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2021年第27期新闻稿：世界各地的妇女正被逼入困境
 

《奴役》桑德拉·艾力塔（巴拿马） 摄于1978或1979年

https://thetricontinental.org/zh/newsletterissue/27-xingbie-pingdeng/
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亲爱的朋友们：

三大洲社会研究所向您问好。

2021年6月30日至7月2日，联合国等国际组织在法国巴黎举行了世代平等论坛（Generation  Equality
Forum）。举办该论坛是为了纪念1995年第四次世界妇女大会公布的《北京宣言和行动纲领》问世25
周年。重读《北京纲领》，我们发现，许多国家的正义与平等事业非但没有进步，反而出现了倒退。
需着重解决的问题如下：

妇女承受的贫困压力。
获得教育、培训、医疗、就业及参与决策等方面不均等、不充分。
妇女遭受暴力，包括在武装冲突中面临严重危险。
对妇女不够尊重，对妇女人权的保护不足、促进不足。
对女童权利存在长期的歧视与侵犯。
各个层面均缺乏提高妇女地位的机制。

在上周的巴黎论坛上，世界卫生组织等机构发布了共有12份的系列文件，回顾了25年来的进展，特别
强调了本次疫情的社会影响。主要文件指出：“令人气馁的是，至今仍然没有国家堪称实现了性别平
等。”更有甚者，“新冠疫情使得性别平等和妇女健康发生严重倒退。”12份文件为解决问题提出了
几点关键要求：

“第一个要求，有偿工作和无偿关爱工作需一视同仁，要认识到许多妇女没有正式工作，或者在非1.
正规部门工作，而且妇女承担了过多的无偿关爱工作。”
必须实现全覆盖式医保，纳入性和生殖综合保健。2.
实行涵盖儿童保育、带薪育儿假、病假、家庭护理假、养老金等福利的全面社会保障。3.
必须支持妇女运动，妇女必须全面参与各行各业的政策制定。联合国妇女署署长弗姆齐莉·姆兰4.
博·努卡在本次论坛反思了妇女在政治生活和政府中的地位：“妇女在全球各地的管理者、议员、
气候变化谈判参与者中仅占四分之一，在和平协议谈判参与者中还不到四分之一，这些问题的决策
都将极大影响她们追求生活意义的能力”。

 

https://thetricontinental.org/
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
https://www.bmj.com/gender
https://www.bmj.com/content/373/bmj.n1621
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/6/speech-ed-phumzile-opening-ceremony-of-the-generation-equality-forum-in-paris
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《大街上》奥尔加·罗扎诺娃（俄罗斯） 作于1915年

 

去年，联合国妇女署的一份重要报告断定，过去25年的成果已遭到削弱。这种倒退的主要成因是紧迫
的气候危机、严厉的紧缩政策、冲突、暴力、“本质上厌女和仇外的排他政治盛行”、关爱经济由妇
女一力支撑等种种因素。正如本研究所的研究报告《新冠冲击与男权制》（CoronaShock and Patriarchy）
所示，这些因素由于疫情而变得雪上加霜，对妇女造成沉重打击。

以下几个重要情况值得深思：

约占全球劳动妇女总数40%的5.1亿人在娱乐、餐饮、酒店、制造、旅游等受疫情打击最严重的行业1.
工作。
妇女在得不到社会经济保障的非正规部门的占比过高（60%）。2.
妇女在疫情中比男性更容易失去工作。3.
至少6400万妇女在疫情期间失去了工作，收入减少总额在8000亿美元以上。这还不包括非正规部门，4.
南亚和非洲的劳动妇女主要在该领域工作。
世界各地的研究表明，在疫情期间，由于照护任务增多，妇女被迫减少了工作时间，而工作时间减5.
少将影响她们未来的薪资水平和养老金，也将影响她们重返工作岗位的能力，往往导致关爱工作持
续增多。此外，国际劳工组织指出：“妇女遭受的打击不仅来自失业，而且还来自导致公共服务特
别是关爱服务紧缩的开支削减举措。”
联合国艾滋病规划署的一项调查发现，47%的LGBTQIA+群体受访者面临经济困难，“其中四分之6.
一无法维持基本生活需求，三餐不保、食不果腹。”

 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review
https://thetricontinental.org/studies-4-coronashock-and-patriarchy/
https://www.pwc.es/es/publicaciones/diversidad/women-in-work-2021-report.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/women-in-informal-economy
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_767028.pdf
https://www.oxfam.org/en/press-releases/covid-19-cost-women-globally-over-800-billion-lost-income-one-year
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_751785.pdf
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/july/20200710_survey-covid19-lgbti-people
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《革命场景》奥罗拉·雷耶斯·弗洛雷斯（俄罗斯） 作于1935年

 

这些报告并未体现农村妇女的实际情况。例如，印度农村妇女在女性劳动力中占81.29%，仅有12.9%
持有土地，大多数妇女是无地农业工人或非正规部门的工人。受印度最近一波疫情的影响，2021年4

https://www.news18.com/news/india/how-indias-women-work-80-employed-in-rural-areas-more-than-half-suffer-illiteracy-1789009.html
https://www.indiaspend.com/lakshadweep-meghalaya-have-most-women-land-holders-punjab-west-bengal-fewest-54024/
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月就有570万农村妇女失去工作，占当月总失业人数的近80%，而5月份经济复苏乏力。三大洲社会研
究所关于农民反抗活动的汇编文章是了解印度农村危机背景的重要读物。位于德里的尼可瑞事务所
（Nikore Associates）为农村妇女遭遇的危机总结了四个原因：

疫情之前，印度农村妇女每天用于无偿关爱工作的平均时间是5.017小时，而相比之下，男性所用时1.
间是1.67小时。疫情期间，由于家庭成员患病，必要的照顾任务压在了妇女肩上。
封城等压力使得通过商品和农产品交易、比如卖鱼来补贴收入的妇女难以找到市场。2.
妇女此前是政府农村工作计划“MNREGA”的重要受益者，而该计划的预算在2020-21年的政府预算3.
中减少了近35%。2021年4月和5月，由该计划提供的工作机会减少了21%。
在手工业部门、小型工业部门（含通过计件生产或家庭生产的部门）中工作的妇女在第二波疫情中4.
亲身经历本行业遭受重创，此后数月均未有复苏。

 

https://indianexpress.com/article/opinion/covid-19-rural-india-women-7341294/
https://thetricontinental.org/dossier-41-india-agriculture/
https://indianexpress.com/article/opinion/covid-19-rural-india-women-7341294/
http://mospi.nic.in/sites/default/files/publication_reports/Report_TUS_2019_0.pdf
https://www.indiabudget.gov.in/doc/eb/vol1.pdf
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《痛苦》科莱特·奥莫白（尼日利亚） 作于1963年

 

在此次巴黎会议上，联合国妇女署的姆兰博·努卡表示：“世界各地的妇女正被逼入困境。”但毫无
疑问，她们也在进行抗争。在世界各地，工会、农会、妇女组织、人权团体以及左翼政党都在奋力抗

https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/6/speech-ed-phumzile-opening-ceremony-of-the-generation-equality-forum-in-paris
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争，力争摆脱困境，将劳动妇女的权益摆上议事日程。他们提出的是基本诉求，《新冠冲击与男权制》
研究的结尾列出了其中18项诉求。以下概述将它们浓缩为八项诉求。

向影响政策制定的重要机构提名劳动妇女组织的领导人。1.
在国民经济核算体系中认可并计入在非正规部门工作的妇女。2.
确保非正规工人在工作场所得到基本保障。3.
向女工提供及时的现金救助和食品救济。4.
为所有工人提供即时医疗保障。5.
暂缓收取租金和公共事业费。6.
加强社会保障体系，包括照护儿童和老人的计划。7.
向妇女合作社提供信贷。8.

 

https://thetricontinental.org/studies-4-coronashock-and-patriarchy/
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陈慕华（1921-2011年）

 

1995年，联合国世界妇女大会的代表选举陈慕华（1921-2011年）为大会主席。1938年，陈慕华奔赴
延安投身共产主义革命，在抗日军政大学学习，并参与根据地经济恢复。1949年后，陈慕华为党和政
府以及妇女事业工作，最高当选为中央政治局候补委员，并曾任中国人民银行行长、中华全国妇女联
合会主席。在北京会议上，陈慕华为女性解放大声疾呼：“这表明，妇女地位的提高，已不仅仅是广
大妇女的呼声，而且成为时代的要求、全人类的共同希望。”

热忱的，

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20E.pdf


10

Vijay
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