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Katharina ‘Kithe’ Kern

(1900-1985) // Katharina esteve envolvida na (

luta pelos direitos das mulheres em diversas
frentes; foi integrante ativa da resisténcia an- !
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tifascista no Partido Social Democrata (SPD)

e cofundadora da Federagio Democrética das
Mulheres da Alemanha (DFD, na sigla em
alemdo) em 1947 e compds seu conselho até sua
morte. Ela liderou o secretariado feminino do SPD e
mais tarde do Partido da Unidade Socialista (SED,
na sigla em alemdo) até 1949, bem como a

DFD no parlamento até 1984 e foi di-

retora do Departamento Materno-In-

fantil do Ministério da Satdde entre

1949 e 1970. Katharina também lide-

rou a Sociedade de Amizade Alemao-

-Soviética de 1958 a 1962.

Hilde Benjamin

(1902-1989) // Hilde, conhecida como ‘Red
Hilde’, defendeu os comunistas perseguidos pelos
nazistas como advogada da Red Aid. Ela ficou
vitiva apés seu parceiro, Georg Benjamin, ser
morto pelo nazismo num campo de concentragio
em 1942, embora isso ndo a tenha impedido de
continuar o seu trabalho contra o fascismo. Apesar
de perder o direito de exercer a advocacia, ela
voltou A profissdo apés a guerra, tornou-

se vice-presidente da Suprema Corte
(1949-1953), bem como a primeira

mulher ministra da Justica do mundo

/ (1953-1967), promovendo  reformas
: / administrativas e legais, como o Cédigo

- da Familia. Ela também se juntou ao comité
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executivo nacional da Federagio Democritica

~ Alema das Mulheres (DFD) em 1948.
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Um novo comeco

O periodo que se seguiu & Segunda Guerra Mundial na Alemanha
foi marcado pela destrui¢io, fome, escassez e propagagio de doengas.
As mulheres representavam 60% da populagio alemi, e um nimero
considerdvel de homens ficou ferido, permanentemente, incapaz de
trabalhar, ou mesmo prisioneiro de guerra (Schréter; Rohmann,
2002, p. 503). Por pura necessidade e vontade de sobreviver, as
mulheres uniram forgas para apoiar umas as outras, removendo
escombros enquanto cuidavam de criangas, idosos, traumatizados e
teridos. No rescaldo da guerra, foram formados comités de mulhe-
res antifascistas, em sua maioria liderados por social-democratas
e comunistas. Como grupos de interesse apartiddrios em ambito
municipal na Zona de Ocupagio Soviética (a parte da Alemanha
sob a administragdo da URSS), esses comités assumiram importan-
tes tarefas de bem-estar social, como a criagdo de salas de costura e
lavanderia, o fornecimento de refei¢des por meio de cozinhas comu-
nitdrias, e oferecimento de apoio médico e psicolégico as mulheres
(Enkelmann; Kiilow, 2019, p. 31).

As discussdes no seio dos comités de mulheres antifascistas com a
Administragdo Militar Soviética na Alemanha (SMAD, na sigla
em alemio) levaram a formagio da Federagio Democritica das
Mulheres da Alemanha (DFD, na sigla em alemio) em 1947, que
se tornaria uma for¢a motriz da reconstru¢io da democracia anti-
fascista, abrangendo a Alemanha Oriental e Ocidental antes de ser
proibida nesta dltima em 1957. No congresso de fundagio da DFD,
a delegada Kithe Kern do Partido da Unidade Socialista (SED,
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na sigla em alemio) enfatizou a importancia dessa organizagio de
massas de mulheres, que, segundo ela, permitiria que “um grande
nimero de mulheres sem filiagio politica partiddria participasse
no desenvolvimento da democracia alemi” (Bundesvorstand des
Demokratischen Frauenbundes Deutschlands, 1989, p. 9). A for-
magdo politica de massas e o trabalho cultural tornaram-se campos
de agdo decisivos numa luta ideolégica que se propds a transmi-
tir um novo conjunto de valores, dos quais a igualdade de género
era um componente chave. A DFD também desempenhou um
papel fundamental na consagragdo da igualdade na Constitui¢do
da Republica Democritica Alema (1949) e na elaboragio de novas
leis que promoveram a emancipag¢do das mulheres, como o Cédigo
da Familia, que tornou leis as novas relagdes sociais que estavam se
desenvolvendo sob o socialismo.

No campo, a reforma agriria levada a cabo entre 1945 e 1948 pos
fim a serviddo secular das mulheres agricultoras e trabalhadoras
agricolas, uma vez que foram dadas a elas terras que haviam sido
expropriadas de grandes proprietirios. Em 1952, surgiu a agricul-
tura cooperativa, alterando fundamentalmente as condigoes de vida
dos agricultores ao estabelecer hordrios fixos de trabalho, uma renda
estivel e férias remuneradas que foram estabelecidas nos acordos
feitos por cada cooperativa e reforcadas pelo cédigo trabalhista
da RDA (Hoérz, 1968/2015, p. 66). O movimento cooperativista
procurou transformar as hierarquias no campo, com novos arran-
jos — como a prestagdo de cuidados infantis — para suplantar “ideias
e habitos ultrapassados”, como disse a DFD (Bundesvorstand des
Demokratischen Frauenbundes Deutschlands, 1989, p. 129). As

mulheres camponesas, que historicamente tinham menos direitos



no campo e talvez fossem as que mais ganhavam, desempenharam

um papel decisivo nesse movimento.

As novas leis refletem a agenda democritica radical seguida pela
Republica Democritica Alema (RDA) no periodo pés-guerra. As
mulheres desempenharam com autoconfian¢a um papel ativo e de
lideranca na constru¢io de um movimento socialista de mulheres
que transformou essas reformas em lei e procurou reconstruir a
sociedade. Esse novo come¢o na RDA foi também um renascimento
politico que procurou superar as condi¢des antidemocraticas e bur-
guesas e garantir a igualdade de participagio no processo de produ-
¢do, abrindo caminho para um novo papel social para as mulheres.

A vida das mulheres melhorou enormemente durante os 40 anos de
existéncia da RDA em dreas como a autodeterminagio, os direitos
reprodutivos e o acesso a cuidados infantis e assisténcia médica de
qualidade e a precos acessiveis. A sua participagio no processo de
producgio desempenhou um papel crucial na concretiza¢do desses
direitos, com o local de trabalho socialista ancorando essas trans-
formagdes.! Neste dossié, o Férum Zetkin para Pesquisa Social, o
Centro Internacional de Pesquisa da RDA (IF-DDR, na sigla em
alemio) e o Instituto Tricontinental de Pesquisa Social analisam a
histéria e o trabalho inacabado da emancipagio das mulheres na
RDA. Apesar das condigbes menos favordveis que se seguiram a
dissolugio da RDA em 1990, esse processo continua no presente e
oferece licoes valiosas para as lutas contemporaneas.

1 Para saber mais informagdes sobre o sistema de satide da RDA, ver: Internacional
Forschungsstelle DDR e Instituto Tricontinental de Pesquisa Social, “Socialismo é a melhor
profilaxia: o sistema de saiide da Repiiblica Democritica Alema, Estudos sobre a RDA n. 2, 14
fev. 2023. Disponivel em: https://thetricontinental.org/studies-2-ddr-health-care-2/.
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Igualdade juridica

As novas leis e regulamentos estabelecidos na RDA derrubaram
as disposicoes do direito burgués de propriedade e de familia. Isso
ocorreu em diversas frentes: economicamente por meio da expro-
priagdo de grandes corporagbes e propriedades rurais; legalmente
por meio da aboligdo gradual das leis burguesas; e ideologicamente
por meio do desmantelamento dos valores morais burgueses. Em
total contraste com a Alemanha Ocidental, onde a supremacia dos
homens foi protegida por lei até ao final da década de 1970 - o
que, por exemplo, permitiu que os homens pudessem se opor a que
suas esposas arranjassem emprego —, as mulheres na RDA estiveram
diretamente envolvidas na elaboragio, implementagdo e cumpri-
mento de leis que aboliram sua subordinagio.

O Cédigo da Familia, adotado em 1965, é o resultado desses esfor-
¢os. Com base na compreensido da familia como “a menor célula
da sociedade”, o Cédigo da Familia estabeleceu os direitos e deve-
res das mulheres, dos homens e das criangas como membros iguais
da sociedade, tanto dentro como fora do casamento (Deutsche
Demokratische Republik, 1990). Como afirma o preambulo:

Com o desenvolvimento do socialismo na Republica
Democritica Alema, surgem relagdes familiares de um novo
tipo. O trabalho criativo livre de exploragio, as relagées de
camaradagem entre as pessoas nele baseadas, a igualdade de
estatuto das mulheres em todas as dreas da vida e as oportu-
nidades educativas para todos os cidadios sdo pré-requisitos



importantes para fortalecer a familia e tornd-la duradoura e
feliz (...) E tarefa do Cédigo da Familia promover o desen-
volvimento das relagdes familiares na sociedade socialista.

(idem, ibidem)

O Cédigo da Familia proporcionou avangos numa série de medi-
das, tais como facilitar o divércio e garantir a partilha equitativa dos
bens.? Também promoveu a emancipagio das mulheres ao determi-
nar que “ambos os conjuges sdo responsdveis pela criagio e cuidado
dos filhos e na gestdo da casa’ e que “as relagdes entre os conjuges
devem ser concebidas de tal forma que as mulheres possam com-
binar as suas atividades profissionais e sociais com a maternidade”
(Deutsche Demokratische Republik, 1965). Embora o casamento
continuasse a ser um compromisso para toda a vida, também pode-
ria ser finalizado a qualquer momento sem consequéncias, uma vez
que “os fatores que na sociedade burguesa exercem uma compulsio
externa para manter um casamento pouco saudével [tinham] sido
largamente ultrapassados” (Deutsche Demokratische Republik,
1969, p. 29). Isto também se refletiu nas taxas de divércio e casa-
mento: embora o nimero de casamentos per capita na RDA fosse
semelhante ou por vezes até superior ao da Alemanha Ocidental,
conservadora e cristd, a RDA tinha uma das taxas de divércio mais
elevadas do mundo, 60% dos quais foram pedidos por mulheres
(Anuidrio Estatistico da Republica Federal da Alemanha, p. 1990,
p- 70; Anudrio Estatistico da Republica Democritica da Alemanha,
p. 404).

2 Sobre filhos ilegitimos, ver Grandke, Die Entwicklung des Familienrechts in der DDR,
211; Deutsche Demokratische Republik, Familiengesetzbuch, segbes 13 e 39.
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Além disso, o trabalho de reprodugio social, que era em grande
parte ndo remunerado e muitas vezes invisivel, era agora visivel e
gerido socialmente por meio de creches, jardins de infincia, centros
de aconselhamento de maternidade e policlinicas gratuitas.> A Lei
sobre a Prote¢do das Mies e das Criangas e os Direitos das Mulheres
(1950), por exemplo, exigia que organizagdes de massa e empresas
de produgio criassem creches, lavanderias e salas de costura (Horz,

1968/2015, p. 89).

Como explicou Hilde Benjamin, ministra da Justica da RDA de
1953 a 1967, era essencial que as leis ndo sé proporcionassem um
marco para garantir e fazer cumprir os direitos sociais, mas também
que “alcangassem mais progressos no desenvolvimento da conscién-
cia socialista” (Benjamin, 1958). As politicas da RDA fizeram isso
de virias maneiras, tais como socializar os cuidados das criangas e
dos idosos, permitindo assim aos cidaddos da RDA mais tempo para
assumirem um papel ativo na constru¢io de uma sociedade socialista.

Como resultado dessa mudanga social, as mulheres exigiram cada
vez mais melhores oportunidades de planejamento familiar. Com
a aprovagio da Lei sobre a Interrup¢io da Gravidez em 1972, pela
primeira vez as mulheres alemis puderam decidir se queriam ou nédo
fazer um aborto nas primeiras 12 semanas de gravidez. Nenhum

motivo era exigido, nenhuma avalia¢io era prescrita.

3 Ver: Internacional Forschungsstelle DDR e Instituto Tricontinental de Pesquisa Social,
“Socialismo é a melhor profilaxia’.



A imprensa da Alemanha Ocidental alertou que tais medidas leva-
riam a “destrui¢do da familia”. Isso ndo aconteceu. Em vez disso,
as medidas politicas da RDA aumentaram a liberdade das mulhe-
res, garantindo subsidios para os anos iniciais do cuidado infantil;
as mies tinham licenca maternidade integralmente remunerada de
6 meses, podendo ser estendida a até 12 meses, com até 90% da
remuneracio, e garantia de estabilidade apés o retorno ao traba-
lho. A licenga paternidade também era de até 12 meses com um
pagamento de até 90% dos rendimentos médios liquidos (Horz,

1968/2015, p. 173).

Embora o desmantelamento da lei burguesa e a introdugio do
Cédigo da Familia e de outras legislagoes semelhantes tenham sido
passos decisivos para a igualdade, reconheceu-se que isso por si s6
ndo alcangaria a igualdade social. Como disse o SED:

O importante agora é a solugdo gradual de todos os pro-
blemas que determinam até que ponto as mulheres podem
fazer uso dos seus direitos iguais. Sem subestimar a cres-
cente coopera¢do dos homens no agregado familiar, conti-
nua a ser um fato que o principal fardo é suportado pelas
mulheres (...) [Devemos] melhorar os cuidados infantis
para que as mulheres possam trabalhar. (Kranz, 2005, p. 73)

Esses problemas ficaram particularmente evidentes na falta de
mulheres em posi¢oes de dire¢do e na carga do trabalho doméstico
e de cuidados.

10
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Lykke Aresin

(1921-2011) // Ex-neurologista e psiquiatra, Lykke tornou-
-se uma das sexdlogas e especialistas mais proeminentes do £
mundo em direitos das mulheres e direitos reprodutivos, /
desempenhando um papel crucial nas politicas da RDA

sobre métodos contraceptivos acessfveis e aborto gratui-

to, bem como no combate & discriminagio contra pessoas \
LGBTQ#+, garantindo direitos das pessoas transexuais no
sistema de satde publica. Ela estava profundamente
comprometida com a educagio popular e publicou

vérios livros para jovens leitores que forneciam in-

formagdes sobre casamento, sexualidade e plane-

jamento familiar, contribuiu em mais de 200 pu-

blicagdes cientificas e discursou em intimeras

conferéncias na Africa, Asia, Europa e Amé-

rica Latina. Além disso, foi uma integrante

influente da Federagio Internacional de

Parentalidade Planejada e da Organi-

zagdo Mundial da Saude.

y Helga E. Horz

(1936-) // Helga é uma filésofa marxista e militante dos di-
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reitos das mulheres. Ingressou no SED em 1952 e tornou-se
professora de ética na Universidade Humboldt em Berlim
Oriental, onde estudou a emancipagio das mulheres na RDA
de um ponto de vista filoséfico e psicolégico e lecionou sobre
as intersegdes entre economia e direitos das mulheres. O
seu trabalho e compromisso com a igualdade das
mulheres levaram-na a tornar-se vice-conselhei-
ra da Federagio Democratica Internacional
das Mulheres de 1969 a 1990 e a ocupar car-
gos importantes como representante da RDA
nas Nagdes Unidas, onde desempenhou um
papel fundamental na elaboragio e adogéo
da Convengdo das Nagdes Unidas sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discri-

minagdo contra as Mulheres.
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Trabalhar

O numero crescente de mulheres que ingressaram no mercado de
trabalho apés a Segunda Guerra Mundial enfrentou vérios desafios,
incluindo a falta de estruturas de acolhimento de criangas adequa-
das, longos deslocamentos, infraestruturas de transporte subdesen-
volvidas, hordrios de trabalho inadequados para as mies e discrimi-
nagio persistente relativa a sua capacidade de desempenhar fung¢des
de gestdo. Todos esses fatores restringiam a participagio das mulhe-
res na sociedade. A integragio das mulheres na forga de trabalho era,
portanto, uma prioridade na RDA, uma vez que, como argumentou
a especialista em ética Helga Horz, a posi¢do da mulher na socie-
dade s6 poderia ser “alterada por meio do seu papel no processo de
trabalho”. Horz (1968/2015, p. 23) argumentou que a incorporagio
das mulheres na for¢a de trabalho nio era apenas uma questido de
proporcionar rendimento adicional ao agregado familiar ou de dar
as mulheres o seu préprio dinheiro para despesas. Pelo contririo,
o novo cardter social do trabalho, construido por meio da proprie-
dade publica dos meios de produgio, permitiu as mulheres um maior
envolvimento na vida publica. Para as mulheres, isso significou nio
s6 uma maior participa¢io na vida econdmica, mas também um
envolvimento ativo nos processos sociais e uma participagio plena

no sistema politico.

No entanto, mesmo quando as mulheres foram integradas na forga
de trabalho numa escala sem precedentes, rapidamente se tornou
evidente que elas estavam predominantemente envolvidas em tare-

fas menos complexas e ndo tinham a oportunidade de prosseguir

12
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com educacio adicional e desenvolvimento profissional. Em seu
Comunicado das Mulheres, publicado em Dezembro de 1961, o escri-
tério politico do comité central do SED condenou o “fato de que
uma percentagem totalmente insuficiente de mulheres e jovens exer-
cem fung¢des médias e de gestdo”, culpando, em parte, “a subestima-
¢do do papel das mulheres” na sociedade socialista que ainda existe
entre muitos — especialmente homens, incluindo dirigentes partida-
rios, estatais, econdmicos e sindicais” (Ulbricht, 1961, p. 1). O comité
central apelou a “todo o puiblico” para superar esses problemas, mas
considerou que os sindicatos, “como uma organizagio de massas de
trabalhadores”, tinham a responsabilidade primaria de “garantir o
desenvolvimento de uma opinido social correta sobre o papel das
mulheres no socialismo” (idem, p. 2).

Na recém-fundada Federagio Sindical Alemd Livre (FDGB,
na sigla em alemio), a revoluciondria e sindicalista Grete Groh-
Kummerlow advertiu, j4 em 1946, que “[s6] com as mulheres con-
seguiremos alcancar a unidade e, portanto, a vitéria da classe tra-
balhadora” (SED Kreisleitung Plauen, 1985, p. 15). Até a década
de 1950, contudo, os sindicatos ndo abordavam suficientemente a
forma como as empresas representavam os interesses das mulheres.
Em 1952, 0 SED comegou a formar comités de mulheres no local
de trabalho, que deveriam atuar de forma independente ao lado dos
sindicatos e exercer influéncia sobre eles. Assim que estes comités
surgiram, o DFD voltou ao seu foco original, trabalhando em dreas
residenciais. Os comités de mulheres defenderam a habitagio, o cui-
dado das criangas e uma divisio do trabalho adequada a idade e
contra as diferencas salariais (Clemens, 1990, p. 22-23).



O comunicado, frequentemente referenciado em discussdes subse-
quentes, criticava veementemente a complacéncia da dire¢do do par-
tido e das organizagoes de massas. A diregdo do partido reconheceu
as suas deficiéncias e propos solugdes, como a introdugio de “planos
de avango” para as mulheres. Esses planos, elaborados anualmente
por um comité de mulheres em consulta com representantes sindi-
cais, criaram requisitos que a gestdo da empresa era obrigada a seguir
em questées como a educagdo das mulheres, medidas de saide e
seguranca no trabalho e a expansio dos cuidados infantis e licengas
para gravidas, lactantes e jovens mies (VFDG, 2017, p. 61). Tais
planos eram parte integrante do acordo coletivo de trabalho entre o
sindicato e a gestdo, e a implementagio e a execugdo eram supervi-
sionadas pelos comités de mulheres (VFDG, 2017, p. 62).

Esses planos tornaram-se uma ferramenta crucial para os comités de
mulheres defenderem medidas sociais e profissionais nas empresas
e, assim, melhorarem as oportunidades de carreira para as mulheres
(Horz, 2010, p. 73). A incorporagio dos comités de mulheres nas
estruturas sindicais do FDGB em 1965 aumentou ainda mais os
direitos das mulheres trabalhadoras. Apesar dos desafios com que
lutou nos seus primeiros anos, 0 FDGB emergiu como o 6rgio cen-
tral de representagio das mulheres, ultrapassando o DFD. Em 1987,
dos 9,5 milhées de membros sindicalizados, 5 milhdes eram mulhe-
res, 1,4 milhdes das quais estavam ativamente envolvidas em fung¢des
sindicais, como os comités de mulheres (Enkelmann; Kiilow, 2019,
p. 61).

14
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No final da década de 1980, as mulheres tinham atingido os mesmos
niveis de qualificagdo formal que os homens, com a propor¢io de
mulheres no ensino superior e nas escolas técnicas chegando a 55%
em 1988 (Schréter; Rohmann, p. 2002, p. 97). A paridade de género
também se refletiu em dreas cruciais da vida politico-democritica,
influenciando as decisées e politicas tomadas sobre a vida social. As
mulheres representavam mais de 50% de todos os juizes; 35% de
todos os prefeitos; e 40% do parlamento (Aus erster Hand, 1986, p.
59). Apesar de ndo atingir a plena paridade de género em cargos de
gestdo, em 1986 havia mais mulheres em cargos de gestdo na RDA
(34%) do que na Alemanha hoje (28,9% em 2022).* Em 1989 (um
ano antes da dissolu¢io da RDA), 92,4% de todas as mulheres em
idade ativa estavam empregadas e a maioria delas era sindicalizada

(Kaminsky, 2016, p. 97).

As mulheres gozavam quase de paridade salarial em comparagio
com outras sociedades industrializadas naquela época e hoje, embora
a RDA nio tenha conseguido erradicar completamente as diferen-
cas salariais. Para as trabalhadoras da produgio, por exemplo, houve
uma diferenca notdvel nos niveis salariais entre homens e mulheres,
que foi em média de 16% entre 1984 e 1988 (em comparagio com
30% na Alemanha Ocidental durante o mesmo periodo) (Stephan;
Wiedemann, 1990, p. 550 e 556). Existem virias razdes para essa

4 A seguir indica-se a percentagem de mulheres em todas as funges gerenciais: Em
1986, mais de 34% (Aus erster Hand, Gleiche Rechte, p. 53); em 1987, 33% (VFDG, Der
FDGB, p. 19); em 1988, 32% (Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik, 40 Jahre DDR,
p- 97); e em 1988/89, 31,5% (Bundesministerium fir Familie, 25 Jahre Deutsche Einbeit,
p- 23). Dienel, Frauen in Fiihrungspositionen, 154; Statistisches Bundesamt, “Frauen in
Fihrungspositionen”.



disparidade. Por um lado, foram pagos prémios monetdrios especiais
aos trabalhadores envolvidos em trabalho por turnos ou pesado, que
mais frequentemente cabiam aos homens (Stephan; Wiedemann,
1990, p. 550). Se esses prémios e suplementos forem deduzidos dos
saldrios, a disparidade salarial liquida entre homens e mulheres cai
de 16 para 12%, em média, no mesmo periodo (Bundesministerium
fur Familie, 2015, p. 26-27). Outro fator que contribuiu para essa
disparidade foi que, na RDA, os trabalhadores industriais (um
setor predominantemente constituido por homens) eram mais bem
remunerados que os trabalhadores dos servicos (predominante-
mente mulheres). Por dltimo, com essas diferencas salariais relacio-
nadas com o setor, a histérica falta de formagio profissional para as
mulheres, o nimero insuficiente de mulheres em cargos de gestdo e
o aumento do trabalho de tempo parcial na dltima década da exis-
téncia da RDA contribuiram para a redugio dos rendimentos das
mulheres.

Apesar desses desafios, vale a pena notar que durante os 40 anos de
existéncia da RDA, o nivel salarial duplicou, enquanto as diferengas
salariais globais entre os estratos sociais permaneceram pequenas.
Por exemplo, os diplomados universitirios ganhavam apenas 15%
mais do que os trabalhadores da produgio, em forte contraste com a
Alemanha Ocidental, onde essa diferen¢a chegava a 70% (Stephan;
Wiedemann, 1990, p. 550). Outros exemplos notiveis incluem o
fato de apenas cerca de 5% dos saldrios serem destinados a aluguel
(em comparagio com cerca de 23% na Alemanha atual), os cuidados
infantis e a escola serem gratuitos e os pregos dos alimentos serem

fixados em patamares baixos.
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As conquistas da RDA em matéria de igualdade salarial continuam
a ter impacto na antiga Alemanha Oriental. Por exemplo, um rela-
tério publicado pelo Instituto Leibniz de Ciéncias Sociais em 2018
mostra que a disparidade salarial entre homens e mulheres ¢ muito
menor na antiga RDA (6,3%) do que na parte ocidental (20,6%), ¢ a
propor¢io do nimero de mulheres em posigoes de lideranga também
permanece superior (Wagner, 2021, p. 29). No entanto, o impacto
duradouro da quase paridade salarial na antiga RDA é diminuido
pelo fato de o rendimento na regido permanecer muito inferior ao da

Alemanha Ocidental, mesmo 34 anos ap6s a chamada reunificagio.

Brigadas de donas de casa

No meio da atmosfera de reconstrugio do pds-guerra, no inicio da
década de 1950, surgiram coletivos auto-organizados de mulhe-
res desempregadas, muitas vezes mies e donas de casa filiadas ao
DFD, para aceitarem trabalho remunerado de curta duragio onde a
mio-de-obra era urgentemente necessiria, seguindo o exemplo de
mulheres camponesas que se organizaram para ajudar na colheita.
As militantes do DFD rapidamente organizaram brigadas também
em outros setores, encorajando cada vez mais mulheres a entrarem
no mercado de trabalho e a desafiarem o papel isolado das mulheres
na esfera doméstica privada e individual, promovendo a organizagio
coletiva e a integragdo no processo de produgio.

Em 1960, existiam 4.031 brigadas de donas de casa compostas por
cerca de 30 mil mulheres (Bundesvorstand des Demokratischen



Frauenbundes Deutschlands, 1989, p. 154). A maior parte das bri-
gadas foi para cooperativas de produgio agricola em dreas rurais,
embora outras tenham sido direcionadas para os setores industrial,
de servicos e de saide. Vendo sua eficdcia, as empresas passaram
a solicitar as brigadas. No entanto, depois de alguns deles terem
comecado simplesmente a convocar as brigadas por curtos prazos
para cumprirem as suas cotas, o0 DFD e a Federacio Sindical Alema
Livre (FDGB) tornaram obrigatério que as empresas estabeleces-
sem contratos como pré-condi¢io para o destacamento de brigadas,
fortalecendo assim os direitos laborais das participantes da brigada e
abrindo caminho para o seu emprego a longo prazo.

Como observou o DFD, havia uma crenca generalizada de que,
embora a escassez do pés-guerra tenha inicialmente levado as
mulheres a procurar emprego, o socialismo tinha progredido o sufi-
ciente para que as mulheres abandonassem o trabalho e ainda des-
frutassem de um padrio de vida confortivel (Bundesvorstand des
Demokratischen Frauenbundes Deutschlands, 1989, p. 154). Num
artigo de 1958 sobre as suas experiéncias de agitacio entre donas de
casa, a deputada do DFD, Kite Luders, analisou como os homens
— incluindo membros do partido — ndo queriam abdicar do “con-
forto doméstico” das suas esposas que cuidavam deles de bom grado,
reforgando ainda mais essa dindmica. As brigadas de donas de casa
cumpriram assim dois propésitos importantes: primeiro, revitaliza-
ram o debate politico sobre o isolamento das mulheres na esfera
doméstica e, segundo, reforcaram a sua participa¢do no processo de
produgio e, portanto, a sua independéncia econémica em relagio aos
homens (Arendt, 1979, pig. 66).
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Grete Grob-Kummerlow

(1909-1980) // Nascida em uma famflia da classe tra-
balhadora, Grete foi militante sindical dos trabalha-
dores téxteis e membra do Partido Comunista (KPD).
Ela ganhou um assento pelo partido no parlamento
regional da Saxénia em 1930, aos 21 anos, tornando-a
a integrante mais jovem do parlamento na Alemanha
na época. Durante a Segunda Guerra Mundial, Grete
lutou na resisténcia e foi presa. Apés a guerra, ela mer-
gulhou na reconstrucgdo e renovagio do movimento
operério. Ela representou a Federagdo Sindi-

cal Alemd Livre (FDGB) no parlamento da

RDA de 1950 a 1971. Como chefe do de-

partamento de politica social do FDGB,
desempenhou um papel importante na

reorganizagio do sistema de seguridade

social, ajudando a implementar um sistema

unificado gerido pelos préprios sindicatos e tra-

balhadores da RDA (Groh-Kummerlsw, 2024).

Herta Kubrig

(1930-2020) // Herta foi integrante do érgio consulti-
vo do governo Mulheres na Sociedade Socialista,

e foi Secretaria Cientifica do Conselho Cientifico

de Pesquisa Sociolégica da Universidade Humbol-

dt. De 1964 a 1990 foi responsével pelo contetido e
gestdo cientffica do boletim INFORMATIONEN,

que procurava proporcionar uma visio multifacetada
sobre a posi¢do da mulher na sociedade com base em con-
tribuigdes de diversas 4reas de investigagio, como socio-
logia, histéria, literatura, economia e pedagogia.

A pedido da Ministra da Justiga, Hilde Ben-

jamin, e do Mulheres na Sociedade Socialis-

ta, ao lado dos advogados Anita Grandke e

Wolfgang Weise, redigiu o projeto do que

viria a ser o Cédigo da Familia da RDA

de 1966.
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No entanto, com o aumento do emprego das mulheres, que jd tinha
atingido 70% em 1965, e no contexto da recuperagio econdmica
ap6s a construgdo do Muro de Berlim, em 1961, a falta de acesso
das mulheres ao desenvolvimento profissional e a formagio de
competéncias emergiu como uma questdo ainda mais premente e
as brigadas diminuiram (Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik,
1966, p. 62 e 518). Eram urgentemente necessirios trabalhadores
qualificados e as mulheres exigiam as oportunidades de formagio
profissional que lhes foram prometidas.

Trabalho doméstico

Embora a vida das mulheres tenha melhorado muito como resultado
do projeto socialista na RDA, o duplo fardo do trabalho doméstico
e os empregos remunerados revelou-se dificil de erradicar. Medidas
como o Cédigo da Familia procuraram criar uma divisdo mais igua-
litdria do trabalho no lar, mas muitas vezes nao foram implementa-
das de forma consistente. A entrada generalizada das mulheres no
mercado de trabalho criou uma abertura para enfrentar esse duplo
fardo: como resultado do seu envolvimento no processo de produ-
¢do, as mulheres puderam expressar as suas necessidades e exigéncias
como trabalhadoras, enquanto o préprio local de trabalho se tornou
um lugar social onde o trabalho reprodutivo poderia ser socializado.

O Estado decidiu socializar o trabalho doméstico e criar condi¢des
para que as mulheres participassem mais plenamente na sociedade,
em vez de ficarem presas a sua casa. Isso é particularmente evidente
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no caso do acolhimento de criangas: na Alemanha Ocidental, pra-
ticamente nio havia acolhimento de criangas para as mulheres, o
que muitas vezes impossibilitava que elas arranjassem trabalho ou se
envolvessem de forma significativa na vida fora de casa (apenas 1,6%
das criangas de 3 anos frequentavam creches em 1986). A RDA,
entretanto, estabeleceu uma estrutura estatal abrangente de cuidados
que oferecia creches gratuitas, frequentadas por 81,1% das crian-
¢as até os 3 anos de idade em 1986, bem como jardins de infancia
gratuitos e cuidados pés-escolares e programas de férias acessiveis
ou financiados por empresas para criancas e familias. Como resul-
tado, enquanto a Alemanha Ocidental tinha uma taxa de colocagio
em jardins de infincia de 67,6%, na RDA ela representava 93,4%
(Bundesministerium fiir Familie, 2015, p. 54-55).

Embora tenham sido feitos esfor¢os semelhantes para promover
a igualdade no dominio do trabalho doméstico, ndo obtiveram o
mesmo nivel de sucesso. De acordo com os primeiros inquéritos
detalhados sobre as horas dedicadas ao trabalho doméstico, realiza-
dos pelo Institut fiir Bedarfsforschung (Instituto de Investigagio do
Consumo) no inicio da década de 1960, as mulheres trabalhado-
ras dedicavam, em média, 4,6 horas por dia a tarefas domésticas —
excluindo cuidar de criangas, os doentes e os idosos. Isso equivalia a
15 horas, ou 24% mais tempo de trabalho doméstico por semana do

que os homens trabalhadores (Bischoft, 1966, p. 35 e 87).

No meio da recuperagio econdémica da década de 1960, prevaleceu
o otimismo de que o tempo gasto nas tarefas domésticas poderia ser
reduzido com a ajuda das novas tecnologias e que o trabalho que
tinha sido realizado pelas mulheres individualmente, no isolamento



da sua casa, poderia ser socializado. As diferentes solugdes propostas
para superar a dupla carga do trabalho doméstico suscitaram um
debate: um lado argumentou que a melhor solugio para esse pro-
blema era socializar o trabalho doméstico, enquanto o outro argu-
mentou que a melhoria das condigbes para o trabalho doméstico
— como o desenvolvimento e aumento do acesso a novas tecnologias
— fizeram da abordagem individualizada do trabalho doméstico a
melhor opgio.

Esse debate ganhou for¢a na década de 1960 com as pesquisas
produzidas pelo Institute for Consumption Research. Seu diretor,
Werner Bischoft, argumentou que a familia deveria continuar a exis-
tir como uma unidade privada de consumo sob o estado nascente
das forgas produtivas na RDA. A aquisi¢do e utilizagio adequada
de aparelhos que aliviem o trabalho reprodutivo nio sé ajudariam
a economia nacional, argumentou, mas também racionalizariam
eficazmente o trabalho doméstico e poupariam tempo. Do outro
lado desse debate estava Herta Kuhrig, que defendia a aboligdo e a
socializagdo completa, ou industrializa¢do, do trabalho doméstico.
De acordo com Kuhrig, a tecnologia era suficientemente avangada
para aliviar o fardo do trabalho doméstico das mulheres, mas faltava
vontade politica para fazé-lo. Bischoff, pelo contririo, enfatizou a
validade da exigéncia de socializa¢do, mas alertou para a sua natu-
reza utépica se esta fosse vista como o Gnico caminho a seguir nas

condi¢des econdmicas dadas.

Em dltima andlise, os tomadores de decisdo optaram por uma estra-
tégia para automatizar o trabalho doméstico. A partir da década de
1970, a midia também mudou no sentido da participac¢do de toda a
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familia nas tarefas domésticas. Embora o trabalho doméstico tenha
se tornado menos drduo devido ao maior acesso a tecnologias melho-
radas (tais como novos sistemas de aquecimento e de lavagem), no
geral, essa estratégia nio foi eficaz: embora o trabalho doméstico
tenha caido de 38 horas por semana em 1965 para 31 horas por
semana no final da década de 1970, permaneceu praticamente inal-
terado durante a existéncia da RDA (Kaminsky, 2016, p. 117).

Um esforgo para resolver essa questdo foi o “dia do trabalho domés-
tico”, introduzido em 1952 para as mulheres que trabalhavam em
periodo integral e eram casadas ou, se solteiras, eram mdes que

viviam em casa com as suas mies e com filhos menores de 16 anos.

As mulheres exigiram veementemente que o dia do trabalho domés-
tico se estendesse a outras camadas da popula¢do por meio de peti-
¢oes, reunides sindicais e do DFD. Como resultado desses esfor-
cos, em 1965, os dias de trabalho doméstico foram estendidos as
mies solteiras com filhos menores de 18 anos, independentemente
de viverem ou nio com as mies. O pardgrafo 185 do Cédigo do
Trabalho da RDA de 1977 estendeu ainda mais os dias elegiveis
para trabalho doméstico a mulheres solteiras e sem filhos com idade
igual ou superior a 40 anos, bem como a pais solteiros e homens
cujas esposas necessitassem de cuidados (Deutsche Demokratische

Republik, 1990).

A decisio inicial de reservar o dia do trabalho doméstico apenas para
as mulheres representou um dilema. Por um lado, havia uma neces-
sidade real de evitar que o trabalho doméstico recaisse exclusiva-
mente sobre os ombros das mulheres. Por outro lado, as estatisticas



e a realidade da vida das mulheres trabalhadoras mostraram muito
claramente que as mulheres continuaram a fazer a maior parte desse
trabalho. A concessdo de dias de trabalho doméstico a setores mais
vastos da populac¢do foi uma tentativa de contrariar essa divisdo de
trabalho profundamente enraizada. Esta foi a primeira vez que uma
parte do trabalho reprodutivo das mulheres, por menor que fosse, foi
paga por lei.

O rescaldo

No final da década de 1980, um movimento de mulheres “indepen-
dente” emergiu em oposi¢ido a organizagido de massas femininas da
RDA, criticando sua aparente estagnagio. Isso se deu em grande
parte ao fato de o movimento organizado de mulheres na RDA ter
lutado para envolver as geragdes mais jovens e desenvolver o fervor
revoluciondrio dos primeiros anos da RDA. No entanto, quando a
chamada reunificag¢io seguiu o seu curso, foi o0 movimento indepen-
dente que foi ficil e voluntariamente instrumentalizado para fazer
retroceder as conquistas da RDA: todas as leis foram anuladas e tor-
nou-se claro que ndo haveria continuidade das politicas socialistas

da RDA na sociedade capitalista.

Além do retrocesso nas protegdes legais para as mulheres e no
bem-estar geral dos alemies orientais, a privatiza¢do e a desindus-
trializacio sem precedentes da economia da Alemanha Oriental
apresentaram desafios Gnicos. Quando a infraestrutura social da
RDA foi desmantelada, as mulheres foram as primeiras a enfrentar
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o desemprego, bem como o desprezo dos seus novos superiores da
Alemanha Ocidental e, em udltima andlise, foram empurradas de
volta para um modelo familiar tradicional em que dependiam dos

homens como tnicos provedores.

A experiéncia na RDA mostra que as mulheres fizeram grandes pro-
gressos para quebrar a secular dependéncia econémica dos homens.
Este provou ser um processo complicado e demorado que enfrentou
os maiores obstdculos no dominio do trabalho doméstico. Embora as
politicas na RDA, especialmente nos primeiros anos, constituissem
passos importantes na melhoria da vida das mulheres, era impossi-
vel imp6-las simplesmente “de cima”. Foram as iniciativas de massa
das mulheres, como as brigadas de donas de casa, que provocaram a
mudanga de mentalidade necessria para conquistar grupos sociais
em favor da emancipagio das mulheres.

Esse processo permaneceu inacabado na RDA. Quando ela foi dis-
solvida em 1990, o trabalho doméstico foi largamente deixado as
mulheres e a disparidade salarial persistiu, tal como os papéis fami-
liares tradicionais (embora cada vez menos pronunciados nas gera-
¢oes mais jovens). No entanto, os exemplos trazidos neste dossié
testemunham o compromisso e a capacidade da RDA em procurar
criativamente o0s instrumentos necessirios para promover a eman-
cipagdo das mulheres num determinado conjunto de circunstincias.
As contradi¢des que emergiram durante esse processo refletem a
necessidade de sempre renovar e revalidar constantemente as tdticas
adotadas em nosso compromisso inabaldvel com tal emancipagio.

441



cOntinental




tricOntinental Dossié n° 74

Referéncias bibliograficas

Ansorg, Linda. Familienrecht in der DDR — Leitfaden [Family Law in the DDR
— Guide]. Berlin: Staatsverlag der DDR, 1967.

Arendt, Hans-Jurgen. Zur Entwicklung der Bewegung der
Hausfrauenbrigaden in der DDR 1958 bis 1961/62’ [O Desenvolvimento
do Movimento da Brigada das Donas de Casa na RDA de 1958 2 1961/62].
Jabrbuch fiir Wirtschaftsgeschichte 20, n. 1 (1979), p. 53-70.

Aresin, Lykke. ‘Schwangerschaftsabbruch in der DDR’[Aborto na RDA].
In: Unter anderen Umstinden — Zur Geschichte der Abtreibung [Sob diferentes
circunstincias: a histéria do aborto], edited by Staupe, Gisela and Lisa Vieth.

Dresden: Deutsches Hygiene-Museum, 1993, p. 86-95.

Aus erster Hand (editorial team). Gleiche Rechte — gleich genutzt? Frauen in der
DDR [Direitos iguais, uso igual? Mulheres na RDA]. Berlim: Panorama DDR,
1986.

Benjamin, Hilde. ‘Wer bestimmt in der Familie?” [Quem decide dentro da
familia?]. Neues Deutschland, 1 fev. 1958. Disponivel em: https://www.nd-archiv.
de/artikel/1894417 .wer-bestimmt-in-der-familie.html.

Bischoff, Werner. Charakter, Umfang und Struktur der Hausarbeit in den privaten
Haushalten der DDR und Maglichkeiten der Erleichterung und Verringerung

der Hausarbeit durch das Warenangebot und den Verbrauch von Konsumgiitern —
Dissertation. [O Cariter, Extensdo e Estrutura do Trabalho Doméstico em
Domicilios Privados na DDR e Possibilidades de Facilitar e Reduzir o Trabalho
Doméstico Através da Oferta e Consumo de Bens de Consumo — Dissertagio].
Berlim: Hochschule fiir Okonomie [University of Economics], 1966.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend [Ministério
Federal da Familia, Idosos, Mulheres e Jovens]. 25 Jahre Deutsche Einbeit —
Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit in Ostdeutschland und Westdeutschland
[25 anos de unidade alemi — Igualdade e igualdade de género na Alemanha


https://www.nd-archiv.de/artikel/1894417.wer-bestimmt-in-der-familie.html
https://www.nd-archiv.de/artikel/1894417.wer-bestimmt-in-der-familie.html

Oriental e Ocidental]. Berlim, 2015. Disponivel em: https://www.bmfsf].de/
resource/blob/93168/8018cef974d4ecaa075ab3f46051a479/25-jahre-deutsche-

einheit-gleichstellung-und-geschlechtergerechtigkeit-in-ostdeutschland-und-

westdeutschland-data.pdf.

Bundesvorstand des Demokratischen Frauenbundes Deutschlands, [ Comité
Executivo Federal da Federagio Democratica das Mulheres da Alemanhal.
Geschichte des Demokratischen Frauenbundes Deutschlands [Histéria da Federagio
Democritica das Mulheres da Alemanha]. Leipzig: Verlag fiir die Frau, 1989.

Clemens, Petra. ‘Die Kehrseite der Clara-Zetkin-Medaille — Die
Betriebsfrauenausschiisse der 50er Jahre in lebensgeschichtlicher Sicht’ [O
outro lado da Medalha Clara Zetkin — Os Comités Empresariais de Mulheres
da década de 1950 a partir de uma perspectiva de histéria de vida]. Feministische
Studien 8,1.1,1990, p. 20-34.

Deutsche Demokratische Republik [Republica Democritica Alema]. Gesetz
tiber den Mutter- und Kinderschutz und die Rechte der Frau [Lei sobre a Protegio
das Mies e Criangas e os Direitos das Mulheres]. 27 set. 1950. Disponivel em:
https://www.verfassungen.de/ddr/mutterkindgesetz50.htm.

Deutsche Demokratische Republik [Republica Democritica Alema].
Familiengesetzbuch [ Cédigo familiar]. 20 dez. 1965. Disponivel em: https://

www.verfassungen.de/ddr/familiengesetzbuch65.htm.

Deutsche Demokratische Republik [German Democratic Republic].
Arbeitsgesetzbuch der Deutschen Demokratischen Republik [Cédigo do Trabalho
da Republica Democritica Alemi]. 31 ago. 1990. Disponivel em: https://www.
verfassungen.de/ddr/arbeitsgesetzbuch77.htm.

Dienel, Christiane. Frauen in Fiibrungspositionen in Europa [Mulheres em
cargos de gestdo na Europa]. Miinchen: DJI Verlag Deutsches Jugendinstitut,
1996. Disponivel em: https://www.dji.de/fileadmin/user upload/bibs/

Vergriffene Buecher Open Access/Dienel Frauen in Fuehrungspositionen

in Europa.pdf.

28


https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93168/8018cef974d4ecaa075ab3f46051a479/25-jahre-deutsche-einheit-gleichstellung-und-geschlechtergerechtigkeit-in-ostdeutschland-und-westdeutschland-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93168/8018cef974d4ecaa075ab3f46051a479/25-jahre-deutsche-einheit-gleichstellung-und-geschlechtergerechtigkeit-in-ostdeutschland-und-westdeutschland-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93168/8018cef974d4ecaa075ab3f46051a479/25-jahre-deutsche-einheit-gleichstellung-und-geschlechtergerechtigkeit-in-ostdeutschland-und-westdeutschland-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/93168/8018cef974d4ecaa075ab3f46051a479/25-jahre-deutsche-einheit-gleichstellung-und-geschlechtergerechtigkeit-in-ostdeutschland-und-westdeutschland-data.pdf
https://www.verfassungen.de/ddr/mutterkindgesetz50.htm
https://www.verfassungen.de/ddr/familiengesetzbuch65.htm
https://www.verfassungen.de/ddr/familiengesetzbuch65.htm
https://www.verfassungen.de/ddr/arbeitsgesetzbuch77.htm
https://www.verfassungen.de/ddr/arbeitsgesetzbuch77.htm
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/Vergriffene_Buecher_Open_Access/Dienel_Frauen_in_Fuehrungspositionen_in_Europa.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/Vergriffene_Buecher_Open_Access/Dienel_Frauen_in_Fuehrungspositionen_in_Europa.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/Vergriffene_Buecher_Open_Access/Dienel_Frauen_in_Fuehrungspositionen_in_Europa.pdf

tricOntinental Dossié n° 74

Dowa, Dieter; Karlheinz Kuba; Manfred Wilke. FDGB-Lexikon — Funktion,
Struktur, Kader und Entwicklung einer Massenorganisation der SED (1945-1990)
[FDGB-Lexikon: Fungio, Estrutura, Quadros e Desenvolvimento de uma
Organizagio de Massa do SED (1945-1990)]. Berlim, 2009. Disponivel em:
http://library.fes.de/FDGB-Lexikon/rahmen/lexikon frame.html.

Enkelmann, Dagmar; Dirk Killow, eds. Emanzipiert und Stark — Frauen aus der
DDR [Mulheres Emancipadas e Fortes da RDA]. Berlim: Neues Leben, 2019.

Grandke, Anita. Die Entwicklung des Familienrechts in der DDR [O
Desenvolvimento do Direito da Familia na RDA]. Berlim: Humboldt-
Universitit zu Berlin, 2008. Disponivel em: https://edoc.hu-berlin.de/
bitstream/handle/18452/10164/20eFhgZyEFh7H2.pdf.

Groh-Kummerléw, Grete. Mit den Aufgaben wichst der Mensch und auch du
wirst wachsen [As pessoas crescem com suas tarefas e vocé também crescerd].

Forthcoming 2024.

Hoérz, Helga E. Die Frau als Personlichkeit — Philosophische Probleme einer
Geschlechterpsychologie [A Mulher como Personalidade: Problemas Filoséficos
da Psicologia de Género]. Berlim: VEB Deutscher Verlag der Wissenschaften,
1968 (com preficio atualizado, Leipzig: Max-Stirner-Archiv, 2015). Disponivel
em: http://www.max-stirner-archiv-leipzig.de/dokumente/hoerz-Frau_als

Persoenlichkeit.pdf.

Horz, Helga E. Der lange Weg zur Gleichberechtigung — Die DDR und ihre Frauen
[O longo caminho para a igualdade: a RDA e as suas mulheres]. Berlim: trafo
Wissenschaftsverlag, 2010.

Internationale Forschungsstelle DDR; Instituto Tricontinental de Pesquisa
Social, “O socialismo é a melhor profilaxia!l” O sistema de satide da Repiiblica
Democrdtica Alema, Estudos sobre a RDA n. 2, 14 fev. 2023. Disponivel em:
https://thetricontinental.org/pt-pt/estudos-2-rda-saude/ .

Kaminsky, Anna. Frauen in der DDR [Mulheres na RDA]. Berlim: Ch. Links
Verlag, 2016.


http://library.fes.de/FDGB-Lexikon/rahmen/lexikon_frame.html
https://edoc.hu-berlin.de/bitstream/handle/18452/10164/20eFhgZyFh7H2.pdf
https://edoc.hu-berlin.de/bitstream/handle/18452/10164/20eFhgZyFh7H2.pdf
http://www.max-stirner-archiv-leipzig.de/dokumente/hoerz-Frau_als_Persoenlichkeit.pdf
http://www.max-stirner-archiv-leipzig.de/dokumente/hoerz-Frau_als_Persoenlichkeit.pdf

Kranz, Susan. “Women’s Role in the German Democratic Republic and the
State’s Policy Toward Women”. Journal of International Women's Studies 7,n. 1,
nov. 2005, p. 69-83. Disponivel em https://ve.bridgew.edu/cgi/viewcontent.
cgirarticle=1423&context=jiws.

Kuhrig, Herta. Die Gleichberechtigung der Frauen in der Deutschen Demokratischen
Republik [Igualdade das Mulheres na Republica Democritica Alemai]. Berlim:
DDR-Komitee fiir Menschenrechte, 1973.

Liiders, Kite. “Genosse, was macht deine Frau? Lehrreiche Hausbesuche”
[Camarada, o que sua esposa estd fazendo? Visitas domiciliares instrutivas].
Neues Deutschland, 9 set. 1958. Disponivel em: https://www.nd-archiv.de/
artikel/1889082.genosse-was-macht-deine-frau.html.

Schréter, Anja. Ebe und Scheidung in der DDR [Casamento e divércio na RDA].
Erfurt: Landeszentrale fiir politische Bildung Thiiringen [Centro Estadual de
Educagio Politica da Turingia], 2019.

Schroter, Ursula; Eva Rohmann. “Demokratischer Frauenbund Deutschlands
(DFD)” [The Democratic Women’s Federation of Germany (DFD)]. In

Die Parteien und Organisationen der DDR — Ein Handbuch [Os Partidos e
Organizagdes de Massas da RDA — Um Manual], editado por Stephan, Gerd-
Riidiger; Andreas Herbst; Christine Krauss e a/. Berlim: Karl Dietz Verlag
2002, S. p. 500-529.

SED Kreisleitung Plauen, ed. Plauener Arbeiter ausgebeutet und verfolgt —
Personlichkeiten der revolutiondiren Arbeiterbewegung, Kampfer gegen Faschismus
und fiir ein Leben in Frieden und Wohlstand [ Trabalhadores de Plauen explorados
e perseguidos: personalidades do movimento trabalhista revoluciondrio,
lutadores contra o fascismo e por uma vida em paz e prosperidade].

Plauen: Kreiskommission zur Erforschung der Geschichte der 6rtlichen

Arbeiterbewegung. Plauen, 1985.

Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik [Administra¢io Central Estadual
de Estatisticas]. Statistische Jahrbiicher der Deutsche Demokratische Republik
[Anudrios Estatisticos da Reptblica Democritica Alema]. Berlim: Staatsverlag

30


https://vc.bridgew.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1423&context=jiws
https://vc.bridgew.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1423&context=jiws
https://www.nd-archiv.de/artikel/1889082.genosse-was-macht-deine-frau.html
https://www.nd-archiv.de/artikel/1889082.genosse-was-macht-deine-frau.html

tricOntinental Dossié n° 74

der DDR, 1955-1990. Disponivel em: https://www.statistischebibliothek.de/
mir/receive/DESerie_mods 00007446.

Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik [Administra¢do Central Estadual
de Estatisticas]. 40 Jahre DDR: Zahlen und Fakten [40 anos da DDR: fatos e
numeros]. Berlim: Verlag fiir Agitations- und Anschauungsmittel, 1989.

Statistisches Bundesamt [Escritério Federal de Estatistica). Szatistische
Jabrbiicher fiir die Bundesrepublik Deutschland [ Anudrios Estatisticos da
Republica Federal da Alemanha]. Stuttgart: W. Kohlhammer GmbH, 1952-
1990. Disponivel em: https://www.statistischebibliothek.de/mir/receive/
DESerie_mods 00006972.

Statistisches Bundesamt [Escritério Federal de Estatistica]. Frauen in
Fiihrungspositionen [Mulheres em cargos de gestdo], acesso em: 18 dez. 2023.
Disponivel em: https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/

Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/frauen-fuehrungspositionen.html.

Statistisches Bundesamt [Escritério Federal de Estatistica]. “Frauen in
Fihrungspositionen in der EU” [Mulheres em cargos de gestio na UE].
Accesso: 1 fev. 2024. Disponivel em: https://www.destatis.de/Europa/DE/
Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitact-der-Arbeit/

dimension-1/08 frauen-fuehrungspositionen.html.

Stephan, Helga; Wiedemann, Eberhard, “Lohnstruktur und
Lohndifferenzierung in der DDR: Ergebnisse der Lohndatenerfassung
vom September 1988” [Estrutura Salarial e Diferenciagio Salarial na
DDR: Resultados da Recolha de Dados Salariais de Setembro de 1988].

In Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufiforschung [Relatérios sobre
pesquisas sobre mercado de trabalho e ocupagdes]. Nuremberg: Institut

fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) [Instituto de Pesquisa do
Emprego], v. 23, n. 4, 1990, p. 550-562. Disponivel em: https://doku.iab.de/

mittab/1990/1990 4 MittAB Stephan Wiedemann.pdf.

Ulbricht, Walter. “Die Frauen — der Frieden und der Sozialismus. Kommuniqué
des Politbiiros des Zentralkomitees der SED” [Mulheres, Paz e Socialismo:


https://www.statistischebibliothek.de/mir/receive/DESerie_mods_00007446
https://www.statistischebibliothek.de/mir/receive/DESerie_mods_00007446
https://www.statistischebibliothek.de/mir/receive/DESerie_mods_00006972
https://www.statistischebibliothek.de/mir/receive/DESerie_mods_00006972
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/frauen-fuehrungspositionen.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/frauen-fuehrungspositionen.html
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitaet-der-Arbeit/_dimension-1/08_frauen-fuehrungspositionen.html
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitaet-der-Arbeit/_dimension-1/08_frauen-fuehrungspositionen.html
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitaet-der-Arbeit/_dimension-1/08_frauen-fuehrungspositionen.html
https://doku.iab.de/mittab/1990/1990_4_MittAB_Stephan_Wiedemann.pdf
https://doku.iab.de/mittab/1990/1990_4_MittAB_Stephan_Wiedemann.pdf

Comunicado do Politburo do Comité Central do SED]. Newes Deutschland, 23
dez. 1961, p. 1-2. Disponivel em: https://www.nd-archiv.de/artikel/626009.die-

frauen-m-der-frieden-und-der-sozialismus.html.

Verein Freie Deutsche Gewerkschaften e.V. (VFDG) [Associagdo de Sindicatos
Alemaes Livres], ed. Der FDGB — ¢in Bund von iiber 9 Millionen [O FDGB —
Uma central sindical de mais de 9 milhées]. Berlim, 2017.

Wagner, Wolf. “Im Osten hat sich das geschlechtergerechte Gehaltssystem
der DDR erhalten” [No Leste, o sistema salarial equitativo de género da RDA
foi preservado]. Berliner Zeitung, 13 ago. 2021. Disponivel em: https://www.
berliner-zeitung.de/open-source/im-osten-hat-sich-das-geschlechtergerechte-

gehaltssystem-der-ddr-erhalten-1i.175505.

32


https://www.nd-archiv.de/artikel/626009.die-frauen-m-der-frieden-und-der-sozialismus.html
https://www.nd-archiv.de/artikel/626009.die-frauen-m-der-frieden-und-der-sozialismus.html
https://www.berliner-zeitung.de/open-source/im-osten-hat-sich-das-geschlechtergerechte-gehaltssystem-der-ddr-erhalten-li.175505
https://www.berliner-zeitung.de/open-source/im-osten-hat-sich-das-geschlechtergerechte-gehaltssystem-der-ddr-erhalten-li.175505
https://www.berliner-zeitung.de/open-source/im-osten-hat-sich-das-geschlechtergerechte-gehaltssystem-der-ddr-erhalten-li.175505

AtribuicGo-NdoComercial 4.0
Internacional (CC BY-NC 4.0)

Esta publicagio estd sob uma licenca Creative Commons Attribution-Non-
Commercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0). O resumo legivel da licenga
estd disponivel em https:/creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/.




tricOntinental

Instituto Tricontinental de Pesquisa Social

€ uma instituicdo internacional, organizada por
movimentos, com foco em estimular o debate intelectual
para o servigo das aspiragées do povo.
www.otricontinental.org

Instituto Tricontinental de Investigacion Saocial
es una institucion promovida por los movimientos,
dedicada a estimular el debate intelectual al servicio de

las aspiraciones del pueblo.
www.eltricontinental.org

Tricontinental: Institute for Social Research
is an international, movement-driven institution
focused on stimulating intellectual debate that serves
people’s aspirations.

www.thetricontinental.org



http://www.otricontinental.org
http://www.eltricontinental.org
http://www.thetricontinental.org

