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As obras de arte apresentadas neste dossié sio de Birender Kumar
Yadav, um artista indiano multidisciplinar de Dhanbad, uma cidade
construida sobre as costas da populacio indigena e de mineiros do ferro
e carvdo. Grande parte da obra de Yadav, influenciada por suas primeiras
experiéncias como filho de um ferreiro que trabalhava em uma mina de
carvio, chama a atengfo sobre as hierarquias de classe e a dificil situagio da
classe trabalhadora.
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Birender Kumar Yadav, Erased Faces [Rostos apagados], 2015. Impressdes
digitais de fabricantes de tijolos estampadas em seus retratos em impressées
de arquivo.




Dois fatos abalaram a aparente calma na India contemporinea.
Primeiro, a Covid-19 expds décadas de evisceragio do sistema de
saide indiano e a total incompeténcia de um governo central que
estava mais interessado em pedir ao puablico que batesse panelas
do que em oferecer uma lideranga calma e com base cientifica. Em
segundo lugar, os agricultores e camponeses indianos realizaram um
protesto de um ano durante a pandemia contra trés projetos de lei
apresentados pelo governo federal que ameagavam a existéncia da
agricultura na India. O protesto, que recebeu apoio da classe traba-
lhadora e de amplos setores da classe média, conseguiu vencer um

governo que nao costuma recuar.

As teorias que emanam do governo e de think tanks que cresceram
para ofuscar o papel democritico das universidades publicas
nio poderiam explicar nem o impacto do virus nem a resiliéncia
politica dos agricultores e camponeses. A fachada de suas belas
teorias rachou e deixou exposta uma histéria de pura avareza.
Frases como “liberaliza¢io do mercado de trabalho” e “liberalizagio
do comércio” ndo produziram uma sociedade moderna e eficiente.
Em vez disso, décadas de cortes no sistema de satde publica, o uso
de “voluntdrios” mal pagos para fornecer atendimento durante a
pandemia e a promogio de ideias ndo cientificas por representantes
eleitos resultaram em um enorme nimero de mortes por Covid-
19. Enquanto isso, essas frases — saidas de livros didéticos da teoria
neoliberal — deram um aspecto intelectual para dar o controle dos
mercados de commodities agricolas para grandes corporagdes, muitas
delas com lagos intimos com o partido no poder.
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As rachaduras dessa fachada jogaram luz sobre o impacto antisso-
cial da era neoliberal na India, iniciada em 1991. Essa luz brilhou
forte, recusando-se a ser ofuscada por conglomerados de midia e
homens santos, que comegaram a elogiar o governo por evitar ainda
mais mortes, impactando a consciéncia das massas, mesmo que nio
tenha resultado em ganhos eleitorais imediatos para os partidos de
oposigdo.

Em junho de 2021, o Instituto Tricontinental de Pesquisa Social
publicou uma andlise sobre o protesto dos agricultores no dossié
n. 41, 4 revolta dos agricultores na India. Esse dossié buscou com-
preender como as politicas neoliberais minaram os agricultores
indianos e os camponeses sem-terra, aumentando a desigualdade
e a miséria no campo. Este dossié, 4 condi¢io da classe trabalhadora
indiana, oferece uma ampla andlise das condi¢ées de vida e trabalho
da grande e diversificada classe trabalhadora da India.
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Birender Kumar Yadav, Government Work Is God’s Work [0 trabalho do governo
é trabalho de Deus], 2017. Instalagdo de luz LED projetada na entrada do
Mumbai Art Room.
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O isolamento social

Em 24 de margo de 2020, o primeiro-ministro da India, Narendra
Modi, anunciou — sem aviso prévio — um “isolamento total” para a
populagio do pais de 1,4 bilhdo. As pequenas e médias empresas,
que empregam a maior parte da forga de trabalho da India, fecharam
suas portas. Na esteira do isolamento social, pelo menos 120 milhes
de trabalhadores, ou 45% da for¢a de trabalho ndo agricola da India,
perderam seus empregos. Os empregadores nio tinham nenhuma
obrigacdo moral ou legal de pagar seus trabalhadores, muitos dos
quais nem mesmo receberam seus saldrios atrasados. Alguns traba-
lhadores tinham comida para apenas alguns dias, enquanto outros
se viram sem dinheiro nem comida, e muitos foram expulsos das
favelas onde viviam. Diante da pressdo publica e da possibilidade de
centenas de milhdes de pessoas morrerem de fome por causa desse
isolamento ndo planejado, o governo anunciou um escasso pacote
de apoio em 26 de margo, que totalizou menos de 1% do Produto
Interno Bruto da India.

O isolamento social expos a fragilidade da classe trabalhadora
indiana: apenas um pequeno empurrdo foi necessirio para langar
vastos setores da for¢a de trabalho para a falta de moradia e a fome.
Os trabalhadores das cidades, quase todos migrantes de vilarejos e
pequenas cidades distantes, ndo tinham nenhum apoio significativo
do governo nem a seguranca das redes comunitdrias e familiares.

! Para saber mais, ver Instituto Tricontinental de Pesquisa Social, CoronaChoque: Um virus

e o mundo, dossié n. 28, 5 maio 2020, https://thetricontinental.org/dossier-28-coronavirus/


https://thetricontinental.org/dossier-28-coronavirus/

Dezenas de milhdes de trabalhadores migrantes desesperados desa-
fiaram o toque de recolher e caminharam milhares de quilometros
até seus vilarejos de origem. Para eles, esses vilarejos representavam
abrigo, seguranca e alguma forma de dignidade. Alguns correram
para as ferrovias e rodovidrias em busca de transporte, enquanto
outros encararam as rodovias a pé. Milhées de outros trabalhadores,
incluindo aqueles cujos locais de residéncia eram muito distantes
para enfrentar tal jornada, permaneceram nas cidades e dependiam
da bondade de estranhos. Sindicatos, partidos politicos de esquerda,
funciondrios assalariados (principalmente bancdrios e trabalhadores
de tecnologia), individuos solidérios e outros formaram grupos as
pressas para fornecer comida e dgua aos trabalhadores e ajudd-los a
retornar a seus vilarejos. A reagio do Estado foi a esperada: a policia
parou trabalhadores nas fronteiras dos estados, jogou dgua sanitdria
neles com canhdes de dgua, supostamente para higienizé-los, confis-
cou suas bicicletas e espancou-os por violarem o toque de recolher.
Nenhuma corporagio se apresentou para assumir a responsabilidade
pelo bem-estar dos trabalhadores, sua atitude tdo insensivel quanto
a do governo.

Presos nas cidades, centenas de milhées de trabalhadores tiveram
que enfrentar a pandemia nas piores condi¢bes possiveis. Quase
metade da India urbana e a maioria da classe trabalhadora urbana
vive em favelas, onde o ar é fétido e os arredores esquélidos. A luz
mal penetra os estreitos casebres de tijolos e os barracos, apenas
alguns centimetros separando cada habitagio da outra. As familias
se apertam em quartos pequenos, nos quais a privacidade e o espago
para respirar sio escassos. Trabalhadores migrantes se amontoam
nos quartos com seus parcos pertences. Na maioria dessas favelas,
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que ndo possuem sistemas de drenagem adequados, os arredores
tornam-se banheiros a céu aberto. A catastrofe social é dificil de
descrever: os trabalhadores caem em fossas sépticas colapsadas, afo-
gando-se na imundicie; botijées de gis, a principal fonte de combus-
tivel para cozinhar, explodem porque sua produgio é desregulada;
os bairros se transformam em pantanos durante as fortes chuvas de
mong¢io, e doengas como disenteria, dengue, maldria e febre tiféide
circulam com a rédea solta. A pandemia foi apenas mais um fardo
para os trabalhadores. Confinados em favelas claustrofébicas, onde
o distanciamento social é impossivel, eles observaram o virus varrer
suas comunidades. Longe da vista, longe da mente: essa era a atitude
do governo e da elite indiana.

A escala do terror invocado pela Covid-19 nio pode ser escondida.
Cadaéveres da classe trabalhadora e dos pobres foram vistos flutuando
no Rio Ganges e se acumulando em crematdrios e cemitérios em todo
o pais. O governo comegou a esconder os nimeros, subestimando
infecgbes e mortes, apesar das evidéncias claras e do conhecimento
em primeira mio das altas taxas de infecgio e morte nas dreas habi-
tadas pela classe trabalhadora. Um governo que supervisionou a
evisceracdo do sistema publico de satde e que entregou a industria
farmacéutica ao setor privado certamente parecia mais interessado
na saide do “mercado” e dos bilionarios que na promogio da saide
dos trabalhadores.

Duas empresas farmacéuticas indianas tinham um duopélio sobre
as vacinas contra a Covid-19 no pais. Mesmo quando a pande-
mia estava fora de controle, o governo procrastinou na contratagio
de empresas do setor publico mais do que capazes de aumentar a



produgio de vacinas. Dado que uma das vacinas foi desenvolvida por
institutos de pesquisa do governo, o setor piblico poderia facilmente
ter sido encarregado de aumentar a produgio e distribui¢do de vaci-
nas. O que era claramente de interesse publico ndo era de interesse
do capital. Em vez de intervir na pior crise sanitdria na histéria do
pais, o governo indiano ficou parado enquanto as empresas privadas
obtiveram lucros enormes e negligenciaram a vacinag¢do da classe
trabalhadora da India. Uma das duas empresas teve lucros de até
2.000% por dose tnica, enquanto a outra teve lucros de até 4.000%
(Ramakumar, 2021). De margo de 2020 a margo de 2022, os lucros
das grandes empresas indianas dobraram, assim como a riqueza dos
biliondrios do pais (Vyas, 2022).
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Detalhe de: Birender Kumar Yadav, Debris of Fate [Escombros do destino], 2015.
Nanquim sobre detritos.




Trabalhadores na era pré-liberalizacio

Em 1944, quatro anos antes de os imperialistas britinicos serem
expulsos da India, um grupo de capitalistas indianos redigiu um
texto chamado Plano de Bombaim. Esses capitalistas reconhece-
ram que em uma India independente, o setor industrial precisaria
ser protegido da concorréncia internacional e receber recursos para
florescer. Essa teoria protecionista é chamada de tese da “industria
nascente”. Com base no Plano de Bombaim, o novo Estado indiano
desenvolveu uma politica industrial (1948), criou uma Comissio
de Planejamento (1950), produziu o primeiro Plano Quinquenal
(1951-1956), elaborou a Resolugio de Politica Industrial (1956)
e aprovou a Lei de Monopélios e Priticas Comerciais Restritivas
(1969). A politica do novo governo indiano — elaborada juntamente
com os industriais do setor privado — era abrir algumas dreas para
o setor privado e garantir que nenhum conglomerado desse setor
pudesse dominar nenhum outro setor. No entanto, nao houve demo-
cratiza¢do da economia indiana por meio de reformas agririas ou
pela provisao de direitos trabalhistas, permitindo que a burguesia se
beneficiasse amplamente nos primeiros anos da India independente.
Em 1960, o primeiro-ministro Jawaharlal Nehru admitiu que as
politicas de seu governo intensificaram a desigualdade social:

Um grande nimero de pessoas nio participou [do aumento
da riqueza da nagio] e vivem sem poder suprir as necessida-
des basicas da vida. Do outro lado, vocé vé um grupo menor
de pessoas realmente ricas. De qualquer forma, eles esta-

beleceram uma sociedade afluente para si mesmos, embora
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a India como um todo esteja longe disso [...]. Acho que a
nova riqueza estd fluindo em uma diregdo especifica e nio se
espalhando adequadamente. (Government of India, 1961)

Ao contririo dos paises socialistas, o setor ptblico na India foi cons-
truido para um propésito limitado — facilitar o crescimento e a acu-
mulagio do setor privado. A razdo de ser do setor publico indiano
nio era maximizar lucros, mas fornecer um ecossistema sustenti-
vel para a inddstria privada — dai os investimentos em infraestru-
tura e insumos como maquindrio pesado e a¢o que, na auséncia do
setor puablico, teriam de ser importados de paises ocidentais a custos
muito elevados.

Fortes movimentos de trabalhadores lutaram para construir sindica-
tos importantes que interviessem para garantir que a legislagdo sobre
horas de trabalho, saldrios, beneficios e negociagdes coletivas fosse
implementada, fortalecida e expandida para incluir cada vez mais
a forga de trabalho. Ha trés razdes pelas quais os trabalhadores do
setor pablico foram capazes de obter esses ganhos: primeiro, porque
a natureza intensiva em capital do setor publico e a subsequente
concentra¢do de trabalhadores em grandes fabricas permitiram que
as greves infligissem danos ripidos aos lucros; em segundo lugar,
porque a populagio, em grande parte com deficiéncia educacional e
alimentar, fazia com que o exército de reserva de mio de obra para
minar os trabalhadores qualificados do setor publico nem sempre
estivesse disponivel; e terceiro, por causa da tradi¢do de luta e da cul-
tura sindical que se desenvolveu nessas fabricas, os trabalhadores do
setor publico desenvolveram altos niveis de consciéncia de classe. No
entanto, a restri¢do do setor publico a industria de capital intensivo



e o nimero proporcionalmente pequeno de seus trabalhadores na
for¢a de trabalho fez com que apenas um pequeno segmento da
classe trabalhadora indiana pudesse ter acesso a esses direitos. No
entanto, os direitos dos trabalhadores do setor publico estabelece-
ram uma referéncia para o restante da classe trabalhadora, que lutou,
ao lado dos trabalhadores do setor publico com maior consciéncia
de classe, para ampliar a legislacdo trabalhista e abranger todos os
trabalhadores.

Isso é significativo, visto que, na India, 83% da forca de trabalho
estd no setor informal, que consiste em uma infinidade de pequenas
empresas sem personalidade juridica, além de trabalhos domésticos
e precirios. Mesmo no setor formal, uma percentagem significativa
do emprego ¢ de natureza informal (como o trabalho subcontra-
tado), elevando o total de trabalhadores informais para mais de 90%
da forga de trabalho (Government of India, 2021). Para esses traba-
lhadores, as leis e os direitos sio uma fantasia: a maioria deles ndo
ganha sequer o saldrio minimo, apesar de estar um pouco acima dos
niveis de pobreza. Devido a falta de protegio, esses trabalhadores sdo
torcados a aceitar contratos irregulares e sazonais, incluindo contra-
tos de trabalho didrio, que os privam de fontes confidveis de renda.
A natureza informal e nio regulamentada do trabalho fez com que
— mesmo antes da liberalizag¢io — a sindicaliza¢do fosse estranha a
esses trabalhadores. Somente em estados onde a esquerda estd ou
esteve no poder — como em Kerala, Tripura e Bengala Ocidental — os
trabalhadores conseguiram obter uma legislagio que melhorou suas
condi¢des de trabalho e permitiu que eles se sindicalizassem. Nesses
estados, os trabalhadores tiveram uma participag¢do maior na renda.
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Birender Kumar Yadav, An Axe on One'’s Own Foot [Um machado no proprio pé],
2015. Ferro e madeira.




Reformas no mercado de trabalho

desde 1991

Em 1991, o governo indiano fez um acordo com o Fundo Monetério
Internacional para liberalizar a economia em troca de assisténcia
financeira de curto prazo. Isso incluiu o compromisso do governo
em “reformar” o mercado de trabalho e abrir ainda mais a econo-
mia indiana parcialmente protegida ao capital estrangeiro. A era do
Plano de Bombaim havia acabado.

A TIndia era atraente para o capital estrangeiro nio apenas por causa
do tamanho de seu mercado interno, mas também por causa de seu
grande contingente de trabalhadores que recebiam saldrios extre-
mamente baixos. Ao longo dos anos, desde a independéncia, os tra-
balhadores continuaram mal pagos e subnutridos, mas houve uma
mudanga significativa: uma grande parte deles tornou-se alfabeti-
zada. Essa for¢a de trabalho tecnicamente qualificada e mais ambi-
ciosa surgiu na década de 1980 e continuou a se expandir devido
ao investimento do governo em treinamento profissional e téc-
nico, a luta por maiores oportunidades educacionais para criangas
e a transformacdo agriria que produziu novas aspira¢oes entre os
filhos de agricultores e camponeses. No entanto, ndo houve expan-
sdo do emprego para acomoda-los. Era esse grande exército de mio
de obra mal paga e subnutrida, acostumada a trabalhar em algumas
das piores condigbes de trabalho do mundo, mas agora com novas
aspiracdes e alfabetizagdo, que aguardavam a exploragio do capital
internacional as vésperas da liberalizagdo.
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O setor corporativo promoveu uma ampla campanha na midia con-
tra os trabalhadores, argumentando que eles eram privilegiados e
preguicosos e que era necessario haver “flexibilidade” nesta nova era
de globalizagdo. Muitas institui¢coes académicas e politicas aderi-
ram ao movimento para defender a “flexibilidade do mercado de
trabalho”. A orientagio geral desse argumento é que o trabalho deve
trabalhar ao sabor do capital, que ndo deve ser “cativo” de regula-
mentagoes sobre emprego e saldrios e deve ser autorizado a pagar
saldrios de acordo com o principio bésico de oferta e demanda, ndo
influenciado por qualquer responsabilidade em manter o padrio de
vida dos trabalhadores. Tal cendrio — apesar dos custos sociais para
os trabalhadores — traria investimentos estrangeiros, argumenta-
vam eles, 0 que supostamente aumentaria o nivel tecnolégico geral
da inddstria e aumentaria ainda mais a produtividade do trabalho,
aumentando assim tanto as taxas de crescimento quanto os niveis

salariais a longo prazo.

Dois obsticulos se colocaram diante desse caminho dourado para
o crescimento: os sindicatos do setor publico, que continuaram a
resistir a doutrina da “flexibilidade”, e a existéncia de leis trabalhis-
tas. Uma ilustragdo importante da resisténcia dos sindicatos ¢ a luta
na Usina Visakhapatnam Steel, liderada por trabalhadores e apoiada
pelo povo, que, juntos, impediram virias tentativas de privatiza¢io ao
longo de uma década (Tricontinental, 2022). Diante da resisténcia
dos sindicatos, o governo caminhou para uma solugdo abrangente
ndo para combater os sindicatos fébrica por fibrica, mas para mudar
a lei a seu favor, auxiliado, desde 1991, por um Judicidrio alinhado a
agenda neoliberal. Nos primeiros anos da liberalizagdo, a Suprema
Corte determinou que os trabalhadores contratados da Air India



poderiam se tornar trabalhadores permanentes em certos casos. Mas,
em 2001, o tribunal reverteu essa decisdo apés um recurso da Steel
Authority of India e de outras empresas do setor publico, anulando
assim os ganhos que os trabalhadores obtiveram durante décadas
de luta. Esse ataque aos trabalhadores contratados veio junto com
outras disputas industriais, como uma tentativa negociada de proibir
greves. Entdo, em 6 de agosto de 2003, a Suprema Corte decidiu a
favor da demissdo de 170 mil funciondrios governamentais do estado
de Tamil Nadu, alegando que eles haviam participado de uma “greve
ilegal”. Somente se os trabalhadores oferecessem um pedido de des-
culpas incondicional, disse a Suprema Corte, o governo teria que
recontrati-los. Crucialmente, a Suprema Corte concluiu que “ndo ha
duvida de que [os funciondrios do governo] possuem todo o direito
fundamental, legal ou equitativo de entrar em greve”, declarando
ainda que os sindicatos ndo tém “um direito garantido a uma nego-
ciagdo coletiva efetiva ou greve” e que “nenhum partido ou organiza-
¢do politica pode alegar que tem o direito de paralisar a industria e
o comércio em todo o estado e o direito de impedir que os cidadaos
que ndo simpatizem com seus pontos de vista exercam seus direitos
fundamentais ou cumpram seus deveres para seu préprio benefi-
cio ou para o beneficio do Estado ou da na¢do” (Supreme Court of
India, 2003, p. 5). Esse julgamento nio s6 foi contra as leis india-
nas, como também violou uma série de conven¢des da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) que o governo indiano havia assi-
nado ao longo dos anos.

Nas das udltimas décadas, houve uma mudanga na abordagem das
Supremas Cortes em relagdo as disputas entre os trabalhadores e
a administra¢do, bem como ao direito da classe trabalhadora de
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protestar coletivamente e entrar em greve — uma mudanga que favo-
rece os principios do mercado e a santidade do contrato. As opinides
do Judicidrio permitiram ao capital abrir uma campanha implacével
contra os trabalhadores, mas isso nio os impediu de revidar, como
¢ evidente nas lutas dos trabalhadores, como as que ocorreram na
fabrica Maruti Suzuki em Manesar (Haryana), na fibrica Volvo
Buses em Hoskote (Karnataka), ou com as trabalhadoras anganwadi
(creches) de Gujarat, e os trabalhadores/as da Ativistas Sociais de
Saiude Credenciados (Accredited Social Health Activist - Asha)
no Punjab. Mesmo assim, as tentativas dos trabalhadores de formar
sindicatos foram tratadas como a¢des criminosas. Como Diretor
Executivo de Gestdo da Maruti Suzuki, S. Y. Siddiqui, disse em
junho de 2011: “o problema na Manesar nio ¢ de relagbes indus-
triais. £ uma questdo de criminalidade e militancia”. Além disso, a
empresa, disse ele, ndo “toleraria qualquer afilia¢io externa do sin-
dicato”, alertando os trabalhadores sindicalizados de que qualquer
tentativa de encontrar aliados politicos entre as federagdes traba-
lhistas nacionais para ajudar sua luta incipiente seria recebida com
retaliagio da empresa (Prashad, 2015, p. 218). Diante das continuas
lutas dos trabalhadores, o governo passou a usar a legislagio antiterror
para prender os trabalhadores e subjugar o direito de greve. Por exem-
plo, em 2017, quando os trabalhadores contratados da Reliance
Energy se sindicalizaram e entraram em greve por algumas horas
exigindo indenizagdo pela morte de um trabalhador, cinco deles
foram presos por acusagdes de terrorismo (Punwami, 2021). Além
disso, a violéncia contra sindicalistas ao longo do trecho Gurgaon-
Manesar-Dharuhera-Rewari (no norte da India) se reflete no cin-
turdo Coimbatore-Chennai (no sul da India). A violéncia imanente

em ambas as zonas levou a a¢6es industriais que resultaram na morte



de trabalhadores, como o assassinato de Awanish Kumar Dev, em
2012, na fébrica Maruti Suzuki e o assassinato de Roy George da
fabrica Pricol Limited em Coimbatore (estado de Tamil Nadu). Em
2009, apés os levantes em Coimbatore, Jayant Davar, o presidente da
Associagio de Fabricantes de Componentes Automotivos da India,
disse sem rodeios: “Ndo podemos ser um pais capitalista com leis
trabalhistas socialistas” (Wonactt, 2009).

Os defensores da “flexibilidade trabalhista” argumentaram que essa
abordagem atrairia capital estrangeiro e aumentaria a produtividade
do trabalho e o crescimento econémico. Décadas apds sua imple-
mentagio, no entanto, os dados contradizem a teoria. Em vez disso,
o crescimento caiu, assim como os postos de trabalho — especial-
mente o emprego formal em tempo integral — a medida que a for¢a
de trabalho mudou cada vez mais para um modelo de contratos
de curto prazo com supervisio regulatéria e beneficios minimos.
Devido a deterioragdo das condig¢bes de trabalho, a distribuigdo dos
lucros e saldrios apresentou uma significativa divergéncia: de 1999-
2000 a 2018, a distribuigdo dos lucros aumentou de 17% para 48%,
enquanto a dos saldrios diminuiu de 33% para 26% (Varma, 2018 ).
Os lucros sdo agora considerados interesse nacional, jd os trabalha-
dores em dificuldades sdo terroristas.

As priticas trabalhistas divisionistas dizimaram os sindicatos da
industria do setor privado e criaram dificuldades para os sindicatos
da industria do setor publico. Isso tem criado hierarquias de explo-
ragdo entre trabalhadores formais e terceirizados, o que atinge de
forma mais aguda os setores mais explorados e cria um clima de
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ressentimento entre os trabalhadores no chio de fabrica. Lutas que
se concentram principalmente na negocia¢io de saldrios provavel-
mente nio reunirdo mobiliza¢des unificadas, exceto em circunstin-
cias extraordindrias.



Birender Kumar Yadav, Donkey Worker [Trabalhador burro], 2015. Impressoes

digitais de trabalhadores migrantes no papel.
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Desespero da classe trabalhadora

O emprego gerado pela administragdo neoliberal ¢ trabalho para
os desesperados. A promessa de grandes investimentos industriais
e de geragio de empregos industriais de alta qualidade ndo se con-
cretizou de forma significativa, e tanto o crescimento econémico
quanto industrial permaneceram em niveis baixos, nio s6 pela falta
de investimentos, mas também pela demanda reprimida da popula-
¢do indiana. Essa demanda foi reduzida tanto por causa dos saldrios
desesperadamente baixos de grande parte da populagio quanto pelas
restricdes neoliberais aos gastos publicos, particularmente no setor

agrario.

Desde 1991, houve dois periodos de crescimento econémico signi-
ficativo na India, mas nenhum deles devido a “reformas do mercado
de trabalho” ou politicas neoliberais em geral. O primeiro, de 2003
a 2008, foi gerado pelo transbordamento da demanda alimentada
pelo crédito dos consumidores estadunidenses, e o segundo, de 2009
a 2011, foi gerado por gastos alimentados pelo crédito das corpora-
¢oes indianas, a0 tomarem emprestado grandes somas de emprés-
timos tomados de bancos indianos do setor publico para construir
infraestrutura, como usinas elétricas e estradas — e que em breve
levaraima a grande inadimpléncia. Essas bolhas nio sio sustentéveis,
uma vez que a demanda do consumidor estadunidense diminuiu e
as empresas indianas no estdo dispostas a aumentar o investimento
diante da demanda deprimida, o que se reflete na capacidade ampla-
mente nio utilizada da indudstria do pais. Os conglomerados privados



continuam a tomar empréstimos dos bancos do setor puiblico, mas o

fazem para financiar aquisi¢ces em vez de criar empregos.

Esses grandes conglomerados, que sio capazes de tomar emprésti-
mos astrondémicos de bancos do setor publico, empregam — em seu
pico — ndo mais do que 2% da forga de trabalho da India e ndo
mais do que 5% da for¢a de trabalho nio agricola (Government of
India, 2021). Em vez disso, a maioria dos trabalhadores da India
é contratada por pequenas empresas, que enfrentam uma realidade
completamente diferente. Nessas empresas, muitas vezes carentes de
crédito, a massa salarial representa a maior parte dos custos opera-
cionais, hd pouco “valor agregado” durante o processo de produgio,
as margens de lucro sdo estreitas e ha relativamente pouco acesso
ao capital. Essas pequenas e dispersas empresas tém poder de mer-
cado limitado, o que significa que ndo podem mobilizar o poder
politico necessdrio para acessar recursos publicos em escala. A unica
maneira dessas pequenas empresas acumularem lucros e capital,
entdo, é explorar os trabalhadores. Nesses setores — quase totalmente
desregulados — os trabalhadores sdo sobrecarregados e mal pagos,
com poucos direitos em comparagio aos do setor formal. Durante as
oscilagdes do mercado, essas empresas pereceram, assim como acon-
teceu durante a pandemia do Covid-19. Sua dependéncia de mao de
obra barata limita a probabilidade, ou mesmo a possibilidade, de que
melhorem as condi¢ées de trabalho, e é por isso que seus trabalha-
dores precisam de apoio direto do Estado durante uma emergéncia
como a pandemia.

Enquanto isso, o setor informal é composto principalmente por uma

ampla gama de trabalhadores de servicos que ou sdo empregados por
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pequenas empresas, ou sao “auténomos’. Um grande nimero desses
pequenos negdcios, como lojas e restaurantes, emprega um punhado
de trabalhadores, muitos deles contratados diariamente e pagos em
dinheiro ou em espécie. Outra grande parte dos trabalhadores do
setor informal vende sua forca de trabalho diretamente aos consu-
midores. Isso inclui motoristas de automéveis, trabalhadoras domés-
ticas, eletricistas, transportadores de carga, catadores, mecanicos,
encanadores, puxadores de riquixds, trapeiros, varredores de estradas
e segurangas. A maioria deles ndo tem empregador nem ocupagio
estavel, e muitos tém multiplos empregos. Para muitos desses tra-
balhadores, existe um continuum entre o espago rural e o urbano,
pois se deslocam para suas aldeias durante as épocas de semeadura
e colheita, seja para trabalhar em suas propriedades familiares seja
para serem contratados como trabalhadores agricolas. Esses sdo os
trabalhadores livres da India moderna (Breman, 1996).

O desenvolvimento de redes rodovidrias possibilitou a circula¢do
perpétua de trabalhadores desesperados, criando um enorme exér-
cito de reserva de mio de obra para o setor informal, tanto nas dreas
urbanas quanto nas rurais. A expansio das redes de internet e a dis-
ponibiliza¢io de celulares mais acessiveis permitem a esses trabalha-
dores informais estar em contato constante com os recrutadores de
mio de obra (conhecidos como “jobbers”) e com os seus familiares
e amigos que os alertam sobre as possibilidades de emprego fixos ou
tempordarios. Esses trabalhadores vém das castas mais desfavorecidas
e oprimidas da India rural. Alguns deles buscam temporadas agri-
colas em todo o pais, enquanto outros buscam projetos de constru-
¢do em cidades distantes. Esses trabalhadores migrantes vivem em
habita¢des temporarias préximas a fazendas ou canteiros de obras,



muitas vezes em barracos feitos de saris velhos e lonas, sem cozinhas
ou banheiros, quase ao ar livre. As criangas brincam nos escombros
ou ficam presas as costas de suas mies, que carregam cargas pesadas
pelas escadas ou pelos campos. A comida que os migrantes cultivam
ndo ¢ consumida por eles, e as casas que constroem néo sio para eles.
Eles trabalham e, tendo concluido um trabalho, rumam para novos
locais de trabalho tempordrio para trabalhar ainda mais.

A migragio coloca distancia entre as familias, especialmente por
meio das linhas geracionais, drenando os setores mais jovens e aptos
das comunidades para lugares distantes em busca de trabalhos que
nio oferecem nenhuma seguranga para seu futuro. Nao ¢ incomum
ver homens e mulheres mais velhos, que ji foram trabalhadores
ocasionais, agora reduzidos a4 mendicincia ou & morte precoce, pois
possuem muitas despesas com satide, um setor predominantemente
privado que empurra 55 milhées de indianos todos os anos para a
pobreza (Del, 2022). Além disso, o sistema previdencidrio indiano é
péssimo, dispensando somas escassas e muitas vezes pagas irregular-
mente, muito abaixo do custo de vida (tio baixo quanto 200 rdpias
por més para muitos) (The Indian Express, 2018).

A medida que as redes rodovidrias se desenvolveram em todo o pais,
as disparidades regionais na industrializagdo aumentaram. Grande
parte da produgio industrial concentrou-se na India peninsular
e nas regides mineiras, atraindo capital privado para reas onde a
necessdria infraestrutura ja havia sido desenvolvida. Os trabalha-
dores migrantes percorrem grandes distincias até esses locais, alie-
nados cultural e linguisticamente em seus novos lares temporarios.

Essa alienac¢io também significa que muitas vezes eles sdo incapazes
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de mobilizar o apoio da comunidade para suas lutas, desde condenar
casos de abuso extremo até exigir saldrios mais altos e melhores con-
di¢ées de trabalho e de vida. Como escreve o jornalista Siddhartha
Deb, “é um arranjo que se adapta bem aos empregadores em todos
os lugares, garantindo que os trabalhadores fiquem muito inseguros
e desenraizados para montar protestos organizados contra suas con-
dig¢bes e saldrios. Eles vém de regides distantes, ndo interessam aos
politicos locais em busca de votos, e sdo alienados da populagio local
por diferencas de idioma e cultura” (Deb, 2011, p. 170). Um barril de
pélvora de chauvinismo linguistico regional estd sendo enchido para
detonar no futuro.

Pequenas empresas e industrias enfrentam desafios significativos,
desde a desvantagem em comparagio com as economias de escala
desfrutadas por grandes conglomerados até os enormes desafios
impostos pelo esquema de desmonetizagdo do governo indiano, que,
da noite para o dia, retirou 86% do dinheiro em circulagio na eco-
nomia em 2016, e pela implementagio do Imposto sobre Servigos
Gerais (General Service Tax - GST) em 2017 (Srivastava, 2017). A
desmonetizagdo foi um golpe para as pequenas empresas que depen-
diam de transagdes em dinheiro para vendas, compras e pagamen-
tos de saldrios. O novo regime de GST, por sua vez, colocou uma
carga regulatéria pesada sobre as pequenas empresas, pois elevou
significativamente seus custos indiretos ao aumentar o custo para
que estejam em conformidade, enquanto para as grandes empresas
melhorou a facilidade de fazer negécios entre os estados. Esses dois
processos acabaram com muitas pequenas empresas, 0 que resultou
na perda de empregos para os trabalhadores mais vulneraveis. Além



disso, as empresas fechadas durante a pandemia abriram espago para
a expansio de grandes conglomerados.

Os dados sobre os trabalhadores indianos nio sdo confidveis. A taxa
oficial de desemprego ¢ de 8%, embora algumas estimativas indi-
quem que a taxa é muito mais alta. As taxas de participa¢do no tra-
balho permanecem baixas, em aproximadamente 40%; e a renda do
trabalhador indiano médio é de 10 mil rapias, que estd abaixo do
saldrio minimo (Jha; Basole, 2022). Com 410 milhoes de trabalha-
dores em uma populagio de 1,4 bilhdo de pessoas, cada trabalha-
dor indiano precisa ganhar um saldrio suficiente para sustentar 3,5
pessoas, o que significa que isso deve ser feito com menos do que o
salario minimo (Vyas, 2023).
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Birender Kumar Yadav, May Day [primeiro de maio], 2022. Ferro, madeira e
carvdo sobre papel.




A revolta dos trabalhadores

A luta de classes nio ¢ invengio dos sindicatos ou dos trabalhadores.
E um fato da vida do trabalho no sistema capitalista. O capitalista
compra a for¢a de trabalho do trabalhador, procurando tornd-la o mais
eficiente e produtiva possivel, e retém os ganhos dessa produtividade,
despachando o trabalhador para as favelas a noite para que ele ache
uma maneira de recobrar a energia para voltar no préximo dia. Essa
pressdo para que o trabalhador seja mais produtivo e doe os ganhos de
sua produtividade ao capitalista é a esséncia da luta de classes. Quando
o trabalhador quer uma parcela maior da produgio, o capitalista ndo
escuta. E o poder de greve que da voz aos trabalhadores para entrar na
luta de classes de forma consciente.

Desde o final da década de 1990, os sindicatos indianos se uniram
para convocar uma greve geral contra a liberalizagdo quase todos os
anos, com cerca de 200 milhdes de trabalhadores participando em

2022 (Peoples Dispatch, 2022). Como tantos trabalhadores — a maio-
ria deles no setor informal — aderiram a essa greve?

Como resultado das lutas dos trabalhadores informais (principalmente
da mulheres trabalhadoras do setor de assisténcia), os sindicatos come-
caram a tomar as questoes dos trabalhadores informais como questdes
de todo o movimento sindical ao longo das ultimas duas décadas. As
lutas pela permanéncia no cargo, contratos salariais adequados, digni-
dade das mulheres trabalhadoras etc. produziram uma forte unidade
entre todos os setores da classe trabalhadora, cuja militincia passa a
ser canalizada por meio do poder organizado das estruturas sindicais.
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Da mesma forma, as mulheres trabalhadoras ndo veem as questdes
que dizem respeito a elas como questdes apenas das mulheres, mas
como questoes pelas quais todos os trabalhadores devem lutar e ven-
cer, como também é o caso de questdes que afetam os trabalhado-
res por questdes de raga, casta e outras distingdes sociais. Além disso,
os sindicatos tém abordado questées que impactam a vida social e o
bem-estar da comunidade, defendendo o direito a dgua, saneamento
basico e educagdo para criangas, bem como contra a intolerincia de
todos os tipos. Essas lutas comunitarias sdo parte integrante da vida
dos trabalhadores e camponeses.

Ao mesmo tempo, as ideias da direita — notavelmente manifesta no
Hindutva (a ideologia central dos fundamentalistas hindus) — come-
caram a criar raizes na sociedade indiana, inclusive em setores da
classe trabalhadora. A direita encontrou terreno fértil nas condi¢des
socioecondmicas geradas pelo capitalismo neoliberal, como a invisibi-
lidade e alienagio que os trabalhadores vivenciam nas 4reas urbanas,
as injusticas da vida cotidiana, o isolamento e a socializag¢do téxica
cultivada sobretudo em homens separados de suas familias, o consolo
oferecido pela religido e a busca por comunidade e identidade. Com
a diminui¢do da influéncia das ideologias seculares e racionais no pais
e a estreiteza geral do movimento da classe trabalhadora, nio houve
forga significativa para combater essa tendéncia. Uma classe trabalha-
dora adepta a Hindutva e as alucinagdes sobre a criagio de um Estado
hindu (Rama Rajya), transformando sua miséria e humilhagio em
colegas trabalhadores de uma religido ou casta diferente que encon-
tram empoderamento por meio do fratricidio degradante, é a receita
neofascista para controlar os trabalhadores. O que atrasa uma agenda
neofascista unificada e a todo vapor em todo o pais ¢ a presenca de



nacionalidades regionais, particularmente no sul da India. No entanto,
o potencial de resisténcia da classe trabalhadora e camponesa a esse
tipo de agenda neofascista ficou evidente no movimento dos agri-
cultores, por exemplo, quando agricultores e camponeses de diversas
origens levaram a luta contra o grande capital para as ruas.

A pandemia langou luz sobre a clara incompatibilidade dos interesses
da classe trabalhadora e do capital. Os primeiros estdo no investimento
publico, na geragio de empregos, na tributacao das empresas para gerar
fundos para o bem-estar da classe trabalhadora e no fortalecimento
da agricultura e das pequenas inddstrias. Dada a estrutura da classe
trabalhadora e a fraqueza numérica dos trabalhadores organizados, o
confronto com o capital s6 pode ser bem-sucedido quando for além
do chio de fibrica e da negociagio salarial para pressionar o Estado
mais profunda e politicamente. E mais ficil falar do que fazer, como
bem sabe a esquerda do movimento sindical. No entanto, a pandemia
tem o potencial de abrir uma janela e expandir a consciéncia de classe
dos trabalhadores, contrariando o aparato ideoldgico e mididtico do
capital que apenas ofusca as contradi¢des que a sociedade enfrenta.

Em agosto de 1992, trabalhadores téxteis de Bombaim safram as
ruas em roupas intimas, declarando que a nova ordem os deixaria em
extrema pobreza. Seu gesto simbdlico continua refletindo a realidade
atual dos trabalhadores indianos no século XXI: eles ndo se renderam
diante do crescente poder do capital. Eles permanecem vivos para a
luta de classes.

441
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Birender Kumar Yadav, Life Tools [Ferramentas da vida], 2021. Carvéo e
pastel sobre papel.




Referéncias bibliograficas

Breman, Jan. Footloose Labour: Working in India’s Informal Economy.
Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

Deb, Siddhartha. The Beautiful and the Damned: A Portrait of the New
India. New York: Faber and Faber, 2011.

Deol, Taran. “India’s Persistently High out-of-Pocket Health
Expenditure Continues to Push People into Poverty”. Down fo Earth,
22 set. 2022. Disponivel em: https://www.downtoearth.org.in/news/

health/india-s-persistently-high-out-of-pocket-health-expenditure-
continues-to-push-people-into-poverty-85070

Government of India, Periodic Labour Force Survey (PLFS)-
Annual Report (New Delhi: Ministry of Statistics and Programme
Implementation, July 2020 — June 2021).

Government of India, Problems of the Third Plan: A Critical Miscellany
(New Delhi: Ministry of Information and Broadcasting, 1961), 49-50.
Disponivel em: http://14.139.60.153/bitstream/123456789/9268/1/
PROBLEMS%20IN%20THE%20THIRD%20PLAN%20A%20

CRITICAL%20MISCELLANY-VB PCI.-49232.pdf

Govenment of India. Periodic Labour Force Survey. New Delhi: Ministry
of Statistics and Programme Implementation, July 2020 — June 2021.

R. Ramakumar, ‘State Governments Can Purchase Only 25% of
Vaccines — Belying Centre’s Claim of Equitable Policy’, Scrofl.in, 11

35


https://www.downtoearth.org.in/news/health/india-s-persistently-high-out-of-pocket-health-expenditur
https://www.downtoearth.org.in/news/health/india-s-persistently-high-out-of-pocket-health-expenditur
https://www.downtoearth.org.in/news/health/india-s-persistently-high-out-of-pocket-health-expenditur
http://14.139.60.153/bitstream/123456789/9268/1/PROBLEMS%20IN%20THE%20THIRD%20PLAN%20A%20CRITICAL%20
http://14.139.60.153/bitstream/123456789/9268/1/PROBLEMS%20IN%20THE%20THIRD%20PLAN%20A%20CRITICAL%20
http://14.139.60.153/bitstream/123456789/9268/1/PROBLEMS%20IN%20THE%20THIRD%20PLAN%20A%20CRITICAL%20

tricOntinental Dossier n° 64

maio 2021. Disponivel em: https://scroll.in/article/994606/state-

governments-can-purchase-only-25-of-vaccines-belying-centres-claim-

of-equitable-policy

Instituto Tricontinental de Pesquisa Social. CoronaChogue: um

virus e o mundo, dossié n. 28, 5 maio 2020. Disponivel em: https://

thetricontinental.org/pt-pt/dossie-28-coronavirus/

Instituto Tricontinental de Pesquisa Social. The People’s Steel Plant
and the Fight Against Privatisation in Visakhapatnam, dossier n.
55,23 ago. 2022. Disponivel em: https://thetricontinental.org/

dossier-55-visakhapatnam-steel-plant

Jha, Mrinalini; Basole, Amit. Labour Incomes in India: A Comparison
of PLFS and CMIE-CPHS Data’. CSE Working Paper n. 46, Centre for
Sustainable Employment, Azim Premji University, Bengaluru, fev. 2022.

Disponivel em: https://cse.azimpremjiuniversity.edu.in/wp-content/
uploads/2022/02/Tha Basole PLES CPHS Labour Incomes.pdf

Peoples Dispatch. “Millions Strike in India Against Modi
Government’s Policies”, Peoples Dispatch, 30 mar. 2022.
Disponivel em: https://peoplesdispatch.org/2022/03/30/

millions-strike-in-india-against-modi-governments-policies/

Prashad, Vijay. No Free Left: The Futures of Indian Communism. New
Delhi: LeftWord Books, 2015.

Punwani, Jyoti. “How 5 Reliance Workers Fighting for a Better
Deal Found Themselves in Jail on Terrorism Charges”. Article
14,29 jul. 2021. Disponivel em: https://article-14.com/post/



https://scroll.in/article/994606/state-governments-can-purchase-only-25-of-vaccines-belying-centres-
https://scroll.in/article/994606/state-governments-can-purchase-only-25-of-vaccines-belying-centres-
https://scroll.in/article/994606/state-governments-can-purchase-only-25-of-vaccines-belying-centres-
https://thetricontinental.org/pt-pt/dossie-28-coronavirus/
https://thetricontinental.org/pt-pt/dossie-28-coronavirus/
https://thetricontinental.org/dossier-55-visakhapatnam-steel-plant
https://thetricontinental.org/dossier-55-visakhapatnam-steel-plant
https://cse.azimpremjiuniversity.edu.in/wp-content/uploads/2022/02/Jha_Basole_PLFS_CPHS_Labour_Incom
https://cse.azimpremjiuniversity.edu.in/wp-content/uploads/2022/02/Jha_Basole_PLFS_CPHS_Labour_Incom
https://peoplesdispatch.org/2022/03/30/millions-strike-in-india-against-modi-governments-policies/
https://peoplesdispatch.org/2022/03/30/millions-strike-in-india-against-modi-governments-policies/
https://article-14.com/post/how-5-reliance-workers-fighting-for-a-better-deal-found-themselves-in-ja

how-5-reliance-workers-fighting-for-a-better-deal-found-themselves-
in-jail-on-terrorism-charges-61020ec49{652

R. Ramakumar, ‘State Governments Can Purchase Only 25% of

Vaccines — Belying Centre’s Claim of Equitable Policy’, Scro/l.in, 11
maio 2021.

Srivastava, Shruti; Chaudhary, Archana. “Amidst the Digital Push,
GST Transition Will Be Painful for SMEs”. The Economic Times, 23
maio 2017. Disponivel em: https://ecoti.in/hR_02a

Supreme Court of India. “T. K. Rangarajan v. Government of Tamil
Nadu & Others, Case n.: Appeal (civil) 5556 of 2003. New Delhi,

6 August 2003. Disponivel em: https://main.sci.gov.in/judgment/
judis/19215.pdf

'The Indian Express,‘14 States Give Rs 500 or Less as Pension, Says Report’,
29 September 2018. Disponivel em: https://indianexpress.com/article/

india/14-states-give-rs-500-or-less-as-pension-says-report-5378783/

Varma, Subodh. “Modi’s Rule Is Boosting Profits, Squeezing Wages”,
NewsClick, 24 set. 2018. Disponivel em: https://www.newsclick.in/

modis-rule-boosting-profits-squeezing-wages

Vyas, Mahesh. ‘Employment and Unemployment Rise in December’,
Centre for Monitoring Indian Economy, 2 jan. 2023. Disponivel

em: https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.phprkall=warti-
cle&dt=20230102130713&msec=290#:~:text=Thanks%20t0%20
this%20steady%20increase,pandemic%20month%200£%20]anuary%20
2020

37


https://article-14.com/post/how-5-reliance-workers-fighting-for-a-better-deal-found-themselves-in-ja
https://article-14.com/post/how-5-reliance-workers-fighting-for-a-better-deal-found-themselves-in-ja
https://ecoti.in/hR_02a
https://main.sci.gov.in/judgment/judis/19215.pdf
https://main.sci.gov.in/judgment/judis/19215.pdf
https://indianexpress.com/article/india/14-states-give-rs-500-or-less-as-pension-says-report-5378783
https://indianexpress.com/article/india/14-states-give-rs-500-or-less-as-pension-says-report-5378783
https://www.newsclick.in/modis-rule-boosting-profits-squeezing-wages
https://www.newsclick.in/modis-rule-boosting-profits-squeezing-wages
https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20230102130713&msec=290#:~:text=Thanks%20to%
https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20230102130713&msec=290#:~:text=Thanks%20to%
https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20230102130713&msec=290#:~:text=Thanks%20to%
https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20230102130713&msec=290#:~:text=Thanks%20to%

tricOntinental Dossier n° 64

Vyas,Mahesh.“Record Profitsby Listed Companies”. Centre for Monitoring
Indian Economy, 31 maio 2022. Disponivel em: https://www.cmie.com/
kommon/bin/sr.phprkall=warticle&dt=20220531171446&msec=206

Wonacott, Peter. “Deadly Labour Wars Hinder India’s Rise”. Wall Street
Journal, 24 nov. 2009. Disponivel em: https://www.wsj.com/articles/

SB125858061728954325



https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20220531171446&msec=206
https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20220531171446&msec=206
https://www.wsj.com/articles/SB125858061728954325
https://www.wsj.com/articles/SB125858061728954325

Atribuicdo-NdoComercial 4.0

Internacional (CC BY-NC 4.0)
Esta publicagdo estd sob uma licenga Creative Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0). O resumo legivel

da licenca estd disponivel em https://creativecommons.org/licenses/

by-nc/4.0/.










tricOntinental

Tricontinental: Institute for Social Research
is an international, movement-driven institution
focused on stimulating intellectual debate that serves
people’s aspirations.

www.thetricontinental.org

Instituto Tricontinental de Investigacion Saocial
es una institucion promovida por los movimientos,
dedicada a estimular el debate intelectual al servicio de
las aspiraciones del pueblo.

www.eltricontinental.org

Instituto Tricontinental de Pesquisa Social

€ uma instituicdo internacional, organizada por
movimentos, com _foco em estimular o debate intelectual
para o servigo das aspiragées do povo.

www.otricontinental.org




