tricOntinental 1

A carreira militar em tempos de paz: vantagens e
desvantagens

Observatério de Defesa e Soberania

A sociedade brasileira precisard se debrucar para pensar se, de fato, a profiss@o justifica as vantagens que
tem, assim como questionar se as desvantagens impostas a quem escolhe ser militar devem ser mantidas.

Por Ana Penido e Suzeley Kalil

Sdo comuns comentirios sobre como a carreira militar é dificil, sacrificante. Também sdo correntes acusa¢oes
de que militares tém muitos privilégios. E verdade que a maioria das profissdes tém estes dois lados. Médicos
sdo um exemplo. Sem duvida, chama a atengdo o fato dos militares terem sido a unica carreira do servigo
publico a ter aumento salarial, por meio de reajuste de gratifica¢oes, garantido para o periodo de 2020 a 2023,
enquanto o congelamento foi a regra geral para todas as demais categorias. Esse aumento pode alcangar 72%
no caso dos militares de patentes mais altas, com a inclusdo de outros beneficios relacionados a reforma na
carreira militar [1], tais como: criagdo do adicional de disponibilidade e aumento do adicional de habilitagio
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[2].

Os direitos e deveres que cabem aos militares das for¢as armadas sdo regulamentados pela Lei 6.880 de 1980,
que instituiu o Estatuto dos Militares. Ele ja sofreu duas profundas altera¢des: a medida proviséria
2.215-10/2001 [3], assinada pelo entdo presidente Fernando Henrique Cardoso, e a Lei 13.954/2019,
promulgada por Bolsonaro. Justifica-se um estatuto especial para os militares diante dos demais servidores
publicos do pais em virtude do compromisso dos primeiros de que, caso necessario, sacrificardo a prépria vida
em defesa da na¢do. Por outro lado, o préprio estatuto esclarece que qualquer brasileiro pode ser convocado
em tempos de guerra. Nio serd objeto desse texto a discussdo sobre o engajamento (e consequentes riscos de
morte) dos civis e militares na guerra moderna. Pretendemos tio somente apresentar aquilo que entendemos
como vantagens e desvantagens que a carreira militar tem, apresentando aos demais trabalhadores da nagéo
como funcionam as regras bdsicas trabalhistas na caserna. Os comentdrios dizem respeito aos oficiais de
carreira. No futuro, novas anilises serdo feitas abordando pragas e temporarios.

Mais do que provocar uma corrida aos cursinhos preparatérios para concursos de ingresso as escolas militares,
este é um texto de apresentagio entre dois mundos do trabalho que praticamente nio se conhecem, o civil e o
militar. Em outro momento, a sociedade brasileira precisard se debrugar para pensar se, de fato, a profissio
justifica as vantagens que tem, assim como questionar se as desvantagens impostas a quem escolhe ser militar
devem ser mantidas.

Vantagens

1. Praticamente néo existe risco de demissao. Como outras poucas carreiras publicas, os oficiais militares tém
estabilidade funcional, o que significa que, para demitir um oficial das for¢as armadas (no meio militar, a
expressdo técnica seria expulsdo), antes é necessdrio um processo administrativo. Além disso, existem poucas
pesquisas sobre o desemprego, aqui entendido como nio ocupagio, de militares apds a sua ida para a reserva.
Como se aposentam mais cedo que outras categorias, muitos buscam continuar em atividade, por exemplo,
empregando-se em empresas de segurancga, aviagdo, vigilancia; mas ¢é dificil construir pardmetros para calcular
o desemprego, no caso deles, apés a aposentadoria;

2. Quem julga a eficacia do seu servigo é a prépria corporagio, e nao o usuario. Diferente de um médico do
Sistema Unico de Sadde, de um engenheiro de obras da prefeitura, ou de um advogado da defensoria publica,
nio ha como julgar se o militar realizou bem o seu trabalho. Isso ocorre porque, em primeiro lugar, pretende-
se que o pais ndo entre em guerra; portanto, espera-se que militares estejam bem preparados, mas nunca sejam
de fato empregados na sua finalidade dltima. Em segundo lugar, o “cliente” do servi¢o nio é um cidadio
comum, mas o Estado de maneira ampla. Mesmo quando empregados, como nas missées de paz das Nag¢oes
Unidas, ¢ dificil avaliar a eficiéncia na realizagdo da tarefa e, quando isso é feito, o é por outros paises e
organizagoes; [4]

3. Aposentadoria (passagem para a reserva). Quando sai da ativa, o militar tem direito a tantas parcelas de
saldrio quanto foram os seus anos trabalhados, até o maximo de 35. O valor recebido na aposentadoria é
reajustado conforme os valores recebidos pela ativa ou, em outras palavras, militares da mesma patente tém
sempre o mesmo saldrio, na ativa ou na reserva. A Lei 13.954/2019, alterou o tempo de servigo ativo exigido
de 30 para 35 anos. A reserva compulséria também pode ocorrer porque o militar atingiu a idade-limite de
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permanéncia em atividade no posto ou na graduagio (70 anos para oficiais generais 4 estrelas, 69 para 3
estrelas, 68 para 2 estrelas, 67 para o nivel de coronéis, 64 para tenentes-coronéis, 61 para majores, 55 para os
demais); ou por ter sido incluido na quota compulséria [5] em virtude da nio promogio. A regra de transi¢io
constante na reforma da previdéncia para os militares atingidos pela mudanga vai até 2035, diferente da regra
de transi¢do para os civis, que vai até 2028,

4. Afastamentos e licengas. Como em outras carreiras (inclusive no setor privado), militares tém direito a
alguns periodos de afastamento total do servico. No caso dos militares, os afastamentos podem ocorrer por
motivo de: ndpcias (8 dias), luto (8 dias), instalagio (10 dias), trinsito (30 dias— mudanga de cidade em
virtude de transferéncias). Também sdo permitidas as licengas para: interesse particular (para aqueles com
mais de 10 anos de servigo ativo), tratamento de saide préprio ou de pessoa da familia (autorizados pelo
superior); maternidade, paternidade ou adogdo (incluida em 2019); acompanhar conjuge ou companheiro
(servidor publico da Unido ou militar que for exercer atividade da administra¢io federal em outro local do pais
ou no exterior. Ha necessidade de que seja reconhecida a unido estdvel entre o homem e a mulher como
entidade familiar [6]). H4 o estimulo para, no caso de um casal militar, ambos serem enviados juntos no caso
de transferéncias entre unidades ou mesmo para a aditincia (exercer cargo no exterior). Caso nio seja
autorizado, ¢é possivel solicitar uma licenc¢a nio remunerada por motivos pessoais. Diferente dos afastamentos,
algumas licengas trazem prejuizos na remuneragio e interrompem a contagem do tempo de servigo. Seu prazo
limite sdo 36 meses ao longo de toda carreira, de forma continua ou fracionada;

5. Recebe salario durante os estudos e desde os bancos escolares comeca a contagem do tempo de servico
para a aposentadoria. Estudantes de 6rgios de formagido militares (ndo apenas para oficiais) sdo considerados
militares da ativa, gozando, portanto, dos mesmos direitos que os demais. Isso significa, por exemplo, que
desde o primeiro dia na escola — na qual ingressam em torno dos 18 anos — comegam a receber saldrio (na
linguagem militar, soldo) no valor de R$1.334,00. Também no dia da entrada comeca a contagem para a
aposentadoria (reforma);

6. Seu cargo sempre sera compativel com a sua formagio/patente. Os diferentes tipos de trabalho na carreira
sdo classificados para serem ocupados por diferentes hierarquias. Ha, portanto, convergéncia entre a
capacitagio/patente alcangada e os trabalhados para os quais se ¢ designado, fazendo com que ocorram menos
casos de desvio de fungido. Por exemplo, um general ndo comandaria um pequeno pelotio no interior do
Brasil;

7. Assisténcia médica-hospitalar para si e seus dependentes. Militares tém direito a assisténcia médica
publica, exclusiva e integral, desde que ingressa na escola de formagdo. Isso inclui, além de servigos
odontoldgicos, a aten¢io primdria (bésico, baixa complexidade, de prevencio e redugio de risco de doengas), a
secunddria (intermedidria, média complexidade, especialidades médicas) e a tercidria (alta complexidade e
especialidade, urgéncia e emergéncia, reabilitagio). Portanto, diferente de outros servidores publicos, que tém
planos de satde subsidiados por seus saldrios (como bancirios, ou carteiros) e os utilizam nos hospitais
conveniados, militares tém uma rede exclusiva, financiada parte por eles mesmos, e parte pelo Estado;

8. Assisténcia educacional. Os filhos de militares tém regras privilegiadas para ingressarem nas escolas
militares. As escolas militares sdo caracterizadas como escolas publicas, e por isso seus egressos podem
ingressas por cotas no processo de ingresso em Universidades Federais. Além disso, recebem trés vezes mais
investimento do que as escolas publicas civis: enquanto o custo médio anual por aluno é de R$ 19mil, nas civis

¢ de R$ 6mil [7];
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9. Moradia. O militar em atividade tem direito a moradia na prépria organizagio militar (quando
aquartelado) ou em imével sob a responsabilidade da Unido para si e seus dependentes, as conhecidas vilas ou

condominios militares, normalmente préximos aos locais de servigo;

10. Pensdo. As pensoes variam conforme a graduagio hierdrquica do militar. Elas sdo custeadas em parte pelo
Tesouro Nacional e em parte com uma contribui¢do do préprio oficial, descontada no soldo. A MP
2.215/2001 alterou a lista de quem pode ser considerado dependente ou nio dos militares, o que impacta, por
exemplo, no direito 4 pensdo. Até 2001, eram considerados dependentes: esposa, filho menor de 21 anos ou
invélido, filha solteira sem remunera¢io, filho estudante menor de 24 anos, mie viiva sem remuneragio,
enteado/filho, adotivo/tutelado, a viiva do militar e seus dependentes, a ex-esposa com direito & pensio
alimenticia enquanto nio contrair novo matriménio. Apés 2001, algumas categorias de dependentes foram
excluidas, como a da filha solteira sem remuneragio. Entretanto, salienta-se que a MP 2.215/2001 atinge
apenas os militares que entraram nas Forcas apds essa data. A partir da Lei 13954/2019, passam a ser
considerados dependentes: o conjuge ou companheiro, os filhos ou enteados, e dependentes invilidos;

11. Promogao. Todo militar serd promovido, por bravura, boa classificagio em cursos, ou por antiguidade na
carreira. Caso nio seja promovido no momento adequado, serd reformado; nio existe possibilidade de passar
toda a vida funcional estabilizado num mesmo patamar hierdrquico;

12. Porte de arma. Mesmo na inatividade, todo oficial tem direito ao porte de armas, exceto por alienagio
mental ou condenagio por crimes contra a seguran¢a do Estado.

13.Vestimenta. Como em algumas carreiras, o militar precisa usar uma vestimenta especial (farda). Nos
quartéis/escolas em que permanecem, ha servicos de lavanderia das roupas dos aquartelados. Nos locais
isolados, onde nio ha vila militar, o servico de lavanderia é estendido a familia;

14. Auxilio natalidade e auxilio funeral. Em relagio ao auxilio natalidade, os servidores civis recebem, por
motivo de nascimento de filho, uma quantia equivalente a0 menor vencimento do servi¢o publico, inclusive no
caso de natimorto, que corresponde a R$ 659,25. Militares recebem o valor de um soldo, o que podera variar
de R$ 981,00 a R$ 14.031,00. A diferenca é ainda maior em relagdo ao auxilio funeral. Para todo servidor
publico, é garantido o pagamento a sua familia no momento do falecimento o equivalente a um més da
remuneragdo ou provento. No entanto, para os militares, o referido pagamento é estendido em caso de
falecimento de cénjuge ou dependente, além de nio poder ser inferior ao soldo de suboficial, R$ 6.169,00;

15. Vida cultural e tempo livre. Nos quadros de trabalho para a maioria dos militares, além dos feriados civis,
hd datas comemorativas especificas da caserna, algumas vezes marcadas com festas e encontros de turmas.
Outra tradi¢do é o meio-expediente ou a folga as sextas-feiras nos meses de dezembro e janeiro (em teoria, por
falta de recursos para o “rancho” — almogo);

16. Existe um periodo de transigio entre a vida ativa e a aposentadoria. Um militar nfo sai do servigo ativo e
vai imediatamente para a aposentadoria (reforma). Existe um periodo entre essas duas fases em que sdo
considerados da reserva remunerada, estando sujeitos a prestar servigo ativo caso convocados em cariter
transitério, mas o aceite da convocagio é voluntdrio. Cabe esclarecer que ndo encontramos dados sobre qual
percentual da reserva remunerada é convocada e para que natureza de servicos. A MP 2.215/2001 extinguiu
um privilégio que existia no momento da reforma para aqueles que permaneciam ativos por 30 anos:
aposentar-se sendo promovido para o grau hierirquico subsequente, com suas correspondentes remuneragdes.
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Por exemplo, um tenente-coronel que nio fosse promovido a coronel e fosse incluido na cota compulséria
para a aposentadoria, o faria sendo promovido a coronel, portando a patente, e recebendo a aposentadoria que
corresponde a um coronel. A Lei 13.954/2019 dobrou o valor que militares recebem nesse momento a titulo
de gratificacio de 4 para 8 remuneragdes, sem qualquer abatimento de imposto de renda. A justificativa
utilizada para o referido aumento ¢ o fato de os militares nio apresentarem FGTS (algo que servidores
publicos também nio possuem). Para um oficial de mais alta patente, o valor pode alcangar a casa dos 200 mil
reais;

17. Profissao com dedicagio exclusiva que recebe adicional por disponibilidade. Como outros profissionais
da administra¢do publica, ao militar da ativa é vedado o exercicio de qualquer outra atividade (dedicagio
exclusiva), de comerciar ou tomar parte na administragio ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou
participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade
limitada. Na reforma feita por Bolsonaro, criou-se o adicional de disponibilidade (inerente a disponibilidade
permanente ¢ 2 dedicagio exclusiva do militar) que varia entre 5% e 41% do soldo, conforme a patente. No
entanto, a reforma nio trouxe nenhuma vedagio sobre atividades que o militar possa desempenhar apés o
cumprimento da rotina de trabalho nas organizagdes das for¢as armadas (deixando uma margem para driblar-
se a exclusividade) e sobre a percepgio do referido adicional quando o militar é reformado [8];

18. Transporte. Militares recebem um auxilio transporte, independe do meio de transporte utilizado (cabe
lembrar que residéncias oficiais ficam, em geral, préximas aos locais de servico). Quando transferidos para
outros municipios, o auxilio mudanga se estende aos seus dependentes, e cresce conforme a distancia (MP

2215-10/2001);

19. Salério. E comum a reclamagio por parte dos militares de que sio mal remunerados em comparagio a
outras carreiras publicas. Conforme audiéncia realizada no dia 21 de novembro de 2019, na Comissio de
Relagdes Exteriores e Defesa Nacional (CRE): delegados e peritos da Policia Federal, por exemplo, come¢am
a carreira ganhando R$ 22.672,00, podendo chegar a R$ 31 mil. Valor semelhante ao de um auditor da
Receita Federal, que entra no servigo puiblico recebendo R$ 21 mil, podendo atingir R$ 29 mil no topo de sua
carreira. O saldrio inicial dos oficiais é R$7.490,00, e chega a R$14.031,00. Por outro lado, as carreiras civis
nio fazem jus a auxilio maternidade de mesmo montante, ndo apresentam paridade e integralidade e
sobretudo ndo recebem adicionais ou gratificagdes quando se aposentam. Além disso, todos os adicionais e
gratificagdes que os militares possuem se mantém por ocasido da transferéncia para a reserva remunerada,
diferente dos civis;

Em resumo, a remuneragio dos oficiais militares compde-se de: soldo (saldrio) + adicionais: militar (depende
da hierarquia, para generais equivale a 28%) + habilita¢do (independe dos cursos da carreira) + tempo de
servico (1% ao ano) + compensagio orginica (caso esteja em desempenho de fungdes especiais, como saltando
de paraquedas, 20% ao ano) + de permanéncia (continuar em servi¢o mesmo tendo tempo minimo para ir para
a reserva remunerada — 5% ao ano) + gratificagio por trabalhar em localidades especiais (como a Amazonia,
entre 10 a 20% ao ano). Além disso, tém direito a didrias (militar fora da sede), transporte, auxilio-fardamento
(um saldrio a cada promogio), auxilio alimenta¢io (quando nio tiver o rancho na localidade de trabalho),
auxilio natalidade (um soldo equivalente ao posto), auxilio funeral (um soldo) e ajuda de custo (remuneragio
extra em caso de mudanca ou de reforma). Em alguns casos, tem direito a auxilio-transporte, assisténcia pré-
escolar, saldrio familia, adicional de férias e adicional natalino.
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Desvantagens

1. Participacéo politica. Sio proibidas quaisquer manifestagdes coletivas, tanto sobre atos de superiores
quanto as de cardter reivindicatério ou politico. Militares sdo alistiveis como eleitores; mas, precisam respeitar
algumas regras caso desejem se tornar elegiveis como: 1) se tiver menos de 5 anos de servigo, serido excluidos
do servigo ativo; 2) com mais de 5 anos, ao se candidatar a cargo eletivo, serd afastado temporariamente do
servico ativo; se eleito, serd transferido para a reserva remunerada conforme o posto a que tem direito em
fun¢do do seu tempo de servigo. Segundo a Lei 13.954/2019, mesmo na inatividade, o militar ndo pode fazer
uso das suas designa¢des hierdrquicas em: atividades politico-partiddrias; comerciais; industriais; cargos de
natureza civil, mesmo se na administragio publica; ou discutir assuntos politicos ou militares com a imprensa;

2. Faltas ao trabalho. E considerado ausente o militar que, por mais de 24 horas consecutivas, deixar de
comparecer 4 sua organiza¢do militar sem comunicar; e ausentar-se, sem licenca, da organizagio militar na
qual serve ou local onde deve permanecer. Nesse caso, estd sujeito as penalidades da disciplina militar,
cabendo até mesmo medida de prisio (a ser cumprida em instalagdes militares);

3. Limitac¢oes de direitos civis para entrada na carreira. Para ingressar nos érgios de formacio de oficiais

)
que exigem regime de internato, o candidato nido poder ter filhos ou dependentes, assim como nio pode ser
casado ou ter constituido unido estavel;

4. Devolver parte do valor investido pelo Estado na sua formagao caso desistam da carreira em menos de
trés anos. A Lei de 13.954, de 2019, determina que oficiais que se demitem por vontade prépria antes de
completarem trés anos de oficialato, deverdo indenizar a Unido com os valores gastos na sua preparagio,
formagio ou adaptagio. As normas anteriores previam um periodo mais longo de exercicio, 5 anos. Passados
os trés primeiros anos, algumas questdes seguem como objeto de indenizagdo ao Estado caso o oficial se
desligue da carreira, como estdgios no exterior. Essa questdo ¢ particularmente importante, por exemplo, para
oficiais aviadores, que podem exercer a carreira de pilotos em empresas privadas de aerotransporte;

5. Alimenta¢io. Muitos militares nio recebem vale refei¢io. As alimentagdes sio feitas em refeitérios
conjuntos (rancho) — café da manha, almogo e, em alguns casos, jantar. Por outro lado, alimenta¢des para
momentos de confraterniza¢do sdo também custeadas pelo Estado, como as recentes noticias sobre a compra
de bebidas alcodlicas e alimentos de luxo pelas for¢as armadas;

6. Subordinagio rigida — a disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as
circunstancias da vida entre militares da ativa, da reserva remunerada e reformados. Em igualdade de posto
ou de graduagdo, os militares da ativa tém precedéncia sobre os da inatividade. Em outras palavras, a
hierarquia rege também o 4mbito privado, e um militar deve respeito ao seu superior mesmo se ambos
estiverem num passeio informal com suas familias na beira da praia. Também indica que, mesmo reformados,
generais convivem com generais, capitdes com capities, e soldados com soldados. A separagio entre oficiais e
pragas ¢é rigida. Um estudante em seu primeiro dia na escola ¢ hierarquicamente superior a um praga com 30
anos de dedicagio ao servico;

Por fim, cabem comentdrios quanto a dois pontos que ndo sdo exatamente uma vantagem ou desvantagem
quando analisados do ponto de vista individual.

Na profissio, pode-se ser compulsoriamente transferido e mudar-se muitas vezes ao longo da carreira. Ha



tricOntinental 7

aqueles que consideram isso uma das grandes potencialidades da carreira, pois ninguém trabalha toda a vida
em uma cidade isolada de fronteira (quando recebe um conjunto de incentivos, inclusive pecunidrios) e, ao
mesmo tempo, hd uma grande possibilidade de construir uma carreira com passagens pelo exterior, por
exemplo, em aditincias ou cursos (disputadissimos, pois a remuneragio é em délar). Por outro lado, hd
aqueles que apontam essa dimensdo como prejudicial, pois o oficial pode nio ser consultado sobre o local para
onde serd enviado, assim como ¢ negativa para o restante da familia do oficial. Cabe esclarecer que, nas
situagdes de exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em cardter permanente, servidores civis
recebem um auxilio que ndo poderd exceder a trés meses de renumeragio. No entanto, para os militares, a
importincia poderd alcangar até quatro remuneragdes, quando o novo domicilio € classificado como localidade
especial.

A segunda questio digna de nota é que militares sdo julgados por um sistema de justica préprio, a justica
militar [9]. Se condenados, cumprirdo pena ou detengio também num sistema préprio. O militar que se sentir
prejudicado por um ato administrativo ou disciplinar de um superior poderd recorrer, mas também
internamente, e nio cabem pedidos coletivos, apenas individuais. Aos militares ¢ vedado o direito de Habeas
Corpus.

Cabe advertir que este texto ndo objetivou questionar as vantagens ou desvantagens que a carreira de oficial
militar apresenta. Essa discussdo sé seria pertinente nos marcos do debate estratégico de como defender o
Brasil e para que servem as for¢as armadas. Pretendeu-se contribuir para apresentar a carreira militar para os
trabalhadores civis, sejam estes funciondrios publicos, celetistas, MEIs ou precarizados. Assim como cabe aos
cientistas abrir “a caixa preta militar”, é tarefa dos educadores populares apresentar ao povo brasileiro as fileiras
desconhecidas [10].

[1] Para aprofundamento sugerimos o informe temdtico “A reestruturagio da carreira militar e a reforma da
previdéncia”, produzido por Mariana Janot para o Observatério Sul Americano de Defesa e Forcas Armadas
(GEDES), disponivel em:
https://gedes-unesp.org/wp-content/uploads/2020/08/Informe-ReestruturacCC%A7a%CC%830-carreira-
militar-e-reforma-previde%CC%82ncia.pdf. Sugere-se também o recente estudo de William Nozaki
publicado pela Fundagdo Perseu Abramo intitulado “Militariza¢io da maquina puiblica: projeto de nagdo ou
de poder?” disponivel em:
https://fpabramo.org.br/observabr/2021/05/14/militarizacao-da-administracao-publica-projeto-de-nacao-ou-
de-poder/

[2] Adicional de disponibilidade é o valor percebido mensalmente em razio de dedicagio exclusiva da
profissdo militar, e adicional de habilita¢do é o percentual mensal pago em razio de cursos feitos ao longo da
carreira.

[3] A MP 2.215-10/2001 nunca foi votada e nio foi convertida em Lei, mesmo alterando o Estatutd dos
Militares. Em 2015, o tema ainda era objeto de disputa no Congresso. Como editada antes da Emenda
Constitucional nimero 32 de 2001, seu texto segue em vigor.

[4] Um exemplo ¢ dado pela participagio das FAffrasileiras na Minustha. A respeito, veja SEITENFUS, R.
«Entrevista a Leandro Melito e Lu Sudré», Brasil de Fato, S.P. 09 de setembro de 2020, disponivel em:
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https://www.brasildefato.com.br/2020/09/09/mortes-por-colera-e-golpe-eleitoral-o-rastro-das-missao-brasile
ira-no-haiti; VIEIRA, A.L. Abusos e violéncia: tropas chefiadas pelo Brasil no Haiti sdo criticadas. Portal
Noticias R7, 24 de outubro de 2007, disponivel em:
https://noticias.r7.com/internacional/abusos-e-violencia-tropas-chefiadas-pelo-brasil-no-haiti-sao-criticadas-

24102017

[5] Oficiais Militares tém um prazo maximo para permanecer em algumas patentes antes de serem
promovidos, caso contririo, sio automaticamente reformados. Por exemplo, um general nio pode permanecer
mais do que quatro anos com a mesma patente.

[6] Casais LGBTSs véem tendo conquistas de reconhecimento nesse sentido através de intervec¢des judicidrias.
https://www.conjur.com.br/2008-ago-05/exercito_pagar_pensao_companheiro_militar

[7] A respeito, ver Penido e Kalil, “As escolas civico-militares”, publicado pelo portal A Terra é Redonda e
disponivel em: https://aterraecredonda.com.br/as-escolas-civico-militares/

[8] Cabem duas excessdes na lei que regulamenta o cardter de exclusividade dos funciondrios publicos:
professores podem dar aulas em mais de um local e médicos podem manter um consultério préprio além da
matricula piblica.

[9] Quando se trata de condutas incluidas na legislagdo militar.

[10] A esse respeito, sugerimos o capitulo de Domingos Neto, “Fileiras Desconhecidas”, publicado no livro
“Os militares e crise brasileira”, de Jodo Roberto Martins Filho, pela Editora Alameda em 2021.
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