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दुिनया म  हर जगह मिहलाए ँ हािशए पर ह : 27वा ँ यज़ूलेटर
(2021)
 

स ड ा एलेटा (पनामा), ग़ुलामी, 1978-79.
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यारे दोत,

टाईकॉिटनटल: सामािजक शोध संथान की ओर से अिभवादन।

30 जनू और 2 जुलाई 2021 के बीच, संयुत राट  संघ और अय बहुपीय संगठन ने पेिरस (ांस) म  जनरेशन
इविलटी फ़ोरम का आयोजन िकया। फ़ोरम का आयोजन मिहलाओं पर हुए चौथे िवव समेलन (1995) म  िनधािरत
बीिजंग घोषणा और लेटफ़ॉम फ़ॉर एशन की 25वी ंवषगाँठ मनाने के िलए िकया गया था। बीिजंग लेटफ़ॉम को िफर से
पढ़ने से पता चलता है िक याय और समानता का एज डा आगे बढ़ाने के बजाय, कई देश पीछे की ओर गए ह । िजन
महवपणू िबंदुओं पर काम िकया जाना चािहए उनम  िननिलिखत िबंदु शािमल ह  :

मिहलाओं पर ग़रीबी का बोझ।
िशा, िशण, वाय देखभाल, रोज़गार और िनणय लेने तक पहँुच म  असमानता और अपयातता।
सश संघष म  मिहलाओं के िलए गंभीर ख़तर सिहत मिहलाओं के िख़लाफ़ िहंसा।
मिहलाओं के समान म  कमी के साथ-साथ मिहलाओ ंके मानवािधकार का अपयात चार और संरण।
बािलकाओं के साथ लगातार भेदभाव और उनके अिधकार का उलंघन।
मिहलाओं की उनित को बढ़ावा देने के िलए सभी तर पर अपयात तं।

िपछले हते पेिरस म  आयोिजत मंच के अवसर पर, िवव वाय संगठन (डयएूचओ) सिहत एज िसय के एक समहू
ने िपछले पचीस वषो  ंम  हुए िवकास और महामारी के भाव को लेकर बारह लेख जारी िकए ह । इनम  से एक लेख म  कहा
गया है िक यह ‘िनराशाजनक है िक अभी भी कोई भी देश ल िगक समानता हािसल करने का दावा नही ंकर सकता है’।
इसके अलावा, ‘कोिवड-19 महामारी का ल िगक समानता और मिहलाओं के वाय पर गंभीर प से नकारामक भाव
पड़ा है’। इन बारह लेख म  आगे के िलए कुछ महवपणू सुझाव िदए गए ह :

पहली आवयकता यह है िक वैतिनक रोज़गार और अवैतिनक देखभाल काय को समान प से महव िदया जाए, इस1.
तय को वीकार करते हुए िक बहुत-सी मिहलाएँ नौकरी नही ं करती ं या अनौपचािरक े म  काम करती ह  और
मिहलाओं को अवैतिनक देखभाल काय का अिधक बोझ उठाना पड़ता है’।
वाय देखभाल, िजसम  यौन और जनन वाय देखभाल भी शािमल है, सावभौिमक प से उपलध हो।2.
सावभौिमक सामािजक सुरा म  बच की देखभाल, बुज़ुगो  ंके िलए प शन तथा बच को पालने के िलए, बीमार होने3.
पर और पािरवािरक देखभाल के िलए वैतिनक अवकाश के ावधान शािमल होने चािहए।
मिहला आंदोलन का समथन िकया जाना चािहए, और मिहलाओं को समाज के सभी े म  नीितय के िनमाण म  परूी4.
तरह से भाग लेना चािहए। राजनीित और सरकार म  मिहलाओं की भिूमका पर बात करते हुए, यएून िवमन की मुख,
फुमिज़ले लाबो-गकुका से कहा, ‘सभी बंधक म  से एक चौथाई मिहलाएँ ह , दुिनया भर के सांसद म  एक चौथाई
सांसद वे ह , जलवायु पिरवतन पर बातचीत करने वाल म  से एक चौथाई वे ह , शांित समझौत पर बातचीत करने वाल
म  से एक चौथाई से थोड़ा कम मिहलाएँ ह । इन सभी िनणय का साथक जीवन जीने की उनकी मता पर मौिलक
भाव पड़ता है’।
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ओगा रोज़ानोवा (स), गली म , 1915.

 

िपछले साल, एक मुख िरपोट  म , यएून िवमन ने िलखा िक िपछले पचीस साल म  िमली तरक़ी नट हो गई है। इस
उलटफेर के मुख कारण ह , जलवायु संबंधी आपातकाल, नव-उदारवाद की ूर नीितयाँ, संघष, िहंसा, ‘बिहकार की
राजनीित का उदय, ी-ेष और िवदेिशय से घृणा िजसकी ख़ािसयत ह ’, मिहलाओं पर परूी देखभाल अथयवथा की
िज़मेदारी। इन कारण का भाव महामारी के संदभ म  और भी जिटल हो गया है, यिक महामारी ने -जैसा िक हमारे
अययन कोरोनाशॉक और िपतृसा ने िदखाया है- मिहलाओ ंको बहुत बुरी तरह भािवत िकया है।

िननिलिखत िबंदुओं पर िवचार करना ज़री है :

1. दुिनया भर म  51 करोड़ मिहलाएँ -सभी कामकाजी मिहलाओं म  से लगभग 40%- महामारी से सबसे यादा
भािवत े म  कायरत ह , जैसे मनोरंजन, खा सेवा, आितय, िविनमाण और पयटन।

2. मिहलाएँ अनौपचािरक  े म  असमान प से पाई जाती ह  (60% बनाम 40%), जहाँ उह  सामािजक और
आिथक सुरा ात नही ंहोती है।

3. महामारी के दौरान पुष की तुलना म  मिहलाओं की नौकरी जाने की संभावना अिधक रही है।

4. महामारी के दौरान, आय म  लगभग 800 अरब डॉलर की िगरावट के साथ, कम-से-कम 6.4 करोड़ मिहलाओं ने
अपनी नौकरी खो दी। इस आँकड़े म  अनौपचािरक े की मिहलाएँ शािमल नही ंह , िजसम  िक दिणी एिशया
और अीका की मिहलाएँ यादा काम करती ह ।

5. दुिनया भर के अययन से पता चलता है िक महामारी के दौरान बढ़े देखभाल दाियव के कारण मिहलाओ ंको
अपने रोज़गार के घंट म  कटौती करनी पड़ी और इन कटौितय से उनके दीघकािलक वेतन और प शन पर भाव
पड़ेगा। यह मिहलाओं के काम पर लौटने की मता को भी भािवत करता है और असर लंबे समय म  देखभाल
कायो  ंके बढ़ने का कारण बनता है। इसके अलावा, जैसा िक अंतराट ीय म संगठन बताता है, ‘मिहलाएँ केवल
नौकिरयाँ जाने के नुक़सान से ही भािवत नही ंहोती,ं बिक [सरकारी] ख़च म  कटौती से भी भािवत होती ह ,
िजससे िक सावजिनक सेवा ावधान, िवशेष प से देखभाल सेवाओ ंम  कमी होने लगती है’।

6. यएूनएड्स के एक सवण म  पाया गया िक LGBTQIA+ लोग म  से 47% को आिथक किठनाई का सामना
करना पड़ा, ‘एक चौथाई अपनी बुिनयादी ज़रत को परूा करने म  असमथ ह , और एक वत का भोजन छोड़ रहे
ह , या भोजन की माा कम कर रहे ह ’।
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ऑरोर रेयेस लोस (मेिसको), ांितकारी दृय, 1935.

 

ग ामीण इलाक़ म  रहने वाली मिहलाओ ंकी हक़ीक़त इन ख़बर के साये म  िछपी ह । उदाहरण के िलए, भारत म , ग ामीण
मिहलाएँ मिहला कायबल का 81.29% िहसा बनाती ह , लेिकन केवल 12.9% मिहलाओ ं के पास ही अपने  नाम की
ज़मीन है। इनम  से अिधकांश मिहलाएँ भिूमहीन खेत मज़दरू ह  या अनौपचािरक े की मज़दरू ह । भारत म  महामारी की

https://www.news18.com/news/india/how-indias-women-work-80-employed-in-rural-areas-more-than-half-suffer-illiteracy-1789009.html
https://www.indiaspend.com/lakshadweep-meghalaya-have-most-women-land-holders-punjab-west-bengal-fewest-54024/
https://www.indiaspend.com/lakshadweep-meghalaya-have-most-women-land-holders-punjab-west-bengal-fewest-54024/
https://www.indiaspend.com/lakshadweep-meghalaya-have-most-women-land-holders-punjab-west-bengal-fewest-54024/
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हािलया लहर के दौरान, अैल 2021, म  57 लाख ग ामीण मिहलाओं की नौकिरयाँ चली  ग; इस महीने म  िजतन की
नौकिरयाँ ख़म हु उनम  से लगभग 80% ये मिहलाएँ ह । मई म  हुए सुधार न के बराबर थे। ट ाईकॉिटन टल : सामािजक
शोध संथान की ओर से िकसान के िवद ोह पर जारी डोिसयर ग ामीण भारत म  संकट को समझने के िलए एक महवपणू
दतावेज़ है। िदली िथत िनकोर एसोिसएट्स ने ग ामीण मिहलाओं के ारा अनुभव िकए जा रहे संकट के चार कारण
बताए ह  :

1. ग ामीण भारत म , महामारी से पहले, मिहलाएँ ितिदन 5.017 घंटे अवैतिनक देखभाल काय करने म  िबताती
थीं ; इसकी तुलना म , पुष ितिदन 1.67 घंटे िबताते थे। महामारी के दौरान, जब पिरवार के सदय बीमार पड़े तो
देखभाल के काम की िज़मेदारी मिहलाओ ंके कंध पर आई।

2. लॉकडाउन और अय दबाव के कारण, मछली व अय यापािरक वतुओं और कृिष उपज बेचने से अपनी आय
परूा करने वाली मिहलाओ ंके िलए बाज़ार म  जाना मुिकल हो गया।

3. मिहलाएँ सरकार की ग ामीण काय योजना (मनरेगा) की महवपणू लाभाथी  थी,ं िजसम  सरकार के 2020-21
बजट  म  लगभग 35% की कमी देखी गई। अैल-मई 2021 म , इस योजना के मायम से दान की जाने वाली
नौकिरय म  21% की िगरावट आई।

4. हतिशप और छोटे उोग े -िजसम  पीस-रेट और घरेल ू उपादन शािमल ह - म  काम करने वाली
मिहलाओ ंने महामारी की दसूरी लहर के दौरान इस े को ठप होते देखा और उसके बाद से अभी तक इस े म
कोई बेहतरी नही ंहुई है।

 

https://indianexpress.com/article/opinion/covid-19-rural-india-women-7341294/
https://indianexpress.com/article/opinion/covid-19-rural-india-women-7341294/
https://indianexpress.com/article/opinion/covid-19-rural-india-women-7341294/
https://thetricontinental.org/hi/dossier-41-bhartiya-krishi/
https://indianexpress.com/article/opinion/covid-19-rural-india-women-7341294/
http://mospi.nic.in/sites/default/files/publication_reports/Report_TUS_2019_0.pdf
https://www.indiabudget.gov.in/doc/eb/vol1.pdf
https://www.indiabudget.gov.in/doc/eb/vol1.pdf
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कोलेट ओमगबाई (नाइजीिरया), पीड़ा, 1963.

 

पेिरस मीिटंग म  यएून िवमन की लाबो-गकुका ने कहा िक, ‘दुिनया म  हर जगह मिहलाएँ हािशए पर ह ’। लेिकन वे,
िनिचत प से, लड़ रही ह । दुिनया भर म , टे ड यिूनयन और िकसान सभाएँ, मिहला संगठन और मानवािधकार समहू 
और वामपंिथय के राजनीितक दल लड़ रहे ह , हािशए से उठ कर वे कामकाजी मिहलाओ ंके एज डे को मेज़ पर रखने की

https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/6/speech-ed-phumzile-opening-ceremony-of-the-generation-equality-forum-in-paris
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माँग कर रहे ह । उनके ारा उठाई जा रही माँग  बुिनयादी माँग  ह । उनम  से अठारह कोरोनाशॉक और िपतृसा अययन
के अंत म  शािमल ह । उन माँग का एक सारांश, आठ माँग के प म  हम यहाँ शािमल कर रहे ह :

1. नीित बनाने वाले भावशाली िनकाय म  मज़दरू वग के मिहला संगठन की नेताओ ंको नामांिकत िकया जाए।

2. अनौपचािरक मिहला कामगार को राट ीय खात म  पहचाना और िगना जाए।

3. सुिनिचत िकया जाए िक अनौपचािरक मज़दरू को कायथल पर बुिनयादी सुरा िमले।

4. मिहला कामगार को तकाल नक़द राहत और भोजन राहत दान की जाए।

5. सभी कामगार को तकाल वाय सेवा दान की जाए।

6. िकराए और ज़री सेवाओ ंके भुगतान पर रोक लगाई जाए।

7. बच और बुज़ुगो  ंकी देखभाल के कायम सिहत सामािजक सुरा णािलय को बढ़ाया जाए।

8. मिहला सहकारी सिमितय को िवीय सहायता दान की जाए।

 

https://thetricontinental.org/studies-4-coronashock-and-patriarchy/
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1995 म , ितिनिधय ने मिहलाओ ंपर संयुत राट  संघ िवव समेलन की अय के प म  चेन मुहुआ (1921-2011)
को चुना था। 1938 म , चेन सायवादी ांित म  शािमल होने के िलए यानान ग थी,ं जहाँ उहने कगडा म  अययन
िकया और आधार े की आिथक ताक़त बनाने म  मदद की। 1949 के बाद, चेन ने कयुिनट पाटी  म  (वो एक वैकिपक
पोिलत यरूो सदय बनी)ं, चीनी सरकार म  (वो पीपुस ब क ऑफ़ चाइना की गवनर बनी)ं, और मिहला आंदोलन म
(ऑल-चाइना िवम स फ़ेडरेशन का नेतृव) काम िकया। बीिजंग समेलन म , चेन ने मिहलाओ ंकी मुित के िलए एक
मज़बतू दलील पेश की थी। ‘यह पट है िक मिहलाएँ अपनी िथित म  सुधार के िलए िचला रही ह । समय इसकी माँग
करता है। मानवता इसकी आकांा करती है’।

नेह-सिहत,

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20E.pdf


10

िवजय।
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