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आिख़र कब तक अीकी मिहलाओ ंको पानी लाने के िलए मीलों
चलना पड़ेगा : यारहवा ँयज़ूलेटर (2025)
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पौध को पानी देने का िदन, रोकीयो नवारो (मेिसको), 2024

यारे दोतो, 

टाईकॉिटनटल : सामािजक शोध संथान की ओर से अिभवादन।

माच के महीने म  मनाया जाता है अंतराट ीय कामकाजी मिहला िदवस। इस िदन का इितहास समाजवादी आंदोलन से
गहराई से जुड़ा है। आजकल यादातर लोग 8  माच को िसफ़  ‘अंतराट ीय मिहला िदवस’  कहने लगे ह ,  उहने
‘कामकाजी’ शद इसम  से िनकाल िदया है। लेिकन काम तो मिहलाओ ंकी िज़ंदगी का एक अिभन अंग है। संयुत राट
की  सतत िवकास के लक्ष्यों का प्रगितकार्य: द जेंडर स्नैपशॉट 2024  सालाना िरपोट के मुतािबक़
2022  म  दुिनयभर म  मिहलाओं की म शित भागीदारी 63.3%  थी। लेिकन सामािजक सुरा और म क़ाननू की
बदतर होती जा रही िथित की वजह से 2024 तक 10% मिहलाएँ पणू िनधनता म  जीने को मजबरू हो गयी।ं इसी िरपोट
म  यह चेतावनी भी दी गयी है िक अगर िथित ऐसी ही रही तो मिहलाओं को पणू ग़रीबी से उबार पाने म  137 साल लग
जाएँगे। हमारा उेय िसफ़  पणू ग़रीबी को ख़म करना ही नही ंहोना चािहए बिक लोग को अपनी ज़रत के बोझ से
भी छुटकारा िदलाया जाना चािहए। 

संयुत राट  के िवकास कायम (UNDP)  की एक िरपोट म  अनुमान  लगाया गया है िक उप-सहारा के देश की
मिहलाओं के सालाना चालीस अरब घंटे पानी लाने म  लगते ह , यह ांस के परेू म बल के एक साल के काम के घंट के
बराबर है। परेू उप-सहारा े म  पानी की सुिवधाओं के िलए इंाटचर तैयार करने म  िजतने धन की ज़रत है और
िजतना धन इस काम के िलए उपलध है, उसम  अदाज़तन  11  अरब अमेिरकी डॉलर का फ़क़  है। ऑसफैम
के अनुसार यह दुिनया के अरबपितय की दो िदन की आमदनी के बराबर है। उप-सहारा के देश अपना क़ज़ अदा करने के
िलए ितिदन 447 लाख डॉलर चुकाते ह , अगर वे 25 िदन यह धन पीने के पानी की सुिवधाओं के िलए लगाएँ तो इस
े के हर घर तक पाइप ारा पीने का पानी पहँुचाया जा सकता है। लेिकन दुिनया को फ़क़  नही ंपड़ता िक अीकी
मिहलाएँ मीलमील चलकर पीने का पानी लाने को मजबरू ह  जबिक इस धरती पर जो सामािजक संसाधन पैदा िकए जा
रहे ह  उनके छोटे से िहसे को ख़च करके ही इह  इस काम से आज़ाद कराया जा सकता है। इस काम के िलए पाइप
बनाने और अय यं के िनमाण से उोग का िवकास होगा िजससे रोज़गार उपन होगा और लोग को उस ग़रीबी से
उबारा जा सकेगा जो दुिनया भर की औरत को दबोचे हुए है।

https://thetricontinental.us11.list-manage.com/track/click?u=6a79324d3b4acfde1e7e546c6&id=ace449d2d1&e=927d2922eb
https://hdr.undp.org/system/files/documents/human-development-report-2006-english.human-development-report-2006-english
https://siwi.org/wp-content/uploads/2015/11/ARC-Financing-water-infrastructure-in-Africa.pdf
https://www.oxfam.org/en/research/takers-not-makers-unjust-poverty-and-unearned-wealth-colonialism
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पीने का पानी लाने के िलए मील चलने को मजबरू इन मिहलाओं म  से यादातर ग ामीण इलाक़ म  रहती ह  और खेितहर
मज़दरू या छोटे िकसान के तौर पर काम करती ह । इनके िलए पानी लाने के काम और मातृव, पालन-पोषण इयािद जैसे
अय काम पर घंट लगाने का मतलब है िक खेत म  उनकी उपादकता कम हो जाना। पहले ही पुष के मुक़ाबले उनकी
औसत उपादकता की दर 24% कम है (यह तय संयुत राट  खा और कृिष संगठन की 2023 की द स्टेटस ऑफ़
िवमन इन एग्रीफ़ूड िसस्टम्स  म  सामने आया)। कृिष े म  मिहलाओं की िथित पर ामािणक आँकड़े कम
िमलते ह । इसकी मुय वजह है िक दुिनया के कई िहस म  मिहलाओं को िकसान के प म  नही ंबिक खेत म  उनके
सहायक के प म  देखा जाता है। इस रवैये की वजह से मिहलाओ ंऔर पुष की मज़दरूी म  भारी असमानता है; मिहला
खेितहर मज़दरू को औसतन पुष के मुक़ाबले 18.4% कम मज़दरूी िमलती है। 

इस िपतृसामक नज़िरए को बदलने के िलए संयुत राट  की आमसभा ने एक  ताव  पािरत करते हुए 2026  को
मिहला िकसान को समिपत अंतराट ीय वष घोिषत िकया है। उमीद है िक इस दौरान कृिष खा णािलय म
मिहलाओं की भिूमका को उजागर करने वाले कायम ही नही ंआयोिजत िकए जाएँगे बिक उन गितशील सरकार की
भिूमका को भी सामने लाया जाएगा जो कृिष े म  मिहलाओं के साथ होने वाले भेदभाव को ख़म करने के एज डे आगे
बढ़ा रही ह  और यह भी सुिनिचत कर रही ह  िक िकसान यिूनयन म  मिहलाओं को नेतृवकारी भिूमका िमले।

ए कैिपिरहा (ब ाज़ील का एक िस पेय) तरिसला डो अमराल (ब ाज़ील), 1923

https://openknowledge.fao.org/items/adc0741f-9de2-4d09-ae68-b19cc871601a
https://openknowledge.fao.org/items/adc0741f-9de2-4d09-ae68-b19cc871601a
https://thetricontinental.org/dossier-45-womens-movement-india/
https://www.fao.org/newsroom/detail/fao-welcomes-the-celebration-of-the-international-year-of-the-woman-farmer-in-2026/en
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‘कृिष खा णािलयाँ’ कहकर कृिष के िवचार को िवतार िदया जाता है। संयुत राट  का खा एवं कृिष संगठन (FAO)
कृिष खा णाली की यह पिरभाषा देता है िक इसम  ‘उन सभी िहतधारक और उनकी परपर संब गितिविधय की परूी
ंृखला शािमल है जो खा और गैर-खा कृिष उपादन और कृिष संबंिधत गितिविधय जैसे िक खा भंडारण,
एकीकरण, कटाई के बाद की देखभाल, ढुलाई, संकरण, िवतरण, िवपणन, िनपटान और उपभोग म  मूयवधन करती
ह ।’ इस पिरभाषा से ही ज डर आधािरत भेदभाव पट हो जाता है : चूँिक मिहलाओं को ऐसे काम से दरू रखा जाता है
जो मूयवधन चेन के शीष पर ह  (जैसे ढुलाई, ॉसेिसंग, िवतरण, भंडारण और माक िटंग) इसिलए इस उोग े म  वे
पुष से कम कमाती ह ।

वैिवक दिण के कई िहस म  मिहलाएँ कृिष खा णािलय म  महवपणू भिूमका िनभाती ह  और कृिष उनकी आय
का एक बड़ा साधन है (अीका के सब-सहारा े म  66% मिहलाएँ कृिष े म  काम करती ह  जबिक पुष म  यह
आँकड़ा 60% है, दिण एिशया म  तो 71% मिहलाएँ कृिष े म  काम करती ह  और पुष िसफ़  47%)। दुिनया के इन
िहस म  मिहलाएँ अपने पिरवार और अपने भरण पोषण के िलए कृिष े म  अपने कम आय वाले काम पर ही िनभर ह ।
जब उनका रोज़गार िगरता है तो मिहलाएँ अपने पिरवार का पेट भरने की जोजहद म  लग जाती ह  और ख़ुद भखूी तक
रह जाती ह । बहुपीय संथान को जो देश आँकड़े देते ह  उनसे पता चलता है िक दुिनया म  मिहलाएँ पुष के मुक़ाबले
कही ं यादा भुखमरी का िशकार ह । इसकी वजह है कृिष े म  वे असंगिठत मज़दरू के तौर पर काम करती ह  और
िपतृसामक पािरवािरक संरचनाओं म  खाना खाने या िमलने म  भी वे भेदभाव झेलती ह ।

आिद-अंत, रॉकेल फ़ोरनेर (अजटीना), 1980

https://openknowledge.fao.org/items/adc0741f-9de2-4d09-ae68-b19cc871601a
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जलवायु पिरवतन का सबसे पहला भाव भी कृिष यवथा पर पड़ता है और यह कोई अचंभे की बात नही ंिक अपने खेत
और पिरवार को इसके कुभाव से बचाने की िज़मेदारी आमतौर पर मिहलाओं पर आ जाती है। FAO की 2024 की िद
अंजस्ट क्लाइमेट  िरपोट म  जो आँकड़ा िदया गया है उसे पचा पाना बहुत मुिकल है। पहला तय,  जब कोई
ाकृितक आपदा (भीषण गमी  या बाढ़ आिद) आती है तो तो मिहलाओ ंके काम के घंटे ‘ पुष के मुक़ाबले लगभग चार,
तीन और एक िमनट के िहसाब से ितिदन अयिधक बािरश,  तापमान और सखेू की िथित म  मश : बढ़ते जाते ह ’।
काम के घंटे म  इस इज़ाफ़े का औसत लगाएँ तो पता चलता है िक ाकृितक आपदाओं की वजह से होने वाले नुक़सान की
भरपाई के िलए मिहलाएँ पुष से 55 िमनट यादा काम करने को मजबरू ह । दसूरा तय, तापमान म  1°C (33.8 °F)  की
दीघकािलक बढ़ोतरी ‘खेती से होने वाली आय म  23.6% और पुष-धान पिरवार के मुक़ाबले ी-धान पिरवार की
कुल आय म  34% िगरावट से जुड़ी है’। जब भीषण गमी  पड़ती है तो मिहलाएँ अपने खेत म  काम करने की बजाय अपना
म काम दाम पर खेितहर मज़दरू या घरेल ूकामगार के तौर पर बेचने को मजबरू होती ह , िजससे उनकी आय और भी
कम हो जाती है। 

तीसरा तय,  यह पता चलता है िक भीषण गमी  के दौरान पुष के मुक़ाबले मिहलाएँ अपने मवेशी यादा बेचती ह
िजससे पशुपालन से होने वाली आय तो कम होती ही है बिक कृिष म  इनके योग से होने वाली उपादकता भी घटती
है। अंितम तय,  FAO की िरपोट बताती है िक बाढ़ के दौरान अमीर पिरवार के मुक़ाबले ग़रीब पिरवार की कुल आय
4.4% कम हो जाती है (बाढ़ की वजह से वैिवक दिण के ग़रीब पिरवार को 21 अरब डॉलर का कुल नुक़सान होता है)।
FAO के शोध का मुय िनकष यह है िक ाकृितक आपदाओं का सभी ग़रीब पिरवार पर असर पड़ता है लेिकन इस
भाव का ज डर आधािरत पहल ूहै जो मिहला और पुष िकसान के बीच की िनरंतर बढ़ती खाई को और गहरा करता है।

फ़ैिमली पोटे ट, िज़ना अमॉर (अजीिरया), 1967

https://openknowledge.fao.org/items/2f1c3139-f85f-415c-8985-b13cc109861a
https://openknowledge.fao.org/items/2f1c3139-f85f-415c-8985-b13cc109861a
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ऐसी पिरिथितय म  या िकया जा सकता है?  संयुत राट  जैसे संथान के पास रामबाण के तौर पर एक शद है :
सशतीकरण। लेिकन मिहलाओ ं का सशतीकरण होगा कैसे?  िकतने ही ताव पािरत हो चुके ह  जो ‘सरकार को
जवाबदेह बनाने’  और ‘मिहलाओं को अथॉिरटी वाले पद पर पहँुचाया जाए’  जैसी बात  करते ह । लेिकन ये सब इस
समया की जड़ तक नही ं पहँुचते : ग ामीण इलाक़ म  क़ाननूी दांवपेच या िहंसा के ज़िरए  सभी   खेितहर मज़दरू को
यिूनयन बनाने से अममून रोका जाता है। 1975  म  अंतराट ीय म संगठन ने ग ामीण िमक संगठन
कव शन पािरत िकया िजसके अनुछेद 3 म  कहा गया : ग ामीण िमक की सभी ेिणय को, चाहे वे वेतनभोगी ह या
वरोजगार वाले, िबना िकसी पवू अनुमित के अपनी पसंद के संगठन थािपत करने और संबंिधत संगठन के िनयम के
अधीन रहते हुए, उसम  शािमल होने का अिधकार है’। इस कवेशन पर ख़ास यान नही ंिदया गया। िजन ग ामीण िमक
संगठन के नेताओ ंऔर कायकताओं की हयाएँ की गयी ंह  अगर उनकी िलट बनाई जाए तो परूी अलमारी भर जाएगी,
इनम  2023 म  वाटेमाला की डोिरस िलसेथ ऐडाना कैडरोन से लेकर 2024 म  भारत के शुभकरन िसंह तक कइय के
नाम शािमल हगे।

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C141
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खेितहर मज़दरू को संगिठत कर उनकी यिूनयन  बनाए िबना उह  उनके अिधकार नही ंिदलाए जा सकते है। 2022 म
ब ाज़ील के भिूमहीन मज़दरू आंदोलन (Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra, MST) से जुड़ी मिहलाओं
ने एक बेहतरीन खुला प जारी िकया। इसका शीषक था  ‘Open  Letter  of  Love  and  Struggle  from  Landless
Women’  (भिूमहीन मिहलाओं की ओर से ेम और संघष का खुला प)। MST  पर हमने एक डोिसयर िनकाला था
िजसे यहा ँपढ़ा जा सकता है। इसका कुछ अंश नीचे िदया जा रहा है : 

हमने िकतनी बार पानी उबाला है, बच की देखभाल की है, अपनी पुतैनी ज़मीन को अगली पीिढ़य के िलए
तैयार िकया है, नामुमिकन हालात म  घर बनाए और इससे पहले िक कोई सुन पाए तनाव भरे सनाटे तोड़े ह । हम
तड़के अपने घर से िनकलती ह  और मौत की रेलगाड़ी रोकती ह , ज़हर से भरे टक रोकती ह  और कृिम बीज की
बुआई रोकती ह । िमट्टी म  सने हुए हमने आँस ूबहाए ह , अपने मृतक पिरजन को दफ़नाया है। संघष और ाथना
से हमने ख़ुद को और अपनी ज़मीन को बचाए रखने की ताक़त पाई है। अपनी आमा से हम मरहम बनाती ह ।
हम ितरोध की अपने पुरख की परंपरा को आगे बढ़ाती ह  जो हम  अपने संघष के राते पर बढ़ने के िलए ेिरत
करता है। िचता (ब ाज़ील का एक िक़म का कपड़ा) के कपड़े म  ोध,  भय और ख़ुशी सभी रंग म  िलपटी हम
अपने अितव की लड़ाई लड़ रही ह । दुिनया को पता चलने दो िक अब धरती िहलाने का समय आ गया है
यिक संघषरत मिहलाएँ हार मानने वाली नहीं माच का महीना हम  जीवन की नई संभावनाएँ गढ़ने, और उस
िवचार से लड़ने के िलए ेिरत करता है जो हर िदन हमारी िज़ंदगी बबाद कर रहा है और हमारे शरीर और कृित
को नट कर रहा है।…

ताक़तवर वग को इसिलए लगता है िक हम घुटने टेक द गी यिक उह  अब तक समझ नही ं आया िक हम
सृजनकता ह , हम इंसान और बीज दोन बनाती ह । जहाँ कही ंभी मिहलाएँ ह  वहाँ उमीद भी होगी, संगठन भी,
संघष भी,  साहस भी और िवद ोह भी। हमारे सामने कई चुनौितयाँ ह  लेिकन हम संघष की पहली पंित म  खड़ी
लड़ती रह गी यिक इितहास हमारा भी है और हम इसे गढ़गी सड़क पर, संघष म  और खेत म । हमसे पहले
संघष म  शहीद हुई अपनी सािथय से हम  िहमत िमलती है। वे भले ही दुिनया म  नही ंह  लेिकन हमारे भीतर अब
भी िज़ंदा ह । वे सरूज की उन िकरण जैसी ह  जो यु के दौर म  भी रोशनी फैलाती ह , एक ऐसा सरूज जो हम
झकझोरता है, उेिलत करता है। 

सनेह,

िवजय    

https://mst.org.br/2022/03/11/carta-aberta-de-amor-e-de-luta-das-mulheres-sem-terra/
https://mst.org.br/2022/03/11/carta-aberta-de-amor-e-de-luta-das-mulheres-sem-terra/
https://thetricontinental.org/dossier-75-landless-workers-movement-brazil/
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