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जेन-ज़ी आंदोलन और ग ामीण युवा
 

15 मई 2026 को भारत के मुय यायाधीश ने एक सुनवाई के दौरान बेरोज़गार नौजवान के िलए कॉकरोच (ितलचट्टा)
शद का इतेमाल िकया। उनके अनुसार ये बेकार युवा सोशल मीिडया,  पकािरता और आरटीआई के मायम से
‘िसटम‘  को िनशाना बनाते ह । जब उनके बयान को भारी आोश का सामना करना पड़ा तब उहने सफ़ाई देते हुआ
कहा िक उनके बयान को तोड़–मरोड़ कर पेश िकया गया है और युवा िवकिसत भारत के आधारतंभ ह । इस अमानवीय
िनपण के ित फूटा आोश मुय यायाधीश के पटीकरण से नही ंका। यह सोशल मीिडया पर एक सैलाब बन
गया। करोड़ युवा इसके सोशल मीिडया पेज से जुड़ने लगे। कुछ ही हत के भीतर इसके फ़ॉलोवर की संया सबसे
िवशाल फ़ॉलोवर वाली राजनीितक पािटय को भी पार कर गई। इस आंदोलन को युवा असंतोष का िणक फुटन
मानना इनके मलू कारण को नज़रअंदाज़ करना होगा। ये दशक से थािपत एक ऐसी सामािजक-आिथक यवथा के
िखलाफ़ आोश का नतीजा है जो जनता के मु को हािशए पर रखती है। सोशल मीिडया की पहँुच ने समाज के
िविभन िहस के असंतोष को एक साझा जगह दी और भौगोिलक दरूी को पाटकर इसे एक जनआंदोलन की शल दी। 

इसके नेता तो युवा ह  ही, इसको चलाने तथा िविभन मु पर मुखरता से अपनी बात रखकर परेू देश का समथन जुटाने
वाल म  भी मुयत: युवा ही ह । कॉलेज जाने वाले तथा उच िशा ात पेशेवर युवा अिग म पंित म  िदख रहे ह । ये
वाकपटु ह , सोशल मीिडया की आधुिनक भाषा जानते ह ,  और िवरोध करने के अनोखे तरीक◌़े अपनाते ह । ख़ासकर
सोशल मीिडया पर लोकिय कंट ट बनाकर लाख लोग तक अपनी बात पहँुचाते ह । इस आंदोलन ने सचूना और नैरेिटव
पर सरकारी एवं यावसाियक दबदबा कमज़ोर िकया है और जन चेतना पर वैकिपक मीिडया की महा को रेखांिकत
िकया है। एक अिखल भारतीय आंदोलन म  युवाओं का क द -िबंदु िपछले कुछ दशक म  नया तो है ही, उनके नए तरीक◌़
ने भी सरकारी तं को दुिवधा म  डाल िदया है।

सोशल मीिडया को देखकर ऊपरी तौर पर यह आंदोलन शहर म  िनवास करने वाले िशित तथा पेशेवर लोग का
आंदोलन लगता है। यह बात कुछ हद तक सही भी है। भारत जैसे देश म , जहाँ आबादी का एक बड़ा िहसा आज भी
ग ामीण े म  िनवास करता है और जहाँ कृिष तथा उससे जुड़ी गितिविधयाँ आजीिवका का एक महवपणू आधार ह ,
ग ामीण युवाओं को इस िवमश से बाहर रखकर युवा असंतोष की कृित को समग ता म  नही ंसमझा जा सकता। आंदोलन
की धुरी भले ही िदली और मंुबई जैसे शहर ह, लेिकन िजस असंतोष को ये अिभयत कर रहे ह  वो बेहद पुराने ह  और
उनकी िगरत म  गाँव और शहर दोन ह । हालाँिक इस चचा म  ग ामीण युवाओं का अनुभव और उनकी समयाएँ
अपेाकृत हािशये पर रही ह ।

कहाँ ह  ग ामीण युवा?

पीएलएफ़एस (पीिरयोिडक लेबर फोस सव ) 2023-24 के अनुसार 18 से 24 वष के एक–ितहाई युवा पढ़ाई कर रहे ह । हर
चौथा युवा घरेल ूकाम कर रहा है, तथा करीब बारह ितशत युवा घर के उपम म  अवैतिनक सहायक के प म  काम रह
रहे ह । दस म  से एक युवा िदहाड़ी मज़दरू है; िसफ़  सात ितशत के पास ही िनयिमत मज़दरूी वाला रोज़गार है। घरेलू
काम म  पुष की भागीदारी नगय है। िजतनी मिहलाए◌ँ िशा संथान म  दािख़ल ह  क़रीब उतनी ही मिहलाएँ पढ़ाई
छोड़कर घर की चहारदीवािरय म  भी महददू ह । इसके अलावा, जो युवा पढ़ाई छोड़कर रोज़गार म  भी संलन हो रहे ह ,
वो भी मुयत: िदहाड़ी मज़दरूी और अवैतिनक सहायक वाले काम कर रहे ह । मिहलाओं को पढ़ाई छोड़कर चौका–बतन
का काम करना पड़ रहा है, और युवा पुष को भी िनन और िबना वेतन वाला काम करना पड़ रहा है।
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18 से 24 और 25 से 35 वष के युवाओं की 2023-24 के दौरान वतमान िथित

आँकड़ का ोत : पीएलएफ़एस 2023-24

25 से 35 का आयु वग का यादातर िहसा िशा समात करके रोज़गार म  संलन हो जाता है। 2023-24 म  इस वग म
पढ़ाई कर रहे युवाओं का ितशत एक से भी कम है। िजस तरह के रोज़गार इनको िमल रहे ह  वो इनकी ग ामीण े म
रोज़गार की िथित और युवाओं की हालत पर काश डालेगा। इनम  से क◌़रीब एक ितहाई घरेल ूकायो  ंम  संलन हो
जाते ह , और सोलह ितशत िदहाड़ी मज़दरू बनते ह । हर पाँचवा युवा अपने घर के उपम म  विनयोिजत कामगार है
तथा तेरह ितशत अवैतिनक सहायक ह । यहाँ यह यान रखना आवयक है िक घर के उपम म  विनयोिजत कामगार
और अवैतिनक सहायक का मतलब मुयत: िकसानी से है। यानी िक यह युवा वग भी जीिवकोपाजन के िलए घर के काम
और खेती पर ही िनभर है। इनम  भी िदहाड़ी मज़दरू का ितशत िनयिमत वेतनभोगी मज़दरू से यादा है। िशा
समात करने के बाद पुष ग ामीण युवाओं को खेती और िदहाड़ी मज़दरूी का काम करना पड़ता है, जबिक मिहलाओं को
घर के भीतर के काम म  लगना पड़ता है। दो–ितहाई मिहलाए◌ँ लेबर फ़ोस का िहसा तक नही ंबन पाती।ं

खेती और घर के भीतर के काम म  युवाओं के इतने बड़े तबक़े का संलन होना बेहतर रोज़गार की भारी कमी को दशाता
है। इसके कारण आँकड़ म  बेरोज़गार की संया तो कम िदखती है, लेिकन बेरोज़गारी की समया ख◌़म नही ंहोती।
वजह यह है िक भारत म  यादातर जोत बहुत छोटे आकार के ह  और पहले से संलन लोग को ही समुिचत काम नहीं
दान कर पा रहे ह । समय के साथ खेती म  आवयक म की माा कम होती है। ऐसे म  नए युवाओं का आना खेती म
नए रोज़गार के सृजन का संकेत िबकुल नही ंमाना जा सकता। इसी तरह पढ़-िलखकर घरेल ूकाम म  संलन होन◌ा भी
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बेहतर रोज़गार की कमी का संकेत है। पुष तथा मिहला युवाओं का बड़ा िहसा अपनी कािबिलयत के अनुसार योगदान
देने के बजाय बेकारी की िज़ंदगी जी रहा है।

कौशल और क़ािबिलयत के बावज़ूद
शैिणक संथान म  दािख़ला लेने वाले युवाओं की संया िपछले कुछ दशक म  काफ़ी बढ़ी है, खासकर मिहलाओं म ।
18 से 24 वष की मिहलाओं म  जहाँ 1993-94 म  िसफ़  चार ितशत ही िवाथी  थी,ं  वही ं2023-24 म  इनकी संया 28
ितशत पहँुच गई। पुष के मामले म  यह 16 ितशत से बढ़कर 35  ितशत हो गया है। 25  से 35  आयु वग म
िवािथय का िहसा नगय रहा है यिक इस पड़ाव म  पीएचडी जैसे तर की ही पढ़ाई बहुत कम युवाओं ारा की
जाती है। सरकार ारा कािशत आँकड़े भी िशण संथान म  बढ़ते दाखि◌़ले की पुिट करते रहते ह ।

िशा और रोज़गार के बीच 1990 के दशक के बाद एक िवरोधाभासी नाता रहा है। िशा का तर तो उरोर बढ़ रहा
है, लेिकन खेती के बाहर समुिचत माा म  रोज़गार पैदा नही ंहो रहे ह । युवाओं को उनकी क◌़ािबिलयत के अनुसार काम
ही नही ंिमल पा रहा है। नवउदारवादी सुधार के बाद के दौर को उच आिथक संवृदि्ध वाला दौर माना जाता है। लेिकन
रोज़गार और वेतन के मामले म  यहाँ भी ट ड िवरोधाभासी रहा है। 18 से 24 और 25 से 35 के आयुवगो  ंकी िथित का
िवलेषण इस िवरोधाभास को दशाता है। िसफ़  घरेल ूकाम तक सीिमत रहने वाली मिहलाओ ंका ितशत 1993-94 से
अब तक मामलूी प से कम हुआ है। अब भी आधी से यादा युवा मिहलाएँ रोज़गार नही ंतलाश कर घर के काम तक
सीिमत रहती ह । िनयिमत वेतनभोगी युवाओं के िहसे म  मामलूी बढ़ोरी हुई है। जबिक िदहाड़ी मज़दरू का िहसा
िगरा है। यहाँ तक िक इस आयु वग म  उच िशा ात युवाओं म  कम िशित युवाओं की तुलना म  बेरोज़गारी बेहद
यादा है।

िशा बेहतर अवसर और एक अछी िज़ंदगी का राता सुिनिचत करती है, ऐसी मायता भारत म  है। चूँिक भारत की
बहुसंय आबादी िकसान–मज़दरू तथा छोटे तर के काम–धंधे करने वाले लोग की है, अत: उच िशा ात करके
बेहतर कमाई कर पाना लगभग हर कामगार वग के बचे का सपना होता है। सरकारी नौकरी और िनयिमत वेतन वाले
रोज◌़गार की आकांा िवशेष प से यापक है। ख़ासकर इसिलए िक िनजी े म  िमलने वाला वेतन घर चला पाने
िलए नाकाफ़ी होता है। यहाँ तक एक ही काम के िलए िनजी े सरकारी े की तुलना म  कई गुना कम वेतन देता है।
इसके अलावा भारत म  िनजी े के रोज़गार म  सामािजक सुरा िमलना भी िवरल ही होता है। ऐसे म  सरकारी नौकरी
ग़रीबी-मुत िज़ंदगी का एकमा िवकप बन पाती है। लेिकन सरकारी रोज़गार के सीिमत अवसर और सरकारी भितय
की अिनिचतता ने िशित युवाओं म  िनराशा पैदा की है। बड़ी संया म  युवा वषो  ंतक ितयोगी परीाओं की तैयारी
करते रहते ह , जबिक उनके िलए रोज़गार की कोई सुिनिचत संभावना नही ंहोती। इस कार िशा, जो कभी सामािजक
उनित का भरोसेमंद मायम समझी जाती थी, युवाओं के िलए लंबी तीा और अिनिचतता का अनुभव बनती जा
रही है।

https://thetricontinental.org/hi/asia/buniyadi-muddon-ki-andekhi-genz-aandolan/
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िजितश कलात, उफनते वार की लय, 2011-12.

अंसतोष की अिभयित
कृिष संकट,  रोज़गार की कमी,  और काम के ख◌़राब हालात की समया को सरकारी मशीनरी के भ टाचार और
संवेदनहीनता ने और गंभीर बना िदया है। इन समयाओं का संान लेने की जगह पर मुयत : नवउदारवादी नीितय की
पैरोकार सरकार ने इनको बढ़ने िदया है। िनजीकरण, मज़दरू िवरोधी काननू, कॉपो रेट–परत नीितय ने प◌ूँजी और म
के बीच की खाई को बढ़ाया है। एक तरफ़ जहाँ कामगार की कमाई अपनी बुिनयादी ज़रत के िलए पयात नही ंहै, वहीं
प◌ूँजी का मुनाफ़ा बेतहाशा बढ़ रहा है। िसफ़  िशा के मायम से रोज़गार ात करने का पुराना राता इस दौर म
लोग को एक गिरमामयी िज़ंदगी देने के िलए काफ़ी नही ंहै। एक बेहतर िज़ंदगी की आशा शहरी युवाओं म  भी है और
गाँव के युवाओं म  भी।

यहाँ एक महवपणू न उठता है िक ग ामीण युवाओं का असंतोष िकन प म  यत होता है? यह आवयक नही ंिक
उनका असंतोष शहरी युवाओं की तरह िडिजटल अिभयान या सड़क पर होने वाले दशन के प म  ही सामने आए।
यह सरकारी नौकिरय की माँग, भती  ियाओं म  देरी के िव आंदोलन, आरण के सवाल, यनूतम मज◌़दरूी, भिूम
अिधकार, िशा की बेहतर सुिवधाओं और जाितगत भेदभाव के खि◌़लाफ़ संघषो  ंके प म  भी कट हो सकता है। खेती
से िवमुखता, शहर की ओर पलायन और पारंपिरक सामािजक संबंध से बढ़ती दरूी भी इस असंतोष की अिभयितयाँ
ह । इन ियाओं को केवल यितगत चुनाव या बदलती जीवनशैली के प म  नही ंदेखा जाना चािहए। इनके पीछे
ग ामीण अथयवथा और समाज म  हो रहे यापक संरचनामक पिरवतन मौजदू ह ।



5

यह संयोग नही ं है िक एक अजेय मानी जानी सरकार को जेन–ज़ी ने अपनी माँगे मनवाने के िलए मज़बरू कर िदया।
परीा पेपर लीक का मुा उन सभी युवाओं के आोश का नतीजा था जो िशा के मायम से एक बेहतर िज़ंदगी की
उमीद रखते ह । ये युवा शहर म  भी ह  और गाँव म  भी। वो ठोस बदलाव चाहते ह ,  और तकाल चाहते ह । भले ही
जेन–ज़ी आंदोलन की धुरी देश की राजधानी है और अय शहर ह , लेिकन कैमर से दरू बसे ग ामीण अंचल के नवयुवा
भी एक बेहतर िज़ंदगी और समाज की आकांा म  जेन–ज़ी आंदोलन के िहमायती ह ।    

इसिलए ग ामीण युवाओं के असंतोष को समझने के िलए उसे यितगत िनराशा,  बेरोज◌़गारी या पीिढ़य के बीच
सांकृितक अंतर के प म  देखने के बजाय उसके संरचनामक आधार की पड़ताल आवयक है। कृिष संकट, गैर–कृिष
रोज़गार का अभाव, िशित बेरोज़गारी, पलायन और सामािजक असमानताएँ इस असंतोष की आधारभिूम ह । भारत की
युवा पीढ़ी के संकट को समग ता म  समझने के िलए ग ामीण युवाओं के इन अनुभव को क द  म  लाना आवयक है।
जेन–ज़ी का न केवल िडिजटल दुिनया म  सिय शहरी युवाओं का न नही ंहै;  यह उस परूी पीढ़ी का न है जो
बेहतर जीवन की आकांा रखती है, लेिकन िजसके सामने उन आकांाओं को साकार करने के अवसर सीिमत ह ।

उमेश यादव
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