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बुिनयादी मुो ंकी अनदेखी का नतीजा है जेन-ज़ी आंदोलन
 

25 जुलाई को िशा मंी को आिख़रकार इतीफ़ा देना ही पड़ा। हत तक चले जेन–ज़ी के दशन और उसके बढ़ते भाव के
दबाव म  आकर सरकार ने ऐसा फ़ैसला िलया िजसे अभी तक असंभव माना जाता था। इस सरकार की छिव बातचीत को
कमज़ोरी, जवाबदेही को राजनीितक कायरता, तथा सवाल को बग़ावत मानने वाली सरकार की बन चुकी है। िवरोध–दशन
तो दरू,  राजनीितक असहमित तथा आलोचना के दमन के िलए सरकारी मशीनरी के दुपयोग के िलए यह जानी जाती है।
िवरोिधय को बदनाम करने और उनके सवाल से यान भटकाने के िलए मुयधारा के मीिडया को अनैितक औज़ार की तरह
उपयोग म  लाया जाता है। इससे भी काम न बने तो उनका उपीड़न करने के िलए सरकार समथक दिणपंथी तबक़े को
बरगलाकर वो काम कराए जाते ह  जो सरकारी मशीनरी और मीिडया से भी न हो पाए। इस रवैये ने जनता के एक बड़े िहसे का
अदालत तक म  भरोसा िहलाकर रख िदया है। सरकार के िनशाने पर आने के बाद शायद अदालत भी संवैधािनक अिधकार की
रखवाली नही ं कर सकती है—ऐसी आशंका बहुत सारे लोग के मन म  घर कर गई है। सवो च यायालय से िनकले एक
यतय का ही इस आंदोलन की िचंगारी बन जाना िविध–यवथा के ित गहरे असंतोष का एक सचूक है। िचंगारी एक
वतय से फूटी,  लेिकन आंदोलन को पैदा करने वाला आोश बेहद पुराना था। सड़क पर यत इस आोश ने डर और
िनराशा के वातावरण को, कुछ समय के िलए ही सही, लेिकन दरू तो िकया है। और इसम  अहम है जेन–ज़ी की भिूमका।
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एक िदन का नही ंहै आोश

हालाँिक इनकी माँग को िविभन तबक़ो से समथन िमला, लेिकन जेन–ज़ी ही इस आंदोलन की धुरी रहा। जेन–ज़ी आिखरकार
कौन ह , इसे लेकर एकमत राय नही ंहै। ऐसा माना जाता है िक ये 1996 से 2012-2013 के मय पैदा हुए युवा ह  और संचार
और सचूना ांित के दौरान बड़े हुए ह । अपने से पहले की पीढ़ी से एक अलग माहौल म  पले ह । ये उस दौर म  पैदा हुए जब
भमंूडलीकरण अपने शीष पर था। िसफ़  आिथक प से नही,ं बिक सचूना और मोबाइल तकनीक म  आए ांितकारी बदलाव
ने दुिनया को वातव म  एक सू म  िपरो िदया। ये दुिनयाभर म  चल रहे घटनाम से पिरिचत रहते ह । यह वही दौर था जब
भारत नवउदारवादी नीितय की एक योगशाला बना। भारतीय राय एक वघोिषत नवउदारवादी राय बन चुका था।
आिथक िवकास की पिरकपना जन–सरोकार अथवा जनता की माँग नही,ं  अिपतु वतं बाज़ारवाद की कट्टरता िनधािरत
करने लगी। नवउदारवाद उमीद का एक िपटारा लेकर आया—तीव  आिथक संवृदि्ध,  रोज़गार सृजन,  लोग की आय म
बढ़ोरी, िनयात म  बढ़ोरी इयािद। यह पीढ़ी इन सुनहरे वायद की लोरी सुनते हुए बड़ी हुई है। जब यह पीढ़ी कूल म  थी,
तब िवजन 2020 के बुख़ार की िगरत म  परूा देश था, िजसके तहत भारत को 2020 तक एक िवकिसत देश बन जाना था। भारत
की सचाई को गुलाबी रंग म  रंगने के िलए इंिडया शाइिनंग जैसे अिभयान चलाए गए। लगभग हर चुनाव भारत की िनयित
बदलने वाला िनणायक मोड़ लगता था। ख़ासकर 2014 के लोकसभा चुनाव के दौरान भाजपा और उसके समथक ने इस तरह
चार िकया मानो वे सा म  आते ही भ टाचार और कुशासन की सारी समयाओं को चुटकी बजाते ही ख़म कर द गे। भाजपा
और मोदी के इंतज़ार म  ही भारत अब तक िववगु और सुपरपावर देश नही ंबन पाया था।

िपछले दशक म  एक–एक वादे ने इनके सामने दम तोड़ा है। सबसे ूर िवडंबना है उन लोकतांिक मूय और संवैधािनक
अिधकार का अवसान िजनकी दुहाई देकर वतमान पाटी  सा म  आई। इहने कोरोना काल म  उच आिथक संवृदि्ध दर के
भीतर छुपी आिथक बदहाली को उजागर करते शहर से पलायन करते मज़दरू, इलाज के अभाव म  दम तोड़ते लोग को देखा
है। इनम  से एक बड़ा वग सरकार की जा बनकर जी–हुज़रूी करने म  िववास नही ं करता। इहने अपने लोकतांिक
अिधकार का उपयोग करके िकसान को सरकार को घुटने टेकने पर मजबरू करते देखा है। इनके भीतर लोकतांिक नागिरक की
मज़बतू इछाशित है। यपूीए सरकार के िख़लाफ़ यात असंतोष को आंदोलन तथा चुनावी हार म  बदलने का भी यह साी
रहा है। 2014 के बाद िकए तमाम वादे इसे याद ह । इसे यह भी एहसास है िक झठेू वादे करना भारत की राजनीित का पुराना
शगल है। इनका आोश एक कथन मा का नतीजा नही ंहै। इनका आंदोलन साल की िनराशा और ठोस बदलाव की तीव
आकांा से उपजा है।

डेमोग ािफ़क िडिवडड से डेमोग ािफ़क लायिबिलटी तक

भारत के पास करीब दो दशक पहले एक अदि्वतीय मौक़ा आया। इसने जनसंया की संरचना के ऐसे दौर म  वेश िकया जो
देश को िसफ़  एक बार िमलता है। इस पिरघटना को डेमोग ािफ़क िडिवड ड के नाम से जानते ह । इस दौरान कामकाज़ी उम  के
लोग की संया िनभर लोग (बच और बुज़ुगो )ं की तुलना म  तीव  गित से बढ़ती है। सही नीितय और पयात अवसर की
बदौलत इस मौक़े का लाभ उठाकर तीव  आिथक संवृदि्ध हािसल की जा सकती है। लेिकन,  वाय और िशा की जजर
अवथा, समुिचत रोज़गार के अभाव और लचर शासिनक ढाँचे ने इस अवसर को समया म  तदील कर िदया है।

भारत की कुल जनसंया म  65  ितशत िहसा 35  वष से कम उम  के लोग का है। ये वो तबक़ा है,  जो या तो अपनी
पढ़ाई–िलखाई परूी करके रोज़गार म  संलन है, रोज़गार के िलए यासरत है, अथवा िशण संथान (कूल, कॉलेज तथा
कोिचंग संथान) से बाहर िनकलकर गिरमापणू रोज़गार पाने की आशा रखता है। लेिकन हाल यह है िक युवाओं को रोज़गार
नही ं िमल रहा है। िथित इतनी ख़राब है िक जबसे इलॉयम ट–अनइलॉयम ट सव  शु िकए गए ह —यानी 80  के दशक
से—तब से युवाओं म  वतमान तर की बेरोज़गारी कभी नही ंदेखी गई है। यहाँ बेरोज़गारी तर का तापय लेबर फ़ोस के उस
िहसे से है जो काम खोज रहा है लेिकन उसे काम नही ंिमल पा रहा है। 15 से 35 वष के बीच के युवाओं म  36 से 60 वष के
लोग की तुलना म  बेरोज़गारी कई गुना यादा है। 2023-24 म  युवा बेरोज़गारी का तर 8 ितशत जबिक ग़ैर–युवा वग के
िलए यह मा 0.5 ितशत था।

युवा बेरोज़गारी को वतमान सरकार युवाओं के ही मथे मढ़ देती है। उसका मानना है िक बेरोज़गारी की वजह युवाओं म
कौशल का अभाव है। रोगज़ार मौजदू ह , लेिकन उह  करने के िलए कािबल लोग नही ंिमल रहे ह । हालाँिक िकस सेटर म
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कुशल लोग की कमी है, िकस तरह के कौशल के लोग की कमी है, ये िकसी को नही ंपता। ऐसे देश म  जहाँ एक पद के िलए
हज़ार लोग ितपधा करते ह , नौकरी की एक ितयोगी परीा पास करने के िलए लोग साल तैयारी करते ह ; वहाँ इस तरह
का बयान यह दशाता है िक सरकारी नीित–िनमाता ज़मीनी हकीकत से िकतनी दरू रहते ह ।

आँकड़ का ोत : 2005-06 एवं 2011-12 के इंलॉयम ट-अनइंलॉयम ट सव  और 2017-18 एवं 2023-24 के
पीएलएफ़एस सव  से लेखक की गणना

उपरोत ग ाफ़ िपछले दो दशक के दौरान युवाओं म  शैिक अवथा के अनुसार यात बेरोज़गारी की दर को िदखा रहा है।
यह साफ़ है िक युवाओं म  बेरोज़गारी की दर शैिक अवथा बढ़ने के साथ लगातार बढ़ रही है। यह ग ाफ़ सरकरी आँकड़ पर
आधािरत है। यह ऐसे दाव के िबकुल उलट ह  जो कहते ह  िक बेरोज़गारी का कारण योयता का अभाव है। जबिक यह साफ़
है िक उच योयता वाले रोज़गार के सृजन का भारी अभाव है। बेरोज़गारी की ऊँची दर यह बता रही है िक उच कौशल होने
के बावजदू समुिचत तर का रोज़गार न होने की वजह से युवा रोज़गार की तलाश म  अपना समय यतीत कर रहे ह । िनन
कौशल के रोज़गार तो ह , लेिकन उच कौशल वाली नौकिरयाँ नही ंह ।

अथयवथा की संरचनामक समयाओं का हल िनकालने की कोिशश करने के बजाए इसके िलए जनता को ही िज़मेदार
ठहराने की यह िफ़तरत नवउदारवाद के कट्टर बाज़ारवाद की टे िनंग का नतीजा है। वतं बाज़ार के नवउदारवादी पैरोकार यह
मानते ह  िक सरकार को आिथक ियाकलाप म  कोई दखल नही ंदेनी चािहए। यित अपनी पिरिथित और कािबिलयत के
अनुसार जो फ़ैसला लेता है वही सवेठ सामािजक पिरणाम म  पिरणत होता है। इस तरह का नज़िरया पहले तो संरचनामक
और सामािजक समयाओं के िलए लोग के यितगत फ़ैसल को िज़मेदार ठहराता है,  और समाधान के िलए आवयक
सामािजक/राजनीितक कदम भी उठाने नही ंदेता। यही कारण है िक नवउदारवादी िवचारधारा के कट्टर पैरोकार की वतमान
सरकार न तो युवा बेरोज़गारी जैसी संरचनामक समया को वीकार करने और न ही इसके समाधान के िलए कोई क़दम उठाने
हेतु तैयार है। सरकारी अकमयता ने डेमोग ािफ़क िडिवड ड के नायाब अवसर को एक ऐसे संकट म  तदील कर िदया है िजसकी
कीमत युवाओं की एक परूी पीढ़ी चुका रही है।
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खताहाल िशा यवथा से अधर म  भिवय

सीिमत नवसृिजत रोज़गार के अवसर धानत:  िनन वेतन वाले ह । ख़ासकर िनजी े अित िनन वेतन देता है और
सामािजक सुरा से मज़दरू को वंिचत रखता है। सरकारी नौकिरय के इद–िगद पनपी अरब पये की कोिचंग इंडट ी रोज़गार
और िशा के संकट के लण मा ह । समया की जड़ बदहाल िशा यवथा और रोज़गार का संकट है।

िनजी े के अित शोषणकारी रोज़गार से बचने के िलए युवा सरकारी नौकिरय को तरजीह देते ह  यिक वहाँ िनजी े की
तुलना म  भरण–पोषण लायक वेतन भी िमलता है तथा सामािजक सुरा भी। िनजीकरण की वजह से सरकारी नौकिरय की
संया भी उरोर कम होती जा रही है। यही कारण है िक िशा हािसल करने मुय मकसद चुिनंदा सरकारी नौकिरय के
िलए चुना जाना रह गया है। नौकरी की चाहत रखने वाले सैलाब की वजह से ितयोगी परीाओं के तर और कूल तथा
िवविवालय की दान की जाने वाली िशा के बीच एक बड़ा फ़ासला पैदा हो गया है। इसी फ़ासले के बीच पनप रही और
िवशाल हो रही है कोिचंग इंडट ी। कोिचंग इंडटी का मुय काम है परीा पास करवाना। अगर वो परीाएँ पास नहीं
कराएँगे, अिधकािधक लोग का चयन नही ंकराएँगे, तो उनके ख़ुद के अितव पर संकट आ जाएगा। अत: चयिनत लोग की
संया बढ़ाने के िलए वो कई बार अवैध राते पर भी चलते ह ।

पेपर–लीक ऐसा ही एक राता है। इसकी पटकथा लीक होने की घटना के बहुत पहले ही िलखी जानी शु हो जाती है—जब
िशा कूल और िवविवालय से हटकर कोिचंग संथान का यवसाय बन जाती है;  उसका मक़सद लाख लोग से
मुक़ाबला करके िसफ़  एक सीट हािसल करना मा रह जाता है। ऊपर से जब सरकार छा की माँग को नज़रअंदाज़ करके
परीा कराने से लेकर सवाल सेट करने तक के सारे काम का क द ीकरण करके उसे ठेका था के भरोसे छोड़े देती है, तब जाकर
पेपर लीक होने की पिरिथितयाँ तैयार होती ह । पेपर–लीक रोज़गार और िशा की खताहाली, और सरकारी जवाबदेही के
अभाव का ही एक लण है।

सा से खुलकर सवाल पछूने वाली पीढ़ी

जेन–ज़ी एक चैतय पीढ़ी है। यह तकनीकी प से द है। िडिजटल मायम से यह अपने िलए सामािजक जगह  बनाती है,
अपनी पीढ़ी के लोग के संपक  म  रहती है। इनकी दुिनया इनके पास के भौितक समाज तक सीिमत नही ंहै। यह परूी दुिनया म
चल रहे घटनाम से वािकफ़ रहती है। सोशल मीिडया के इतेमाल के मामले म  यह अपने से पहली की उस पीढ़ी से िभन है
िजसने सोशल मीिडया पर परोसी गई ग़लत जानकािरय और नफ़रत–भरे नैरेिटव को नतमतक होकर वीकार िकया। ऐसा
माना जाता है िक सोशल मीिडया का मैनेजम ट करके भाजपा ने परेू देश म  अपने एज डे के िलए माहौल तैयार िकया था। इसने
अपनी आँख के सामने सोशल मीिडया के मायम से लोग को दिणपंथी सचूना सामग ी का उपभोता बनते देखा है। उसी
सोशल मीिडया का इतेमाल जेन–ज़ी लोकतांिक लामबंदी और सरकार से जवाबदेही के िलए कर रहा है। यह अपने िलए
एक बेहतर भिवय चाहता है। उसका आंदोलन भारतीय अथयवथा की संरचनामक कमज़ोिरय से पनपा है। यह अपने से
पहले की पीढ़ी की तरह अपने भिवय को कोरे वायद और शासिनक अमता की वजह से जाया नही ंकरना चाहता।

यह भी सच है िक यह िशा और रोज़गार के मलूभुत मु को अपने आंदोलन के दायरे म  लाने से भी िहचक रहा है जो वतमान
संकट की जड़ ह । इन पर बात िकए तथा इसके आधार पर आंदोलन एवं जनभावना तैयार िकए िबना साथक बदलाव की
उमीद करना जदबाज़ी होगी। उनके आंदोलन ने लोग के ठोस मु की राजनीितक ासंिगकता को िफ़र से रेखांिकत िकया
है। िपछले कुछ समय से ऐसा लग रहा था िक आधारहीन नैरेिटव तथा सोशल मीिडया एवं टीवी मीिडया के मैनेजम ट से
राजनीितक नैरेिटव सेट िकए जा सकते ह । जेन–ज़ी के आंदोलन ने इस िमथक को तोड़ा है और यह दशाया है िक संचार के
साधन भले ही बदल जाएँ, िकंतु जनता के बुिनयादी मुे हमेशा ासंिगक बने रहते ह ।

उनका आंदोलन दशक से िवमान रोजी–रोटी, िशा और वाय जैसे बुिनयादी मु की अनदेखी का नतीजा है। ख़ासकर
िशा और रोज़गार का गहराता संकट,  जो अब िवफोटक प ले चुका है,  इसके पीछे की मुख वजह है। वे बेहतर अवसर
चाहते ह । वे अपने जम से पहले से मौजदू समयाओं का िनराकरण चाहते ह , साथक बदलाव के दौर म  जीना चाहते ह । वे एक
बेहतर समाज चाहते ह । इसके िलए वे अपनी िज़मेदारी सड़क पर उतरकर िनभा रहे ह । एक लोकतांिक देश के भिवय के
िलए यह अछी शुआत है।
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