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अित िनन मज़दरूी पर काम करते ह  यादातर वासी िमक
नोएडा इंडिटयल एिरया के मज़दरूो ंकी सव  िरपोट-3

 

सव  िरपोट की पहली कड़ी म  हमने नोएडा के कपड़ा कारखान म  काम करने वाले मज़दरू के रहने के
हालात का जायज़ा िलया। दसूरे भाग म  हमने ग ामीण भारत के उन संरचनामक पहलुओं तथा मज़दरू के
मलू िनवास की पिरिथितय का िवलेषण िकया जो उनको वास के िलए मजबरू करते ह । इस भाग म
हम उनकी कमाई का िवलेषण कर गे। अित िनन मज़दरूी ग ामीण े म  समाज के सबसे िनचले
पायदान पर मौजदू, आिथक संकट से सबसे यादा भािवत कामगार को ही वास के िलए आकिषत कर
पाती है। साथ–ही–साथ, यह ग ामीण भुखमरी से अपेाकृत बेहतर अवसर तो देती है, लेिकन ग ामीण
असमानता की संरचना को भी बरक़रार रखती है। यह न तो इनको शहर का िहसा बनने देती है, न ही
इनको गाँव म  ख़ुशहाल िज़ंदगी जीने का मौक़ा देती है। ासदी यह है िक ऐसे कामगार न गाँव म  सुकून से
बस पाते ह , न अपने वास के शहर म ।

टेटाइल और कपड़ा उोग भारत की अथयवथा का एक महवपणू तंभ है। कुल जीडीपी म  इसका
योगदान करीब 2.3 ितशत है; और भारत के सालाना िनयात का 12 ितशत भाग टेटाइल और कपड़ा
उोग से होता है। भारत के िलए संयुत राय अमेिरका, संयुत अरब अमीरात, बांलादेश, िब टेन, तथा
जमनी जैसे देश मुख िनयात क द  ह । कृिष के बाद यह दसूरा सबसे बड़ा रोज़गार दान करने वाला
सेटर है। करीब 4.5 करोड़ िमक य प से तथा 10 करोड़ िमक टेटाइल और कपड़ा उोग से
संब े म  कायरत ह । तिमलनाडु, गुजरात, हिरयाणा, महाराट , और उर देश शीष टेटाइल और
कपड़ा िनयातक राय ह । 2024-25 के दौरान गौतम बु नगर भारत का दसूरा सबसे बड़ा टेसटाइल
िनयातक िज़ला था। हमारे सव  म  शािमल मज़दरू गौतम बु नगर के टेटाइल और कपड़ा कारखान म
ही काम कर रहे थे।

पीएलएफ़एस के अनुसार 7 ितशत से यादा शहरी िमक गारम ट सेटर म  काम करते ह । शहरी
मिहला कामगार की गारम ट सेटर म  सहभािगता पुष की तुलना म  यादा है। पाँच ितशत शहरी
पुष िमक के मुकाबले चौदह ितशत शहरी मिहला िमक गारम ट सेटर म  काम कर रही थी।ं यह
मैयुफ़ैचिरंग के उन अपवाद सेटर म  से एक है िजनम  मिहला िमक की भागीदारी अछी है। लेिकन
इस सेटर म  काम ल िगक आधार पर बँटा मालमू पड़ता है। सवैतिनक काय पुष–धान ह  जबिक
अवैतिनक काय मिहला धान। 2023-24 म  गारम ट सेटर म  काम करने वाले शहरी पुष म  से लगभग
67 ितशत सवैतिनक काय (िदहाड़ी मज़दरूी तथा िनयिमत वेतनभोगी मज़दरूी) म  संलन थे, जबिक
मिहलाओं के िलए यह आँकड़ा मा 20 ितशत था। मिहलाओं का मुय िहसा िबना मेहनताना के काम
करने वाली ेिणय म  कायरत था। यही कारण है िक मिहला मज़दरू की बड़ी तादाद संलन होने के
बावज़दू कारखान म  उनकी संया पुष की तुलना म  नगय है। घर और कारखाना का यह ल िगक
िवभाजन गारम ट सेटर म  गहरा है। इस ल िगक िवभेद की वजह से हमारे सव  म  शािमल सारे मज़दरू
पुष ह ।

https://thetricontinental.org/hi/asia/ati-nimna-mazdoori-part3/
https://thetricontinental.org/asia/noida-mazdoor-survey/
https://thetricontinental.org/hi/asia/grameen-gareebi-se-shahri-bebasi-tak/
https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2117470&lang=2&reg=48
https://www.ibef.org/exports/apparel-industry-india
https://www.texmin.gov.in/static/uploads/2026/05/5c48e80d2180ca3194b9e9b01340696d.pdf
https://www.texmin.gov.in/static/uploads/2026/05/5c48e80d2180ca3194b9e9b01340696d.pdf
https://www.texmin.gov.in/static/uploads/2026/05/5c48e80d2180ca3194b9e9b01340696d.pdf
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कुमार िमसल, लमी, 2022

यनूतम भी नसीब नहीं

87 ितशत मज़दरू बड़े कारखान (500 से यादा मज़दरू) म  कायरत थे। शेष मज़दरू मयम आकार (100
से लेकर 500 मज़दरू) के कारखान म  काम कर रहे थे। बड़े कारखान म  काम करने वाले मज़दरू की औसत
मािसक कमाई 11,000 पए थी जबिक मयम आकार के कारखान म  काम करने वाले मज़दरू की औसत
कमाई 10,500 पए के करीब थी। सव  म  शािमल कुल मज़दरू म  सबसे यादा भाग दज़ी  का काम करने
वाल का था। एक दज़ी  की औसत मािसक पगार 11,000 पए के करीब थी। हेपर की मािसक पगार
8,300 पए थी। मज़दरू की तनवाह उनके काम के अनुसार कम अथवा यादा थी। कपड़े मोड़ना, साफ़
करना, पैक करना, तथा टोर की देखभाल करना जैसे काम के िलए 10,000 पए ितमाह से कम का
वेतन था, जबिक कपड़े काटना, उन पर रंग चढ़ाना, तथा बटन टाँकना जैसे काम की मािसक तनवाह
13,000 से 15,000 पय के बीच थी। सुपरवाइज़र की तनवाह मज़दरू से काफ़ी यादा, 19,000 पए
ितमाह के लगभग थी।

राय सरकार का म आयोग यनूतम मज़दरूी तय करता है और उनम  आविधक वृदि्ध करता है तािक
महँगाई के अनुसार मज़दरूी बढ़ सके। हमने सव  म  शािमल मज़दरू की मज़दरूी का उर देश सरकार के
म मंालय ारा कािशत यनूतम मज़दरूी से िमलान िकया। म मंालय तीन तरह की ेिणय की
मज़दरूी तय करता है—कुशल मज़दरू, अध–कुशल मज़दरू, तथा अकुशल मज़दरू। हमारे सव  म  मुयत:
कुशल तथा अकुशल मज़दरू शािमल थे। तकरीबन आधे मज़दरू को ही सरकार ारा तय यनूतम मज़दरूी
िमल पा रही थी। तािलका 1 दोन ेिणय म  यनूतम मज़दरूी ात करने वाले मज़दरू के ितशत को
दशाती है। अकुशल मज़दरू—जो यादातर नए–नए काम पर लगे होते ह  तथा हेपर जैसे काम करते
ह —म  यनूतम मज़दरूी ात करने वाल का ितशत कुशल मज़दरू से कम था। ये यादातर काम की
तलाश म  पहली बार शहर गए युवा वासी होते ह  अथवा गारम ट कारखान म  काम शु करने वाले
मज़दरू होते ह । इनकी मजबरूी का फ़ायदा उठाकर उनको यनूतम मज़दरूी से महम करना अिधक
आसान होता है—और जैसा िक हमारा िवलेषण बताता है, असर यही होता है।

तािलका 1: ����� ������ ����� �� ���� ���� ������ ������� ������ �� ����
������ ������ ���� ���� ����� ��� ����� ������� �� �������

आँकड़ो का ोत : सव  के आँकड़ो से लेखक की गणना

हमने यहाँ उर देश राय की यनूतम मज़दरूी दर का उपयोग िकया है, यिक नोएडा शासिनक
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दृिटकोण से उर देश राय का िहसा है। लेिकन यहाँ िदली राय की यनूतम मज़दरूी का उपयोग
करना यावहािरक होगा, यिक यहाँ रहने का ख़च िदली शहर के बराबर है, और उर देश राय के
िकसी भी शहर से बेहद यादा। िदली सरकार की यनूतम मज़दरूी को पैमाना बनाकर िवलेषण करने पर
पता लगता है िक िवरले ही िकसी मज़दरू को यनूतम मज़दरूी िमल रही थी। िसफ़  चार ितशत कुशल
मज़दरू को ही िदली सरकार ारा तय यनूतम मज़दरूी िमल पा रही थी, जबिक एक भी अकुशल मज़दरू
को यनूतम मज़दरूी नही ंिमल रही थी। जीतोड़ काम करने बाद अपना पेट पालने के िलए आवयक
िननतम मज़दरूी तक न िमल पाना गारम ट सेटर के यादातर मज़दरू की हक़ीक़त है।

एक तो सरकार ारा तय यनूतम मज़दरूी की दर को पहले से ही भरण–पोषण के िलए नाकाफ़ी माना
जाता रहा है। यह न िसफ़  शहर म  एक गिरमापणू जीवन जीने के िलए अपयात होता है, बिक
अमानवीय हालात म  रहने के िलए भी नाकाफ़ी होता है। उसके ऊपर से, समया यह है िक अिधकतर
कारखाने अपने मज़दरू को यह अमानवीय प से िनन यनूतम मज़दरूी भी नही ंदेते। सरकार  भी इस
अमानवीय शोषण को य देती ह । पहले तो वे बेहद िनन यनूतम मज़दरूी तय करके मज़दरू के शोषण
को वैधािनक जामा पहनाती ह । िफ़र उसके अनुपालन को नज़रअंदाज़ करने मज़दरू के अितशोषण का
आधार तैयार करती ह । पूँजीपितय की अितशोषणकारी मज़दरूी और उसका सरकारी आधार िमलकर
वासी मज़दरू की दुदशा की इबारत िलखते ह ।

शोषण के अनेक तरीक़े

मज़दरू की संया के िलहाज से सबसे बड़ा ग़ैर–कृिष सेटर होने के बावज़दू गारम ट सेटर की मज़दरूी
अय सेटर से कम है। गारम ट सेटर म  अय मैयुफ़ैचिरंग सेटर की तुलना म  मज़दरू की मािसक
कमाई कम होती है, ख़ासकर िनयिमत वेतनभोगी मज़दरू तथा व–िनयोिजत मज़दरू की। नीचे दी गई
तािलका म  यह फ़क  साफ़ िदखता है। गारम ट सेटर अितिनन मज़दरूी देने वाले सेटर म  शािमल है।
जैसा िक िक हमने ऊपर देखा, इस सेटर म  सबसे यादा हकमारी मिहलाओं की होती है। िजन
िमक–ेिणय म  मिहलाओं की िहसेदारी यादा है उनम  ही सबसे कम मज़दरूी िमलती है। यह काफ़ी
कुछ उपादन की णाली पर भी िनभर करता है। गारम ट सेटर म  सारा काम कारखाने म  कराए जाने की
ज़रत नही ंहोती। बहुत सारे ऐसे काम होते ह  िजनम  कारखाने के भीतर सुपरवाइज़र की नज़र के सामने
काम कराए िबना भी गुणवा को परखा जा सकता है और मज़दरू को काम के अनुसार मज़दरूी दी जा
सकती है। उदाहरण के िलए बटन टाँकना, िसलाई करना, खास पैटन म  कपड़ को काटना इयािद। इस
तरह के काम म  मिहलाओं की संलनता यादा देखने को िमलती है। ऐसे मज़दरू को व–िनयोिजत
मज़दरू के नाम से जाना जाता है। और चूँिक ये सीधे कारखान के भीतर काम नही ंकरते तथा इनके ऊपर
काम के घंट की य बंिदश नही ंहोती है, अत: उह  िदहाड़ी अथवा िनयिमत वेतनभोगी मज़दरू नहीं
माना जाता है। ये तकनीकी प से कारखाने अथवा िकसी िनयोता के िलए काम नही ंकरते। मज़दरू की
पिरभाषा के बाहर ऐसे मज़दरू को न यनूतम मज़दरूी देने की कोई वैधािनक वजह होती है और न ही
सामािजक सुरा। फलत: ये बाकी मज़दरू से भी कम कमाते ह । सीधा कारखान म  जाकर काम न करने
की वजह से उनके काम और उनकी पहचान को भी नज़रअंदाज़ कर िदया जाता है।

तािलका 2: ���� 2023–24 ��� ����������, ��� ���������� �� ������ ����
��������� ���������� ��� ������ ���� �������� �� ��� ����� ����
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आँकड़ का ोत : पीएलएफ़एस 2023–24, सांियकी और कायम कायावयन मंालय (MoSPI), भारत सरकार।

गारम ट सेटर के हालात आिथक िवकास के वतमान आयाम और इसम  मेहनतकश जनता की जगह के
बीच के िवरोधाभास को उजागर करते ह । हमारे सव  के आँकड़े इस सेटर के एक बेहद छोटे इलाक़े के कुछ
मज़दरू के अनुभव पर आधािरत ह । लेिकन सरकार ारा कराए जाने वाले देशयापी सव  भी मज़दरू की
बदहाली को ही बयान करते ह । पीएलएफ़एस के अनुसार टेसटाइल सेटर म  संलन 94 ितशत मज़दरू
असंगिठत सेटर म  काम कर रहे थे। यानी िक उनके पास म काननू का आभासी कवच तक नही ंथा और
वे समािजक सुरा से भी महम थे। सोिचए, आिथक तरकी का वतमान िवमश—िजसका िनयातोमुखी
आिथक िवकास एक आधार तंभ है—अपने सबसे सफल सेटर म  से एक म  94 ितशत मज़दरू को
काम करने की मानवीय पिरिथितय की वैधािनक गारंटी भी नही ंदे पा रहा है। अभी तो हम संगिठत
सेटर म  म काननू की अवहेलना की चचा ही नही ंकर रहे ह ।

अितिनन मज़दरूी मज़दरू की बदहाली का मुख कारण है—उनके गाँव म  भी और शहर म  भी। गाँव म
यात ग़रीबी से बचने के िलए वो शहर की ओर भागते ह । शहर म  गारम ट जैसे सेटर—जो वासी
मज़दरू के म के बतेू कायम ह —उनके शोषण के नाना तरीके ईजाद करते ह । कुछ को मज़दरू मानने से
इंकार कर िदया जाता है, तो कुछ की मज़बरूी का फ़ायदा उठाकर उनको ‘हेपर‘ जैसे तमगे िदए जाते ह ।
लचर म काननू—जो मज़दरू की गिरमा को बचाने म  हमेशा से िवफल रहे ह  तथा मज़दरू को
अमानवीय पिरिथितय से बचाने म  िवरले ही सफल हुए ह —के अनुपालन के असंय नुखे तैयार िकए
गए ह । पूंजीपितय की ये कारगुजािरयाँ सरकारी शह िमलने के बाद ही कारगर हो पाती ह । इतने सारे
पंच करके मज़दरू को अमानवीय प से िनन मज़दरूी िदया जाना संभव बनाया जाता है।

https://sansad.in/getFile/annex/270/AU3997_Grmmw2.pdf?source=pqars
https://sansad.in/getFile/annex/270/AU3997_Grmmw2.pdf?source=pqars
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कुमार िमसल (भारत), िनरर 2, 2024

दोनो ंजगह हािशए पर

यही कारण है िक िदन–भर कमरतोड़ मेहनत करने के बाद यादातर मज़दरू अपने िलए एक कमरा तक
िकराए पर नही ंले सकते। ऐसी जगह पर नही ंरह सकते जो उनकी िनजता की िहफ़ाज़त कर सक ,
साफ़–सुथरी ह, और जहाँ पीने योय पानी, तथा शौचालय जैसी सुिवधाएँ ह। वो शहर, िजसकी आिथक
गित उनके म पर िटकी है, का िहसा बनने का सपना भी नही ंदेख सकते। ये िदन–रात पिरम करने के
बावज़दू अपने पिरवार को अपने साथ रख नही ंसकते यिक उनकी कमाई शहर म  पिरवार के भरण–पोषण
के िलए अपयात है। अितिनन मज़दरूी उनको अपने ही देश म  एकाकी और िनवासन का जीवन जीने के
िलए मजबरू करती है।

यह अितिनन मज़दरूी, गाँव म  बसे आित की मलूभतू ज़रत को कुछ हद तक परूा तो करती है,
लेिकन इतना ही िक वो रोटी और कपड़े जैसी ज़रत को बमुिकल परूा कर सक । उनकी गाँव की ग़रीबी
भी कायम रहती है और शहरी िवपनता भी। सारी कमाई रोज़मरा की ज़रत म  चले जाने की वजह से
इनके पास खास बचत नही ंहो पाती। ये कभी–कभार गाँव तो जा सकते ह , लेिकन शहर म  आना इनकी
मज़बरूी होती है। इस तरह गाँव बेरोज़गारी और ग़रीबी का ोत बने रह जाते ह  और शहर के गारम ट
जैसे सेटर इसका फ़ायदा उठाकर उनसे सते म का लाभ उठाते ह ।
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उमेश यादव
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