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अलादीन का िचराग नही ंहै एआई
 

हाल तक कृिम बुदि्धमा (एआई) को कुछ इस तरह देखा जाता था जैसे यह कोई अलादीन का िचराग हो। हम बस
वािहश  जताएँगे और पलक झपकते ही एआई सब कुछ कर देगा ; इंसान को कुछ करने की ज़रत ही नही ंहोगी ; हाथ-
पैर, िदमाग़ कुछ भी चलाने की आवयकता नही।ं बहरहाल एआई का यह ितिलम धीरे-धीरे छँट रहा है। अब समझ म
आने लगा है िक अंततः इस सृिट का कता-धता मनुय ही है। कोई तकनीक उसे अपदथ करके जीवन के सभी
काययापार को अपने हाथ म  ले ले, यह मुमिकन नही।ं

हाल म  हुए कई अययन म  पता चला है िक युवाओं म  एआई को लेकर भरोसा कम हुआ है। वे उसकी सीमाएँ पहचनाने
लगे ह । युवा एआई का इतेमाल कम नही ंकर रहे ह , वे उसके लाभ देख रहे ह , लेिकन उसकी असली मता को भी
समझने लगे ह । िसतंबर 2026 म  कािशत य ूिरसच स टर के एक बड़े अंतरराट ीय सवण म  36 देश के 42,151 लोग
को शािमल िकया गया। इसम  18 से 34 वष की उम  के लोग म  एआई को लेकर एक िदलचप वृि िदखाई दी। युवा
दसूरे आयु-वगो  ंकी तुलना म  एआई के बारे म  अिधक जागक ह , लेिकन वे इसके ित उसािहत और िचंितत—दोन ह ।
कई देश म  युवाओं म  एआई को लेकर िफ़ बढ़ी है। ख़ास तौर पर रोज़गार को लेकर वे अिधक आशंिकत ह । भारत भी
उन देश म  शािमल है जहाँ 18-34 वष के लोग 50 वष से अिधक उम  के लोग की तुलना म  एआई के कारण नौकिरयाँ
कम होने की आशंका अिधक यत करते ह ।

अमेिरका म  यह बदलाव और पट है। 2024 म  18 से 34 वष के 40 ितशत लोग ने कहा था िक वे एआई को लेकर
उसािहत होने से यादा िचंितत ह । 2026 म  यह संया बढ़कर 55 ितशत हो गई। यानी िजन युवाओं से उमीद की
जाती थी िक वे नई तकनीक को  उसाह से वीकार कर गे, उनम  ही उसके भिवय को लेकर िचंता बढ़ रही है। इसे एआई
का िवरोध या उससे मोहभंग तो नही ंकहा जा सकता, दरअसल यह उस दौर का संकेत है जब िकसी नई तकनीक का
आकषण उसकी वातिवकता से टकराने लगता है।

इतेमाल बढ़ा, भरोसा घटा

इस िवरोधाभास को समझना जरी है। एआई का इतेमाल युवाओं म  कम नही ंहुआ है। 2026 के एक अमेिरकी सवण
म  14 से 29 वष के 51 ितशत युवाओं ने कहा िक वे जनरेिटव एआई का इतेमाल रोज या सताह म  कम-से-कम एक
बार करते ह । लेिकन उसी सवण म  एआई के ित संदेह बढ़ता िदखाई िदया। केवल 56 ितशत युवाओं ने माना िक
एआई उह  अपना काम जदी परूा करने म  मदद करता है—2025 के मुकाबले यह संया 10 ितशत कम थी। एआई से
जदी सीखने म  मदद िमलने की बात मानने वाल का अनुपात भी 46 ितशत रह गया, जो िपछले साल से सात ितशत
कम था।

कामकाजी युवाओं के बीच संदेह और अिधक पट है। 2026 म  48 ितशत जेन जी  कमचािरय ने कहा िक कायथल
पर एआई के जोिख़म उसके लाभ से अिधक ह । केवल 15 ितशत ने इसका उलटा कहा। इससे भी अिधक िदलचप बात
यह है िक 69 ितशत ने एआई की मदद के िबना िकया गया काम यादा भरोसेमंद माना, जबिक केवल 28 ितशत ने
एआई की मदद से िकए गए काम पर अिधक भरोसा जताया।

इसका अथ यह नही ंिक युवा एआई का इतेमाल नही ंकरना चाहते। वे उसका इतेमाल करना चाहते ह , लेिकन अब वे
यह भी पछू रहे ह —या एआई जो काम कर रहा है, उसे म  खुद समझ भी रहा हूँ और या उस पर भरोसा िकया जा
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सकता है यही ंसे एआई की पहली बड़ी सीमा सामने आती है।

िलन हशमैन लीसन (य.ूएस.ए), लग को चुनौती, 2025

पढ़ाई आसान हुई या सीखना?

यह माना जा रहा था िक िशा के े म  एआई अभतूपवू बदलाव लाएगा। छा ने इसे एक ऐसे साथी के प म
िलया, जो उनकी मौज ही मौज कराएगा। अब कल तक जो उह  करना था, वह एआई करेगा यानी होमवक  का झंझट
ख़म। 2026 के RAND सवण म  2025 के दौरान अमेिरकी िवािथय म  होमवक  के िलए एआई इतेमाल करने वाल
का अनुपात 48 से बढ़कर 62 ितशत हो गया। लेिकन इसी दौरान एआई के बारे म  एक ख़ास िचंता भी बढ़ी : 67 ितशत
िवािथय ने कहा िक कूल के काम के िलए एआई का अिधक इतेमाल आलोचनामक सोच को नुकसान पहँुचा सकता
है। साल के पहले िहसे म  यह संया 54 ितशत थी। यह िवरोधाभास बहुत कुछ कहता है।

छा जानते ह  िक एआई से उर जदी िमल जाता है। लेिकन उर िमल जाना और िकसी िवषय को समझ लेना एक ही
बात नही ं है। िवाथी  एआई से उर तो ले सकता है। एआई उसे एक संुदर, यविथत और आमिववास से िलखा
हुआ उर दे देगा, लेिकन उस उर को बनाने की िया—ोत को पढ़ना, अलग-अलग यायाओं को समझना,
माण की िववसनीयता परखना, िवरोधी तको  ंपर िवचार करना—शायद उसके अपने अनुभव का िहसा नही ंबनेगा।
िब टेन के िवविवालयी छा पर 2026 म  िकए गए एक सवण म  भी यही ं सामने आया। 95 ितशत िवािथय
ने कहा िक उहने िकसी न िकसी प म  एआई का इतेमाल िकया है और 49 ितशत ने माना िक एआई ने उनके
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िवाथी  जीवन को बेहतर बनाया है। लेिकन कुछ छा ने कौशल के रण, सामािजक अलगाव और भिवय के रोज़गार
को लेकर िचंता भी यत की। यह शायद एआई को लेकर बदलती मानिसकता का सबसे महवपणू संकेत है : युवा अब
सुिवधा और मता म  अंतर करने लगे ह । जनरेिटव एआई की एक िविच समया है। वह कई बार ग़लत उर देता है,
लेिकन ऐसा करते समय उसकी भाषा पर संदेह नही ंहोता। यही उसकी सबसे ख़तरनाक सीमाओं म  से एक है। मनुय के
पास जब िकसी सवाल का उर नही ंहोता तो वह कह सकता है—‘मुझे नही ंपता।’ एआई के पुराने और नए मॉडल इस
िदशा म  बेहतर हुए ह , लेिकन िफर भी वे ग़लत तय, ग़लत संदभ या ग़लत िनकष तुत कर सकते ह । समया केवल
ग़लती नही ंहै। समया यह है िक ग़लत उर असर सही उर जैसा िदखाई देता है। युवा जब पढ़ाई, नौकरी, समाचार,
क़ाननू, िवान या िकसी सामािजक न के िलए एआई पर िनभर होते ह , तब उह  केवल उर नही ंचािहए ; उह  यह
भी पता होना चािहए िक उर िकतना िववसनीय है।

मतलब आप एआई पर आँख मूँदकर िववास नही ं कर सकते। उसका इतेमाल करने के िलए आपको उससे पयात
अिधक जानना पड़ता है िक आप उसकी ग़लती पकड़ सक । अगर िवाथी  को िवषय का पयात ान ही नही ंहै, तो वह
एआई की ग़लती को कैसे पहचानेगा इसिलए एआई के दौर म  ान का महव ख़म होने के बजाय एक दसूरे प म  बढ़
सकता है। अब सवाल केवल यह नही ंहै िक जानकारी कहाँ से िमलेगी। सवाल यह भी है िक िमली हुई जानकारी की जाँच
कौन करेगा

कोिडंग म  भी ‘जाद’ू का भम टूटा

एआई की सीमाएँ केवल िशा म  नही ं िदखाई दे रही ह । कंयटूर ोग ािमंग को लेकर भी शुआती उसाह को कुछ
वातिवक अनुभव ने चुनौती दी है। 2025 म  METR के एक अययन म  अनुभवी सॉटवेयर डेवलपस को उन ओपन-
सोस ोजेट पर काम करने को कहा गया िजनसे वे पहले से पिरिचत थे। डेवलपस को लगा था िक एआई उनके काम को
लगभग 24 ितशत तेज कर देगा। लेिकन अययन म  इसके उलट पिरणाम आया : एआई की मदद से काम परूा करने म
औसतन 19 ितशत अिधक समय लगा। कारण यह था िक एआई ारा सुझाए गए कोड को जाँचना और उसम  सुधार
करना कई बार इतना समय ले रहा था िक शुआती बचत समात हो गई।

यह पिरणाम हर तरह की ोग ािमंग पर लाग ूनही ंहोता। नए कोड, सरल काम या अलग पिरिथितय म  एआई काफ़ी
मददगार हो सकता है। लेिकन यह अययन उस धारणा पर सवाल ज़र उठाता है िक एआई हर पिरिथित म  मनुय को
तेज़ बना देगा।

युवाओं के िलए इसका एक बड़ा मनोवैािनक असर भी है। अगर िकसी िवाथी  ने वषो  ं तक ोग ािमंग सीखी और
अचानक उसे बताया गया िक एआई कुछ ही सेकंड म  कोड िलख सकता है, तो उसके सामने सवाल आता है : म  यह
कौशल य सीखूँ लेिकन जब वह देखता है िक एआई को सही िनदश देना, उसके कोड को समझना, उसकी ग़लितयाँ
पकड़ना और जिटल समया को सही ढंग से पिरभािषत करना अब भी मनुय पर िनभर है, तो तवीर बदल जाती है।
शायद भिवय म  ोग ािमंग का मतलब केवल कोड िलखना नही ंहोगा। लेिकन इसका यह मतलब भी नही ंिक ोग ािमंग
सीखना बेकार हो जाएगा।
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तुशार जोग (भारत), साम ाय की बोधक सेना

रचनामकता का सवाल

एआई की सबसे बड़ी परीा शायद रचनामकता के े म  है। एक किवता, कहानी, िच या संगीत एआई कुछ ही
सेकंड म  तैयार कर सकता है। लेिकन सवाल है िक यह सब िकतना रचनामक होता है यहाँ समया ‘संुदर’ और
‘मौिलक’ के बीच है। एआई ऐसी सामग ी बना सकता है जो देखने या पढ़ने म  भावशाली हो। लेिकन रचनामकता केवल
िकसी संुदर वतु का िनमाण नही ंहै। उसम  अनुभव, मृित, संघष, सामािजक संदभ, जोिख़म लेने की मता और िकसी
चीज़ को अलग तरह से देखने की इछा शािमल होती है।

यही वजह है िक युवाओं म  यह िचंता िदखाई दे रही है िक एआई कही ंउनकी अपनी रचनामक मता को कमज़ोर न कर
दे। य ूके 2026 के अमेिरकी सवण म  युवा वयक ने एआई को लेकर रचनामकता और मानवीय जुड़ाव पर भी िचंता
जताई। 30 वष से कम उम  के लोग िवशेष प से इस बात को लेकर िचंितत पाए गए िक एआई उनके िलए रचनामकता
और मानवीय संबंध को किठन बना सकता है। यहाँ एक िदलचप सवाल पैदा होता है : यिद मशीन हर बार हमारे िलए
पहला मसौदा तैयार कर देगी, तो या हम ख़ुद पहला िवचार पैदा करने की मता खो द गे शायद एआई की सबसे बड़ी
चुनौती यही है—वह हमारे काम को आसान बनाते हुए कही ंहमारी मता को ही अनावयक न बना दे।

नौकरी खोने का डर

युवाओं के एआई से बदलते िरते को समझने के िलए रोज़गार को नज़रअंदाज़ नही ंिकया जा सकता। एआई से जुड़ी
शुआती बहस म  असर कहा गया िक वह नई नौकिरयाँ पैदा करेगा। यह संभव भी है और कई े म  नई भिूमकाएँ बन
भी रही ह । लेिकन िकसी युवा के िलए भिवय की नई नौकरी से यादा महवपणू उसकी वतमान नौकरी होती है।
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अगर उसने चार साल कंयटूर साइंस पढ़ी है और उसे लगता है िक एआई जिूनयर ोग ामर का काम कर सकता है, तो वह
भिवय की लाख नई नौकिरय की संभािवत संया से यादा अपने सामने मौजदू अवसर को देखेगा। िसतंबर 2026 के
य ूसवण म  भारत समेत कई देश म  युवा वयक ने एआई के कारण रोज़गार घटने की आशंका अपेाकृत अिधक
यत की। यह डर केवल बेरोज़गारी का नही ंहै। यह वेश-ार के बंद होने का डर भी है।

िकसी पेशे म  वेश करने वाले युवाओं को आमतौर पर शुआती तर के काम से अनुभव िमलता है। यिद उन काम का
बड़ा िहसा एआई करने लगे, तो सवाल यह है िक युवा अनुभव हािसल कर गे कैसे यही वह िबंदु है जहाँ एआई का
असर केवल मौजदूा नौकिरय पर नही,ं बिक किरयर की सीढ़ी पर पड़ सकता है।

िफर भी युवा एआई को छोड़ नही ंरहे। वे एआई से दरू नही ंजा रहे। वे उसका अिधक यावहािरक इतेमाल कर रहे ह ।
िब टेन के छा म  95 ितशत तक एआई का िकसी न िकसी प म  इतेमाल होना इसका उदाहरण है। अमेिरका म  भी
जेन-जी के बीच िनयिमत इतेमाल जारी है। भारत म  तवीर कुछ अलग भी है। 2026 के Deloitte सवण म  भारत के
जेन-जी और िमलेिनयस ने एआई के ित अपेाकृत सकारामक रवैया यत िकया। 90 ितशत से अिधक भारतीय
जेन-जी और िमलेिनयल उरदाताओं ने सीखने और कौशल-िवकास के िलए एआई का इतेमाल करने की बात कही।
युवाओं का एआई से मोहभंग नही ंहुआ है, बिक वे मोह से बाहर िनकल रहे ह ।

के. पी. रेजी (भारत), ेम-िच के िलए अययन

एआई की असली सीमा
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एआई की सीमा वहाँ सबसे अिधक उजागर होती है जहाँ केवल सचूना या पैटन पयात नही ंहोते। जहाँ संदभ चािहए।
जहाँ िज़मेदारी लेनी पड़ती है। जहाँ िनणय के पिरणाम भुगतने पड़ते ह । जहाँ मानवीय संबंध महवपणू होते ह । जहाँ
यह समझना ज़री होता है िक िकसी तय का अथ िकसी ख़ास समय, समाज या यित के िलए या है। एआई एक
शानदार सहायक हो सकता है। लेिकन सहायक और िनणयकता एक चीज़ नही ंह ।

वह िशक का िवकप नही,ं िशक का उपकरण हो सकता है। वह लेखक का िवकप नही,ं लेखक का सहयोगी हो
सकता है। वह डॉटर, वकील, पकार, वैािनक या ोग ामर के काम को बदल सकता है, लेिकन हर मामले म  उस पेशे
की परूी िज़मेदारी अपने ऊपर नही ंले सकता। और शायद सबसे अहम बात यह है िक एआई का अछा इतेमाल वही
यित कर पाएगा िजसके पास एआई के बाहर का ान है।

एक अिधक पिरपव िरता

नई तकनीक के इितहास म  ऐसा कई बार हुआ है। शुआत म  कोई तकनीक चमकार लगती है। िफर उसका
सामायीकरण होता है। उसके बाद उसकी सीमाएँ िदखाई देती ह । अंततः समाज उसके साथ एक अिधक यावहािरक
िरता िवकिसत करता है। एआई भी शायद इसी राते पर है। युवा अब उससे यह उमीद नही ंकर रहे िक वह उनकी
जगह सब कुछ कर देगा। वे यह सीख रहे ह  िक उससे या करवाया जा सकता है और या नही।ं यह बदलाव एआई के
िलए ख़तरा नही,ं बिक उसके अिधक िज़मेदार इतेमाल की शत हो सकता है।

शायद भिवय की सबसे महवपणू एआई-कुशलता यह नही ंहोगी िक कौन सबसे अछा ॉट िलख सकता है। वह
यह समझने की मता होगी िक कब एआई से मदद लेनी है, कब उसके उर की जाँच करनी है और कब कहना है—यह
काम मुझे ख़ुद करना होगा। एआई का भिवय शायद उस िदन तय नही ंहोगा जब मशीन मनुय से अिधक काम करने
लगेगी। वह उस िदन तय होगा जब मनुय यह तय करना सीख लेगा िक कौन-सा काम मशीन को देना है और कौन-सा
काम अपने पास रखना है। और युवाओं म  िदखाई दे रहा वतमान संशय शायद इसी समझ की शुआत है।

संजय कंुदन
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