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Queridxs amigxs,
Saludos desde las oficinas del Instituto Tricontinental de Investigacién Social.

Entre el 30 de junio y el 2 de julio de 2021, las Naciones Unidas y otras organizaciones multilaterales
sostuvieron el Foro Generacién Igualdad en Paris (Francia). El evento fue realizado para conmemorar el 25°
aniversario de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, establecido en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (1995). La relectura de la plataforma muestra que, en lugar de avanzar en las causas
de la justicia y la equidad, muchos paises han retrocedido. Entre las dreas de preocupacién que deben
abordarse estdn las siguientes:

La carga de la pobreza sobre las mujeres.

Desigualdades y deficiencias en el acceso a la educacién, la formacién, la atencién sanitaria, el empleo y la

toma de decisiones.

Violencia contra las mujeres, incluyendo los graves peligros que corren en los conflictos armados.

Falta de respeto hacia las mujeres, asi como la inadecuada promocién y proteccién de los derechos humanos
de las mujeres.
e Discriminacién persistente y violaciones de los derechos de las nifias.

¢ Mecanismos insuficientes en todos los niveles para promover el desarrollo de las mujeres.

Como parte del foro realizado en Paris la semana pasada, un grupo de agencias —incluyendo la Organizacién
Mundial de la Salud— publicé una serie de doce articulos que consideran los avances de los ultimos 25 afios,
con un énfasis en el impacto social de la pandemia. El articulo principal sefiala que “es desalentador que
todavia ningin pais pueda afirmar que ha logrado la igualdad de género”. Mds aun, “la pandemia de
COVID-19 ha significado un grave retroceso para la igualdad de género y para la salud de las mujeres”. De
estos documentos se desprenden algunos requisitos clave para avanzar:

1. “El primer requisito es que el trabajo remunerado y el trabajo de cuidados no remunerado se valoren por
igual, reconociendo el hecho de que muchas mujeres no estin empleadas o trabajan en el sector informal y
que las mujeres asumen una carga desproporcionada de los trabajos de cuidados no remunerados”.

2. Es necesaria la cobertura universal de la atencién sanitaria, incluyendo la salud sexual y reproductiva de
manera integral.

3. Las protecciones sociales universales deben incluir disposiciones para el cuidado de nifixs, licencias pagadas
por paternidad, enfermedad y cuidado familiar, y una pensién para las personas mayores.

4. Los movimientos de mujeres deben ser apoyados, y las mujeres deben participar plenamente en la
construccién de politicas en todos los sectores de la sociedad. Reflexionando sobre el rol de las mujeres en la
politica y los gobiernos, la directora de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka, planteé en el foro: “Las
mujeres son un cuarto de los cargos directivos, un cuarto de los parlamentarios, un cuarto de quienes
negocian por el cambio climdtico, y menos de un cuarto de quienes negocian los acuerdos de paz. Todas

estas decisiones tienen un impacto fundamental en su capacidad para tener una vida digna”.


https://thetricontinental.org/es
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
https://www.bmj.com/gender
https://www.bmj.com/content/373/bmj.n1621
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/6/speech-ed-phumzile-opening-ceremony-of-the-generation-equality-forum-in-paris
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Olga Rozanova (Rusia), /n the Street ('En la calle'), 1915.

El afio pasado, en un informe importante, ONU Mujeres concluyé que los avances que se habian logrado en
el dltimo cuarto de siglo se han desvanecido. Los principales impulsores de este retroceso son una
combinacién de la emergencia climdtica, politicas de austeridad crueles, conflictos, violencia, “el aumento de
politicas de exclusion, caracterizadas por la misoginia y xenofobia”, toda la economia de los cuidados que recae
sobre las mujeres, entre otros factores. A estas razones se suma ahora la pandemia, que —como demostré
nuestro estudio Coronashock y patriarcado— ha golpeado muy duramente a las mujeres.

De muchos puntos importantes, aqui algunos a considerar:

1. 510 millones de mujeres de todo el mundo —alrededor del 40% de todas las mujeres trabajadoras— estdn
empleadas en los sectores mis afectados por la pandemia, como el entretenimiento, los servicios de
alimentacion, la hosteleria, la industria manufacturera y el turismo.

2. Las mujeres se encuentran de forma desproporcionada en el sector informal (60%), donde no reciben
proteccién social y econémica.

3. Las mujeres han tenido mds probabilidades que los hombres de perder sus empleos durante la pandemia.

4. Durante la pandemia, al menos 64 millones de mujeres perdieron su empleo, con una disminucién de
ingresos de al menos 800.000 millones de délares. Esto no incluye a las mujeres del sector informal, que es el
principal espacio para las mujeres trabajadoras en el sur de Asia y en Africa.

5. Estudios realizados en todo el mundo muestran que las mujeres tuvieron que reducir sus horas de trabajo
debido al aumento de las obligaciones de cuidado durante la pandemia y que estos recortes repercuten en los
salarios y las pensiones a largo plazo. Esto también repercute en la capacidad de las mujeres para volver a
trabajar y, a menudo, se traduce en un mayor aumento del trabajo de cuidados a largo plazo. Ademads, como
sefiala la Organizacion Internacional del Trabajo, «las mujeres no solo se ven afectadas por la pérdida de
puestos de trabajo, sino también por los recortes de gastos que reducen la prestacién de servicios publicos, en
particular los servicios de cuidados».

6. Una encuesta realizada por ONUSIDA revel6 que el 47% de Ixs encuestadxs de la diversidad sexo-genérica
se enfrentaban a dificultades econémicas, ya que «una cuarta parte no podia satisfacer sus necesidades

bésicas, se saltaba comidas o reducia el tamafio de las mismas».


https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review
https://thetricontinental.org/es/studies-4-coronashock-y-patriarcado/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.pwc.es/es/publicaciones/diversidad/women-in-work-2021-report.pdf
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/csw61/women-in-informal-economy
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_767028.pdf
https://www.oxfam.org/es/notas-prensa/las-mujeres-han-dejado-de-recibir-800-000-millones-de-dolares-de-ingreso-nivel-mundial
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_751785.pdf
https://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2020/july/20200710_survey-covid19-lgbti-people
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Aurora Reyes Flores (Meéxico), Escena revolucionaria, 1935.

Ocultas en las sombras de estos informes estd la realidad de mujeres que viven en zonas rurales. En India, por
ejemplo, las mujeres rurales son el 81,29% de la fuerza de trabajo femenina, pero solo el 12,9% de las mujeres
son duefias de tierra. La mayoria de estas mujeres son trabajadoras agricolas sin tierra o del sector informal.



https://www.news18.com/news/india/how-indias-women-work-80-employed-in-rural-areas-more-than-half-suffer-illiteracy-1789009.html
https://www.indiaspend.com/lakshadweep-meghalaya-have-most-women-land-holders-punjab-west-bengal-fewest-54024/
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Durante la reciente ola de la pandemia que afect6 a India, desaparecieron 5,7 millones de puestos de trabajo
de mujeres rurales en abril de 2021, lo que representa casi el 80% de toda la pérdida de trabajos de ese mes. La
recuperacién en mayo fue anémica. El dossier del Instituto Tricontinental de Investigacién Social sobre la
revuelta campesina es una lectura importante para el contexto de la crisis en la India rural. Nikore Associates,
con sede en Delhi, presenta cuatro razones para la crisis que viven las mujeres rurales:

1. En la India rural, antes de la pandemia, las mujeres dedicaban 5,017 horas al dia al trabajo de cuidados no
remunerado; en comparacion, los hombres dedicaban 1,67 horas al dia. Durante la pandemia, a medida que
los miembros de la familia enfermaban, la responsabilidad del trabajo de cuidados recay6 sobre los hombros
de las mujeres.

2. Debido a los confinamientos y otras presiones, las mujeres —que complementaban sus ingresos con el
comercio de bienes y productos agricolas, incluida la venta de pescado— tuvieron dificultades para acudir a
los mercados.

3. Las mujeres han sido importantes beneficiarias del plan de trabajo rural del gobierno (MNREGA), que ha
sufrido una reduccién de casi el 35% en el presupuesto del gobierno para 2020-21. En abril-mayo de 2021,
los puestos de trabajo proporcionados a través de este programa cayeron un 21%.

4. Las mujeres que trabajaban en el sector de la artesania y las pequefias industrias —incluso a través de la
produccién a destajo y en el hogar— vieron cémo el sector se tambaleaba durante la segunda oleada y no se

recuperaba en los meses posteriores.


https://indianexpress.com/article/opinion/covid-19-rural-india-women-7341294/
https://thetricontinental.org/es/dossier-41-agricultura-en-india/
https://indianexpress.com/article/opinion/covid-19-rural-india-women-7341294/
http://mospi.nic.in/sites/default/files/publication_reports/Report_TUS_2019_0.pdf
https://www.indiabudget.gov.in/doc/eb/vol1.pdf
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Colette Omogbai (Nigeria), Agony (‘Agonia'), 1963.

En la reunién de Paris, Mlambo-Ngcuka, de ONU Muyjeres, dijo que «las mujeres de todo el mundo estin
arrinconadas». Pero, por supuesto, estin luchando. En todo el mundo, los sindicatos y los gremios agricolas,
las organizaciones de mujeres y los grupos de derechos humanos, asi como los partidos politicos de izquierda,


https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/6/speech-ed-phumzile-opening-ceremony-of-the-generation-equality-forum-in-paris
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estin contraatacando, saliendo del rincén y tratando de poner sobre la mesa la agenda de las mujeres
trabajadoras. Las reivindicaciones que se plantean son basicas. Al final del estudio Coronashock y patriarcado se
plantean 18 de ellas. Aqui presentamos un resumen, condensado en ocho demandas:

NSk

Nombrar a lideres de organizaciones de mujeres de la clase trabajadora para los organismos politicos
influyentes.

Reconocer y contabilizar a las trabajadoras informales en las cuentas nacionales.

Garantizar que las trabajadoras informales tengan protecciones basicas en el lugar de trabajo.

Proporcionar ayuda inmediata en efectivo y alimentos a las trabajadoras.

Proporcionar cobertura sanitaria inmediata a todxs Ixs trabajadorxs.

Establecer una moratoria en el pago de alquileres y servicios publicos.

Potenciar los sistemas de proteccién social, incluyendo los programas de atencién a la infancia y a la tercera

edad.

. Proporcionar créditos a las cooperativas de mujeres.


https://thetricontinental.org/es/studies-4-coronashock-y-patriarcado/
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'CHEN
MUHUA

1921-201

En 1995, las delegaciones eligieron a Chen Muhua (1921-2011) como presidenta de la Conferencia Mundial
sobre la Mujer de la ONU. En 1938, Chen fue a Yan’an para unirse a la revolucién comunista, estudiando en
Kangda y ayudando a construir la resistencia econémica de las bases. Después de 1949, Chen trabajé en el
Partido Comunista (llegando a ser miembro suplente del Politburé), en el Estado chino (llegando a ser
gobernadora del Banco Popular de China) y en el movimiento de mujeres (dirigiendo la Federacién de
Muyjeres de toda China). En la Conferencia de Pekin, Chen hizo un fuerte llamamiento a la emancipacién de
las mujeres: «Es evidente que las mujeres piden a gritos una mejora de su situacién. Los tiempos lo exigen. La
humanidad aspira a ello».


https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20E.pdf
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Cordialmente,

Vijay.
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