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महानगरो ंम  फल-फूल रही है कट्टरता 
 

संजय कंुदन 

बीते अैल की घटना है। मंुबई म  एक युवक को दिलत होने की वजह से नौकरी से िनकाल िदया
गया। उस युवक के बेहतरीन सााकार के बाद एक इव ट मैनेजम ट कंपनी ने उसे अपने यहां नौकरी
दी थी। लेिकन कंपनी वाल को य ही पता चला िक वह ‘जय भीम’ वाला है, उसे हटा िदया गया।
करीब दो साल पहले लखनऊ म  एक िडलीवरी यॉय जब खाना लेकर आया तो खाना मंगवाने वाले
ने उसकी जाित पछूी। जब उसने बताया िक वह दिलत है तो उस िडलीवरी बॉय के साथ मारपीट की
गई, उसे जाितसचूक शद कहे गए। ये दो घटनाएं सुिखय म  रही,ं हालांिक ऐसी कई घटनाएं ख़बर
नही ंबन पाती।ं इस तरह के वाकये होते रहते ह । 

इधर सोशल मीिडया से भी बहुत सी चीज़  सामने आने लगी ह । अभी िकसी ने बताया िक उसे
िदली म  मकान िमलने म  मुिकल  आ रही थी,ं िसफ़  इसिलए िक वह दिलत है। मकान मािलक से
जब सब कुछ तय हो जाता था, तो अंत म  जाित पछूी जाती थी और िकसी बहाने से मना कर िदया
जाता था। आईआईटी जैसे संथान से दिलत छा की आमहया की ख़बर  भी गाहे–बगाहे
आती रहती ह । ये तय इस मायता का खंडन करते ह  िक शहरीकरण की िया से जाितगत या
धािमक िढ़यां कमज़ोर पड़ जाएंगी या ख़म हो जाएंगी। सवाल है िक या शहरीकरण और
सामािजक बदलाव म  इतना सीधा िरता नही ं है या भारत म  शहरीकरण की िया म  ही कोई
बुिनयादी खोट है? 

 आज़ादी के बाद के सामािजक–आिथक िवकास ने िनचय ही तमाम तरह की िढ़य को कमज़ोर
िकया। शहर–महानगर म  एक कॉमोपॉिलटन संकृित िवकिसत हुई। अलग–अलग े के लोग
यहां आए और उहने एक नयी जीवन–पित अपनाई और अपनी मलू पहचान के साथ एक नई
पहचान भी अिजत की,  जो उनके नए शहर से जुड़ी थी। जाित–वंश,  गो,  देश आिद से ऊपर
उठकर वे समान संकृित म  ढले। जाित आधािरत कई बंधन ढीले पड़े। खानपान के ितबंध कमज़ोर
पड़ गए। घर से बाहर खाने या घर म  बाहर से खाना मंगवाने के चलन से ऐसा हुआ। गांव–क़ब
की तरह हर बात म  जाित का उलेख समात हो गया। सावजिनक समारोह या िकसी भी तरह के
अय सामािजक अवसर पर जाित कोई िनणायक तव नही ंरह गया। लेिकन अवचेतन म  जाित
संबंधी ग ंिथयां बनी रही।ं ये और कमज़ोर पड़कर समात हो सकती थी,ं लेिकन बीच–बीच म  उह
िज़ंदा करने या ख़ुराक देने की कोिशश  चलती रही ह ,  िजससे यह ख़म होने का नाम नही ंले रही
और यह कई बार भयावह प म  भी कट होती रहती है।   

सवाल है िक िवकास की िया सामािजक िढ़य को परूी तरह वत य नही ंकर पाई? शायद
इसिलए भी िक हमारे नेतृव वग म  इतनी इछाशित नही ंहै िक वह सामािजक ढांचे को परूी तरह
िहला दे। जाित–यवथा को लेकर हमारे वतंता आंदोलन के नेताओ ंके भीतर भी कई तरह के
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अंतिवरोध थे। हालांिक यह अलग से िवचार का िवषय है। जहां तक िवकास िया की बात है, तो
उस पर भी एक छोटे से तबक़े का क़ज़ा रहा। िवकास िया का भागीदार हर िकसी को बनाना और
हर िकसी को संसाधन का बराबर लाभ नही ंिमल सका। यही वजह है िक एक बड़े वग को उसके
मलूभतू अिधकार से दरू रखने के िलए तमाम सामािजक िवभाजन को न िसफ  बनाए रखा गया,
बिक उह  परो प से खाद–पानी भी िदया गया। 

हमारे देश म  जाित को धम से जोड़ िदया गया है और इसी ने उसे अभे जैसा बना डाला है। जब
धािमक अिमता को हवा दी जाएगी तो उससे जुड़ी तमाम संरचनाएं भी फल गी–फूल गी। जब धम
िकसी बड़े सामािजक बदलाव का नही ंवाथ िसदि्ध का साधन बनेगा तो उससे जुड़ी कट्टरताएं
िसर उठाएंगी ही। भारत म  धम आधािरत राजनीित ने धम के गितशील नही ंबिक उसके िढ़वादी
वप को आगे बढ़ाया है,  िजससे जाितगत कट्टरता भी बढ़ी है। और यह वृि हाल म  कुछ
यादा ही बढ़ी है। िपछले कुछ वषो  ंसे हमारे देश म  धम आधािरत राजनीित काफ़ी मज़बतू हो गई
है। धािमक पहचान के आधार पर समाज का ध ुवीकरण इस राजनीित का सबसे बड़ा हिथयार है।
बहुसंयक आबादी के भीतर उनकी धािमक पहचान खोने का झठूा भय पैदा िकया जा रहा है और
इस आधार पर उसे गोलबंद िकया जा रहा है। दुभाय से इस राजनीित के बरस खड़ी ताक़त  भी
धािमक तीक को लेकर उससे लड़ना चाह रही ह ।

इससे कॉमोपॉिलटन संकृित की जो थोड़ी बहुत ज़मीन बनती जा रही थी,  उसको गहरा धका
लगा है। अगर आप समाज को पीछे ले जाएंगे तो अतीत की बहुत सारी िवसंगितयां िसर उठाएंगी
ही। सारे पुराने तीक भी लौट आएंगे। जैसे अब िदली जैसे महानगर म  जाितगत गौरव का भडा
दशन बढ़ा है। लोग अपनी गािड़य पर अपनी जाित िलख रहे ह । क़रीब एक–डेढ़ दशक पहले यह
इतना आम नही ंहुआ करता था। उच और दबंग जाितय ारा ऐसा िकए जाने की ितिया म
वंिचत तबक़े से आए कुछ मयवगी य या संपन लोग ने भी ऐसा करना शु िकया है,  पर उनकी
संया कम है। लोग म  टीका लगाने या चुिटया रखने की वृि भी बढ़ी है, जो एक ख़ास धािमक
पहचान से जोड़ती है। इधर कुछ खास जाित के आइकन या धािमक–िमथकीय (जैसे परशुराम)
चिर का जमिदन मनाने पर ज़ोर बढ़ा है। पहले भी इनका जमिदन मनाया जाता था, पर अब वह
सब बड़े पैमाने पर होने लगा है, इसम  दशन की वृि यादा है और यह जाितगत लामबंदी का
एक अवसर हो गया है। एक जाित म  बढ़ती इस वृि ने दसूर म  भी इसे बढ़ाया है।  

जाितगत कट्टरता को तकनीक का साथ भी िमला है। सोशल मीिडया पर जाित का बोलबाला है।
फेसबुक पर जाित आधािरत पेज बने हुए ह । महानगर की सोसाइटीज के लोग के वाट्सऐप गुप
भी े और जाित के आधार पर बने हुए ह । लोग यादातर समय अपनी ही जाित के लोग से
संवाद करने या जुड़े रहने म  िबताते ह । हमारे देश म  जाित का आग ह इतना यादा रहा है िक तमाम
शहर जाित के आधार पर ही बसाए गए ह । क़रीब चार साल पहले एक शोधप कािशत हुआ था–
‘आइशोलेिटड बाई कॉट: नेबरहुड केल रेिसडिशएल सेिग गेशन इन इंिडयन मेट ोस।’ इसे इंिडयन
इंिटटूट ऑफ ब गलु ने कािशत िकया था। इसम  यह बताया गया था िक शहर म  भी बितयां
जाितय के आधार पर बसी हुई ह  और सवणो  ं के मोहल म  दिलत को असर िठकाना नहीं
िमलता। 

दिलत के ित िहक़ारत और उह  मुयधारा से दरू रखने का आग ह इतना यादा रहा है िक
कॉरपोरेट भी उह  अपने भीतर नही ंआने देता। इससे यह धारणा भी खंिडत होती है िक पूंजी या
मुनाफ़े का तं सामंती–पुरातनपंथी मायताओं से मुत होकर काम करता है। सुखदेव थोराट और
पॉल अटवेल के एक शोध ने काफ़ी पहले ही यह िदखाया था िक आधुिनक और मिटनेशनल
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कंपिनय को अगर एक ही बायोडाटा सवण और दिलत सरनेम के साथ भेजा जाए, तो सवण सरनेम
वाले बायोडाटा के इंटरय ूके िलए कॉल आने के चांस यादा हगे। थोराट और अटवेल ने 2007 म
िदली– एनसीआर म  इस िसलिसले म  शोध िकया था। उहने अखबार म  आए जॉब के िवापन
के जवाब म  तीन तरह के बायोडाटा भेजे। बायोडाटा म  िशा और अनुभव समेत सभी तय एक
जैसे रखे गए। सभी बायोडाटा पुष क िडडेट के थे। लेिकन पहले बायोडाटा का सरनेम ऐसा रखा
गया तािक क िडडेट सवण िहंद ूनजर आए,  दसूरे का सरनेम दिलत और तीसरे का मुसलमान रखा
गया।

इस शोध से पता चला िक कंपिनयां जब बायोडाटा छांटती ह  तो इस बात की गंुजाइश यादा है िक
सवण िहंद ूसरनेम वाले क िडडेट के पास इंटरय ूका कॉल आए और दिलत या मुसलमान नाम वाले
क िडडेट पहले ही छंट जाएं। जब इंटरय ू के िलए बुलाया ही नही ंजाएगा तो नौकरी िमलने का
न ही नही ंहै। आज से क़रीब डेढ़ दशक के इस शोध को हाल की मंुबई की घटना से िमलाकर देख
तो समझ म  आता है िक कॉरपोरेट का नज़िरया आज भी वही है। 

इसम  कोई दो राय नही ं िक गितशील,  लोकतांिक–धमिनरपे राजनीित का िशिथल पड़ना भी
इसके िलए िज़मेदार है। रोज़ी–रोटी, िशा और वाय जैसे बुिनयादी मुे अगर िसयासत क द  म
आएंगे और इह  लेकर जनता को गोलबंद िकया जाएगा तो िनचय ही हर तरह की कट्टरता
कमज़ोर पड़ती जाएगी।
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