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िवफोटक प ले चुकी है युवा बेरोज़गारी
 

उमेश यादव

चुिनंदा सरकारी नौकिरय की मृगमरीिचका के पीछे लाख भारतीय युवाओं का भागना कोई नई बात
नही ंहै। उर देश पुिलस ारा िदसंबर 2023 म  शु की गई चयन िया के िलए तक़रीबन 50
लाख युवाओं ने आवेदन िकया। 2018 म  कािशत एक ख़बर के अनुसार सरकारी संदेशवाहक की
62  िरितय के िलए 3,700  पीएचडीधारक,  50,000  पोट ग े जुएट तथा 28,000  ग े जुएट
युवाओं ने आवेदन िदया था। संदेशवाहक पद के िलए यनूतम वािलिफकेशन पाँचवी ंका थी।
वतमान म  लगभग हर सरकारी नौकरी की चयन िया म  कम पद के िलए लाख युवाओं का
आवेदन आना साधारण घटना बन गई है। यह बेरोज़गारी के बढ़ते तर तथा रोज़गार के बेहतर
अवसर की कमी की तरफ़ इशारा करती है।

देश एवं राय के सकल घरेल ू उपाद (जीडीपी)  की ऊँची दर को लेकर अपनी पीठ थपथपाती
सरकार  बड़े आराम से बढ़ती युवा बेरोज़गारी की समया को नज़रंदाज़ कर देती ह । अभी हाल म
हुई ईटी वड लीडस फ़ोरम की एक बैठक म  िशरकत करने पहँुचे भारत के धानमंी ने गव के साथ
बताया, ‘िपछले दस वषो  ंके दौरान जहाँ परेू िवव की अथयवथा 35 ितशत बढ़ी है, वही ंभारत
की अथयवथा के आकार म  90 ितशत बढ़ोरी हुई है’। उहने आगे कहा, ‘हम अपनी नीितयाँ
अपने इितहास के आधार पर नही,ं बिक अपने भिवय के िलए बना रहे ह ’। यान देने की बात यह
है िक आज जहाँ भारत िवव की सबसे तेज़ दर से बढ़ने वाली अथयवथाओं म  शुमार है, वहीं
युवा बेरोज़गारी दर के मामले म  यह दुिनया के सबसे िफसड्डी देश म  शािमल है। उच युवा
बेरोज़गारी दर एक िवकासशील अथयवथा के िलए गंभीर िचंता का िवषय होना चािहए। युवा
बेरोज़गारी की वजह से समाज का वह तबक़ा समाज की आिथक तरक़ी म  भागीदारी करने से
वंिचत रहता है,  िजसकी मताएँ जीवन के सबसे ऊजावान काल म  होती ह । यह ऐसी आिथक
नीितयां अपनाने का नतीजा है,  िजनकी वजह से देश का भिवय –  युवावग –  िनराशा तथा
िवपनता का सामना कर रहा है।

युवा बेरोज़गारी की वतमान िथित

भारत सरकार का सांियकी और कायावयन मंालय हर वष पीिरयोिडक लेबर फोस सव  (आविधक
मबल सवण)  कराता है। इस सवण के सबसे हािलया आँकड़े जुलाई 2023  से जनू 2024
(2023-24)  की अविध के िलए मौजदू ह । ये आँकड़े बताते ह  िक युवा बेरोज़गारी की समया
िवफोटक होती जा रही है। साल 2023-24 म  वतमान सातािहक िथित म  अलग–अलग आयु
वगो  ंकी बेरोज़गारी दर पर नज़र डालने से पता चलता है िक युवा आयु वगो  ंकी बेरोज़गारी दर
बाकी आयु वगो  ंकी तुलना म  कई गुना यादा है। जहाँ 15 वष से अिधक की उम  के यितय के
िलए बेरोज़गारी दर 5 ितशत है, वही ं15 से 24 वष के पुष के िलए बेरोज़गारी दर 18 ितशत
है तथा 25 से 35 वष के पुष के िलए बेरोज़गारी दर करीब 5 ितशत है। मिहलाओ ंके मामले म
15 से 24 वष के समहू के िलए बेरोज़गारी दर 17 ितशत है, जबिक 25 से 35 वष के समहू के

https://thetricontinental.org/asia/hi-bulletin-visfotak-roop-yuva-berozgari/
https://www.hindustantimes.com/cities/lucknow-news/up-police-recruitment-faces-surge-over-50-lakh-applicants-for-60-244-constable-posts-101705600985844.html
https://economictimes.indiatimes.com/news/politics-and-nation/over-93000-candidates-including-3700-phd-holders-apply-for-peon-job-in-up/articleshow/65604396.cms?from=mdr
https://indianexpress.com/article/business/pm-modi-highlights-indias-90-growth-in-over-a-decade-promises-dynamic-policies-9543689/
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िलए 7 ितशत है।

वतमान सातािहक िथित म  िविभन उम  समहू की बेरोज़गारी दर (2023-24)

युवा बेरोज़गारी के मामले म  ग ामीण तथा शहरी े म  िलंग के अनुसार अलग तवीर उभर कर
आती है। ग ामीण े म  मिहलाओं की तुलना म  15 से 24 वष के पुष की बेरोज़गारी दर यादा
है, जबिक शहर म  इस आयु वग की मिहलाओं की बेरोज़गारी दर अपेाकृत अिधक है।

शहरी े म  हर आयु वग की बेरोज़गारी दर ग ामीण े की तुलना म  यादा है। शहरी युवा
ग ामीण युवाओं की तुलना म  यादा बेरोज़गारी का सामना कर रहे ह । हालाँिक इसका यह मतलब
क़तई नही ंिनकाला जाना चािहए िक ग ामीण भारत म  शहर की तुलना म  यादा रोज़गार का सृजन
हो रहा है। ग ामीण े म  शहरी े की तुलना म  कम बेरोज़गारी होने का मुय कारण है बेहतर
रोज़गार के अभाव म  कृिष काय म  शािमल होना। साल 2022-23 म  भारत के कुल मूय संवधन
(GVA) म  18.3 ितशत का योगदान देने वाले कृिष और उससे जुड़े े म  कुल वक  फोस का 46
ितशत िहसा कायरत था। साल 2017-18  म  कृिष और उससे जुड़े े म  कुल वक  फोस का
44.5 ितशत िहसा कायरत था। भारत जैसे छोटे िकसान वाले देश म  खेती के काम म  वक  फोस
की बढ़ती संया ग़ैर–कृिष े की बेहतर रोज़गार पैदा करने की अमता बताती है।

साल–दर–साल बढ़ती जा रही है युवा बेरोज़गारी की समया

वािषक पीिरयोिडक लेबर फोस सव  (आविधक मबल सवण)  के आँकड़े युवा बेरोज़गारी की
गहराती समया की तदीक करते ह । साल 2017-18 म  कुल बेरोज़गार ग ामीण पुष म  15 से 24
वष के पुष की िहसेदारी 73  ितशत थी,  जो 2023-24  म  बढ़कर 75  ितशत हो गई। इस

https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=1909213
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दौरान कुल बेरोज़गार ग ामीण मिहलाओं म  15 से 24 वष की मिहलाओं की िहसेदारी 59 ितशत
से घटकर 56  ितशत हुई। युवा मिहला बेरोज़गार की िहसेदारी घटने का एक मुय कारण
व–कायरत कामगार (Own account worker) तथा अवैतिनक सहायक के प म , ख़ासकर कृिष
और उससे जुड़े े म  काम करने वाली मिहलाओ ंकी बढ़ती संया है। अिधकािधक संया म
ग ामीण मिहलाएँ अपने पिरवार के कृिष काय म  हाथ बंटा रही ह । 2017-18 से 2023-24 के दौरान
जहाँ कृिष और उससे जुड़े े म  कायरत ग ामीण पुष की संया म  नाममा की वृदि्ध हुई है,
वही ं ग ामीण मिहलाओं की संया म  लगभग दोगुना बढ़ोरी हुई है। ग ामीण े म  अवैतिनक
मिहला कामगार की बढ़ती संया के कारण पैदा हुई युवा मिहला बेरोज़गारी दर म  कमी िचंता का
िवषय है। िवकास के पथ पर अग सर एक अथयवथा म , िवशेषकर िजसम  कृिष और संब े का
योगदान घट रहा हो,  मिहलाओं की अिधकािधक संया का अवैतिनक कामगार के प म ,
िवशेषकर कृिष और संब े म ,  शािमल होना,  उस अथयवथा म  यात िलंगभेद की गहरी
जड़ को उजागर करता है।

2017-18  और 2023-24  के दौरान कुल बेरोज़गार शहरी पुष म  युवा पुष बेरोज़गार की
िहसेदारी म  कोई बदलाव नही ंआया है, जबिक शहरी मिहलाओं के मामले म  यह संया थोड़ी घटी
है। जैसा िक िच संया 2 से पट तौर पर िदख रहा है, युवा बेरोज़गार कुल बेरोज़गार का एक
मुख िहसा ह । बढ़ते सकल घरेल ूउपाद तथा िवव गु एवं आिथक सुपरपॉवर बनने के सरकारी
िसंहनाद के साये तले देश के युवाओं एक बड़ा िहसा बेहतर रोज़गार के अभाव वाले एक अंिधयारे
भिवय को मात देने के रात की तलाश कर रहा है।
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वतमान सातािहक िथित म  ग ामीण व शहरी बेरोज़गार म  िविभन उम  समहू की वािषक िहसेदारी (2017-18 से
2023-24 तक)

िशा ऐसा ही एक राता है। ऐसा माना जाता है िक बेहतर िशा एक बेहतर मनुय के साथ–साथ
एक कुशल कामगार का भी िनमाण करती है। पारंपिरक अथशा की बुदि्ध यही कहती है िक
िशा ारा हािसल होने वाला कौशल िकसी भी इंसान के िलए अछा रोज़गार पाने की संभावना
को पुता करता है। हालाँिक भारत के आिथक िवकास की हािलया कहानी इस पारंपिरक बुदि्ध के
उलट ही चल रही है।

उच िशा और युवा बेरोज़गारी दर का अंतिवरोध

सवण के आँकड़ के अनुसार बढ़ती युवा बेरोज़गारी का सबसे बड़ा कारण है उच िशित युवाओं
के बीच बढ़ती बेरोज़गारी। नीचे दी गई तािलका इस िवरोधाभासी पिरघटना को दशाती है। 21 से
30 वष के युवाओं म  कम िशित अथवा अिशित लोग तथा उच िशित लोग के बीच यात
बेरोज़गारी दर म  भारी असमानता मौजदू है।
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वतमान सातािहक िथित म  िविभन उम  समहू म  शैिक अवथा के अनुसार यात बेरोज़गारी दर (2023-24)

भारत के िशा मंालय के अनुसार पहली का म  वेश के िलए 6  वष की यनूतम उम  होनी
चािहए। इस िनयम के अनुसार एक औसत यित नातक की िडग ी हािसल करने तक 21 वष की
आयु परूी कर लेगा। इसिलए हमने उच िशा तथा युवा बेरोज़गारी का िवलेषण करने के िलए
21 वष तथा 30 वष के बीच के युवाओं का अययन िकया है। तुलनामक अययन के िलए हमने
31 से 45 वष तथा 46 वष अथवा उससे अिधक की दो और ेिणयाँ बनाई ह । उपरोत तािलका की
अंितम पंित 15  वष या उससे अिधक उम  के सभी यितय की बेरोज़गारी दर बताती है।
िडलोमा/सिटिफ़केट, नातक और परानातक या उससे यादा तक की अहता रखने वाले युवाओं
की बेरोज़गारी दर समान अहता रखने वाले अय उम  समहू के लोग से कई गुनी अिधक है।

इस तािलका को देखकर ऐसा लगता है,  मानो िशा का तर िजतना ऊँचा होगा बेरोज़गारी की
आशंका भी उतनी यादा होगी। जहाँ िनरर एवं ाइमरी तक की तालीम हािसल िकए हुए हर उम
समहू के यितय की बेरोज़गारी समान है,  वही ं 21  वष तथा 30  वष के बीच के युवाओं की
बेरोज़गारी दर िशा का तर बढ़ने के साथ अयािशत प से बढ़ती है। उच िशा और
बेरोज़गारी का यह िवरोधाभासी संबंध 21 से 30 वष के युवाओं के मामले म  साफ़ िदखता है। इस
उम  समहू के एक िनरर इंसान की तुलना म  ग े जुएट के बेरोज़गारी की दर करीब तेरह गुना, जबिक
एक पोट ग े जुएट या उससे यादा िशा ात इंसान की बेरोज़गारी दर करीब सोलह गुना अिधक
है। 31 से 45 वष के यितय के मामले म  भी उच िशा ात लोग की बेरोज़गारी दर िनन
िशा ात लोग की बेरोज़गारी दर से यादा तो है, लेिकन उनके बीच का अंतर 21 से 30 वष के
युवाओं िजतना नही ंहै।

िच संया 3 वतमान सातािहक िथित म  ग ामीण तथा शहरी मिहलाओं एवं पुष के िविभन
उम  समहू म  शैिक अवथा के अनुसार बेरोज़गारी दर को िदखाती है। शहरी तथा ग ामीण, दोन
ही े के पुष तथा मिहला युवाओं म  उच िशित वग की बेरोज़गारी दर कम िशित वगो  ंकी
बेरोज़गारी दर से बहुत यादा है। ग ामीण तथा शहरी े म  उम  तथा शैिक अवथा के साथ
बेरोज़गारी दर म  भले ही समान संबंध िदख रहा हो,  लेिकन यहाँ एक महवपणू ल िगक झान
मौजदू है। ग ामीण तथा शहरी े, दोन म  ही, उच िशित युवा मिहलाओं की बेरोज़गारी दर
उच िशित पुष की बेरोज़गारी दर से काफी यादा है।

https://www.indiatoday.in/education-today/news/story/ministry-of-education-sets-minimum-age-for-class-1-admissions-at-6-years-as-per-nep-2507146-2024-02-26
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वतमान सातािहक िथित म  ग ामीण तथा शहरी मिहलाओं एवं पुष के िविभन उम  समहू म  शैिक अवथा के
अनुसार बेरोज़गारी दर (2023-24)

उच िशा ात मिहलाओं को दोहरे बोझ का सामना करना पड़ता है। एक तो उनको कम िशित
मिहलाओं की तुलना म  काफ़ी ऊँची बेरोज़गारी दर का सामना करना पड़ता है, ऊपर से पुष के
समान शैिक योयता रखने के बावजदू उनको रोज़गार के समान अवसर से महम होना पड़ता
है।

इस लेख की शुआत म  िजन ख़बर की चचा की गई, उनको अगर बहुत यादा बढ़ चुकी िशित
युवाओं की बेरोज़गारी की रोशनी म  देखा जाए तो इस समया के आयाम को समझने म  आसानी
होगी। मोटे तौर पर देख  तो यह समया दोहरी है। पहली: गैर–कृिष े म  समुिचत रोज़गार सृजन
का अभाव। दसूरी:  ग़ैर सरकारी ेक म  िनन वेतन िमलना तथा सामािजक सुरा का अभाव
होना। क़रीब दो दशक से बेहद ऊँची िवकास दर के घोड़े पर सवार भारतीय अथयवथा देश के
कामगार वग को सीधे तौर पर भािवत करने वाले इन बेहद ज़री मु को दरिकनार करके िवकास
के नवउदारवादी पथ पर सरपट दौड़ती जा रही है। बेरोज़गारी, िनन वेतन तथा काम के बदतर होते
हालात जैसे बेहद जरी मुे इसकी आँख से ओझल ह ।

आिथक िवकास को एक संतुिलत नज़िरए से देखने की ज़रत है

सकल घरेल ूउपाद (जीडीपी)  की संवॄदि्ध दर की तेज रतार,  िवकास के महज एक आयाम को
िदखाती है। यहाँ याद रखा जाना जरी है िक सकल घरेल ूउपाद का मतलब िकसी देश म  एक
िनिचत समय अविध म  उपािदत सभी वतुओं और सेवाओ ंका कुल मौिद क मूय होता है। यह
िकसी देश अथवा समाज की संभािवत भौितक सपनता का एक पिरमाण मा है। यह संभािवत
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सपनता वातिवक सपनता म  तभी तदील होती है, जब समाज को उपलध भौितक चुरता
के साधन म  सबको शािमल होने और अपनी ज़रत को परूा करने का मौका िमले। अगर भौितक
प से सपन समाज अपनी एक बड़ी आबादी को भौितक सपनता के साधन से महम रखकर
अपने चुर साधन केवल एक छोटे तबक़े के हवाले कर दे तो सामािजक प से सपन होने के बाद
भी वो अपनी बहुसंयक आबादी को िवपनता म  जीने के िलए िववश कर देगा।

ठीक इसी आलोक म  सकल घरेल ू उपाद की ऊँची िवकास दर तथा बढ़ती युवा बेरोज़गारी को
समझा जा सकता है। अथयवथा का बड़ा आकार इसिलए वांछनीय होता है यिक यादा
वतुओं तथा सेवाओ ं के उपादन की िया म  यादा से यादा लोग का सामािजक सहभाग
शािमल होता है। सामािजक सहभाग के फलवप उह  अपने जीवन–यापन हेतु समुिचत साधन
ात होते ह । अगर िकसी समाज की उपादन णाली ऐसी है जो अपनी आबादी के एक बड़े िहसे
को सामािजक उपादन की िया से दरू रखती है अथवा उसे उसके यायसंगत वेतन से वंिचत
रखती है तब अथयवथा का उरोर बढ़ता आकार अथवा ऊँची िवकास दर परेू समाज की
भौितक उनित म  बाधा बन जाती है।

सते म तथा ऊँची बेरोज़गारी पर आधािरत अथयवथा अपनी ही संवृदि्ध को रोकने का काम
करती है। आबादी का एक बड़ा िहसा कम वेतन तथा बेरोज़गारी के कारण कम य शित से त
होता है। इससे सामािजक माँग कम रहती है िजससे उपािदत वतुओं एवं सेवाओ ंकी खपत का
तर नीचा रहता है। इस तरह की अथयवथा सदा मौजदू रहने वाली माँग के संकट से ग िसत
रहती है। सामािजक माँग की कमी उपादन के तर म  वृदि्ध की राह म  बाधा बनती है। ऐसी
अथयवथा अपनी मता के अनुप काम करने म  अम होती है तथा अपनी बहुसंयक आबादी
के जीवनतर को सुधारने म  िवफल रहती है।

भारत की कुल जनसंया म  करीब आधा िहसा तीस वष से कम उम  के लोग का है। उच िशा
तथा उच कौशल से लैस युवाओं की अयिधक ऊँची बेरोज़गारी दर उनकी मताओं के अनुप
रोगज़ार के अवसर एवं समुिचत वेतन रोज़गार सृजन के अभाव की सचूक है। यह वो तबक़ा है, जो
या तो वतमान म  िवमान युवा बेरोज़गारी की समया से य तौर से भािवत हो रहा है या
िफर आने वाले समय म  वक  फोस म  वेश करने पर इससे दो–चार होगा। देश की आधी आबादी का
आिथक िवकास की िया म  सहभागी न हो पाना और एक बेहतर िज़ंदगी जीने के अवसर से
महम रहना आिथक नीितय पर कई सवाल खड़े करता है।

https://indianexpress.com/article/explained/half-indias-population-under-age-30-nfhs-explained-7910458/
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