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रोज़गार सृजन के अभाव से जझू रहा है ग ामीण भारत
 

रोज़गार सृजन के अभाव से जझू रहा है ग ामीण भारत
भारत का िमक–जनसंया अनुपात (सभी उम  के िलए) 2017-18 म  47 ितशत से बढ़कर 2023-24 म  58 ितशत
हो गया। इस दौरान कुल कायबल का आकार 45 करोड़ से बढ़कर करीब 60 करोड़ हुआ है। इस अविध म  15 वष या
उससे अिधक उम  के लोग की बेरोज़गारी की दर भी घटकर 6 ितशत से 3.2 आ गई है। िवव की सबसे तेज दर से
बढ़ती अथयवथाओं म  शुमार देश के िलए बढ़ती जीडीपी के साथ–साथ बढ़ती नवसृिजत रोज़गार की संया आिथक
बेहतरी के संकेत होने चािहए। तमाम सरकारी दतावेज़ो ं तथा नवउदारवादी अथशािय के अययन म  इसे
अथयवथा के रोज़गारपरक िवकास के साय के प म  पेश िकया जाता है। हालाँिक,  सांियकी और कायावयन
मंालय ारा िकए जाने वाले आविधक मबल सवण के आँकड़ का सूम िवलेषण इन दाव के पीछे दबी सचाई
को उजागर करता है।

तािलका: अिखल भारतीय िमक–जनसंया अनुपात (15 वष और उससे यादा उम  के लोग के िलए सामाय िथित
(पीएस+एसएस) म )

आँकड़ का ोत : वािषक आविधक मबल सवण (पीएलफ़एस), सांियकी और कायावयन
मंालय, भारत सरकार।

बढ़ते िमक–जनसंया अनुपात की िवडंबना
भारत का िमक–जनसंया अनुपात (15 वष अथवा उससे अिधक उम  के लोग के िलए) 2017-18 म  46.8 था, जो
2023-24 म  58.2 हो गया। यह बढ़ोरी मुयत: ग ामीण मिहलाओं के बढ़ते िमक–जनसंया अनुपात की वजह से
संभव हो पाई। जहाँ ग ामीण मिहलाओं का िमक–जनसंया अनुपात 2017-18 म  23.7 था,  वही ंवो 2023-24 म
लगभग दोगुना होकर 46.5 हो गया। ग ामीण पुष का िमक–जनसंया अनुपात िसफ  5 अंक बढ़ा। शहरी मिहलाओं
तथा पुष का िमक–जनसंया अनुपात भी मामलूी ही बढ़ा।

2017-18 और 2023-24 के दौरान हुए िमक की कुल संया म  वृदि्ध म  अकेले ग ामीण मिहला िमक की बढ़ती
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संया का योगदान तकरीबन 52 ितशत था। भारत म  पुष िमक की तुलना म  मिहला िमक की संया काफ़ी कम
है। इस पिरेय म  मिहला िमक की बढ़ती संया आशाजनक बात होनी चािहए। िवशेषकर तब, जब मिहलाएँ पहले
से ही कम उपादकता की िशकार कृिष से िनकलकर गैर–कृिष सेटर म  काम करने जाएँ।

हालाँिक ऐसा हो नही ंरहा है। आँकड़े बताते ह  िक 2017-18 म  जहाँ 73 ितशत ग ामीण मिहला िमक कृिष कायो  ंम
संलन थी,ं वही ं2023-24 म  उनकी संया बढ़कर 77 ितशत हो गयी। ग ामीण पुष िमक के मामले म  ठीक इसके
उलट तवीर उभरकर सामने आती है। 2017-18  म  55  ितशत ग ामीण पुष िमक कृिष कायो  ं म  संलन थे,
2023-24  म  उनकी संया घटकर 49  ितशत हो गयी। ग ामीण े म  पुष की तुलना म  मिहलाएँ अिधकािधक
संया म  खेती के काम म  संलन हो रही ह ।

आँकड़ का ोत : वािषक आविधक मबल सवण (पीएलफ़एस), सांियकी और कायावयन
मंालय, भारत सरकार।

िच 1 ग ामीण े म  गैर–कृिष िमक (िनयिमत/वेतनभोगी तथा आकिमक मज़दरू) तथा कृिष म  अपने पिरवार के
खेत म  ही काम करने वाले व–िनयोिजत िमक (िकसान)  का सालाना ितशत दशाता है। यह िच साफ़ तौर पर
िदखाता है िक ग ामीण पुष म  गैर–कृिष िमक का ितशत बढ़ रहा है जबिक अपने पिरवार के खेत म  ही काम करने
वाले िकसान का ितशत घट रहा है। ग ामीण मिहलाओं म  यह िया िवपरीत ख अितयार कर रही है है, लेिकन
ग ामीण पुष की तुलना म  कही ंयादा तेज़ी से। इसका मतलब यह है िक िजस गित से ग ामीण पुष कृिष से गैर–कृिष
वेतनभोगी कायो  ंकी तरफ मुड़ रहे ह  उससे कही ंयादा तेजी से ग ामीण मिहलाएँ खेती के काम म  संलन हो रही ह ।

2023-24  म  ग ामीण मिहला िमक म  िसफ  12  ितशत मिहलाएँ दि्वतीयक तथा 11  ितशत मिहलाएँ तृतीयक
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सेटर म  काम कर रही थी।ं शेष मिहलाएँ ाथिमक सेटर म  कायरत थी।ं 2017-18 से 2023-24 के दौरान दि्वतीयक
तथा तृतीयक सेटर म  काम करने वाली मिहला िमक का ितशत घटा है। इसके ठीक उलट, ग ामीण पुष िमक
का ितभाग ाथिमक सेटर म  घट रहा है तथा दि्वतीयक तथा तृतीयक सेटर म  बढ़ रहा है। छोटी जोत वाले
िकसान पिरवार की धानता वाले देश म  समय के साथ पािरािमक दान करने वाले म की माँग कम ही होती है,
खासकर मशीनीकरण तथा खरपतवार नाशक रसायन के बढ़ते योग के साथ। लेिकन,  दोन ही मामल म  एक अहम
फ़क  यह है िक मिहलाओ ंके मामले म  पािरािमक पाने वाले िमक का ितशत पुष की तुलना म  यादा िगरा है।
इसका मुय कारण है िक कृिष म  कायरत मिहलाओं म  करीब आधी मिहलाएँ अपने पिरवार के खेत म  िबना पािरािमक
के सहायक के प म  काम करती ह । इनका ितशत 2017-18 से 2023-24 के दौरान मामलूी प से बढ़ा है। अपने
खेत म  विनयोिजत मिहलाओं (िसफ  पिरवार के यितय के साथ अपनी खेत म  काम करने वाली िकसान) का ितशत
इस दौरान 16 से बढ़कर 29 ितशत हो गया है। िसफ  अपने पिरवार के यितय के साथ खेती म  िकसान के प म  काम
करने वाले पुष िकसान मामलूी प से घटकर 59  से 57  ितशत हुआ है जबिक अपने पिरवार के खेत म  िबना
पािरािमक के काम करने वाले पुष िमक का ितशत बढ़कर 16 से 22 ितशत हुआ है।

कृिष कायो म  संलन तथा िबना पािरािमक के काम करने वाली मिहला िमको ंका
ितशत बढ़ रहा है
िच 2 ग ामीण भारत म  पािरािमक पाने वाले मिहला तथा पुष िमक की सेटरवार तवीर पेश करता है। खेती म
मिहला तथा पुष,  दोन ही िमक म  पािरािमक पाने वाले िमक का ितशत घट रहा है। मिहलाओ ं म  यह
िगरावट पुष की तुलना म  यादा है यिक विनयोिजत मिहला िकसान तथा िबना पािरािमक अपने खेत म  काम
करने वाले मिहला सहायक का ितशत अपेाकृत यादा बढ़ा है। दि्वतीयक तथा तृतीयक सेटर म ,  जहाँ
पािरािमक पाने वाले पुष िमक का ितशत मामलूी माा म  घटा है, वही,ं पािरािमक पाने वाली मिहला िमक
का ितशत बड़ी माा म  िगरा है।

आँकड़ का ोत:  वािषक आविधक मबल सवण (पीएलफ़एस),  सांियकी और कायावयन
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मंालय, भारत सरकार।

उपरोत आँकड़े तथा उनका िवलेषण दशाते ह  िक ग ामीण े म  िमक की बढ़ती संया के मुयत: दो पहल ूसंकट
तथा सरकारी उदासीनता की मार झेल रहे ग ामीण भारत के दीधकािलक संकट को उजागर करते ह :

िमक की बढ़ती संया,  खासकर मिहलाओं की,  कृिष कायो  म  संलन हो रही है। गैर–कृिष सेटर बढ़ती1.
जनसंया के अनुपात म  आवयक रोज़गार का सृजन नही ंकर रहे ह । अथयवथा के सकल मूय वधन म  कम
होते िहसे के साथ–साथ रोज़गार के मामले म  बढ़ती िहसेदारी इस बात का ोतक है िक खेती म  बढ़ती िमक
की िहसेदारी ग ामीण भारत म  गहराते आिथक संकट की वजह से है। कृिष म  छन बेरोज़गारी की समया
िवकराल प लेती जा रही है।

कृिष सेटर म  मिहलाओं का बढ़ता ितभाग तथा पािरािमक नही ं पाने वाली मिहला िमक का बढ़ता2.
अनुपात ग ामीण े म  मेहनताना देने वाले रोज़गार की कमी की ओर इशारा करते ह । गैर–कृिष सेटर म
पािरािमक दान करने वाले रोगज़ार की कमी की वजह से एक ऐसी िथित उपन हो गई है िजसम  समाज म
यात िपतृसा तथा िलंग भेद के पिरणामवप पुष घर से बाहर पािरािमक वाले रोज़गार कर रहे ह  तथा
मिहलाओं को खेती का काम करना पड़ रहा है। रोज़गार िवहीन िवकास तथा आिथक संकट ग ामीण े म  िलंग
के आधार पर काम के िवभाजन को जम दे रहे ह । मिहलाएँ अिधकािधक प से खेती के तथा अवैतिनक काम कर
रही ह  जबिक पुष गैर–कृिष सेटर म  पािरािमक दान करने वाले रोज़गार म  संलन हो रहे ह ।

अखबार,  मीिडया चैनल तथा सोशल मीिडया पर ऊँची जीडीपी संवृदि्ध दर तथा अथयवथा के बढ़ते आकार को
लेकर गवपणू बात  होती रहती ह । सरकार ारा भी तथा पकार के ारा भी। हालाँिक इस हो–हले म  करोड़ लोग की
िज़ंदिगय को भािवत करने वाले रोज़गार के अभाव तथा खेती के घाटे का सौदा बनने की खबर  नदारद रहती ह ।
2018-19 से 2023-24 के दौरान, कोरोना के िवीय वष को छोड़कर, वातिवक जीडीपी की औसत सालाना संवृदि्ध
दर सात ितशत रही है। इसी दौरान, वक फ़ोस की औसत सालाना संवृदि्ध दर पाँच ितशत रही है। िजस रतार से
जीडीपी बढ़ रही है उस रतार से िमक की संया नही ंबढ़ रही है। रोज़गार याथता (Employment Elasticity)
बताता िक जीडीपी म  एक ितशत संवृदि्ध की वजह रोज़गार म  िकतने ितशत की संवृदि्ध हुई। 2018-19  से
2023-24  के दौरान,  कोरोना के िवीय वष को छोड़कर,  रोज़गार याथता िसफ़  0.84  थी। पहले से ही यात
बेरोज़गारी, खासकर ऊँची युवा बेरोज़गारी दर का सामना कर रहे तथा छन बेरोज़गारी से जझू रहे देश के िलए यह
रोज़गार याथता बेहद कम है। हर वष मबल म  शािमल होने वाले करोड़ िशित युवाओं को रोज़गार के उिचत
अवसर दान करने के िलए यह आवयकता से काफ़ी कम है।

उच संवृदि्ध दर के साये म  िवकराल प अितयार कर रहा है रोज़गार का अभाव
2018-19 से 2023-24 के रोज़गार याथता का सेटरवार िवलेषण एक असंतुिलत िवकास पथ की तवीर पेश
करता है। इस दौरान ाथिमक सेटर की रोज़गार याथता 1.73, दि्वतीयक सेटर की 0.95 तथा तृतीयक सेटर
की 0.80 थी। रोज़गार सृजन के अभाव की गंभीरता का असली अंदाज़ा रोज़गार याथता को सकल मूय वधन के
सेटरवार बँटवारे को आलोक म  देखकर लगाया जा सकता है। 2023-24 के आँकड़ के अनुसार, ाथिमक सेटर का
सकल मूय वधन म  िहसा 17  ितशत,  दि्वतीयक सेटर का 29  तथा तृतीयक सेटर का 55  ितशत था। िजन
सेटर का अथयवथा म  िहसा साल–दर–साल बढ़ रहा है जो अपनी संवृदि्ध दर के मुकाबले सबसे कम रोज़गार का
सृजन कर रहे ह ।

ऐसे म  कृिष म  बढ़ती िमक की संया तथा गैर–कृिष सेटर म  रोज़गार के अभाव को िकस प म  देखा जाए? बढ़ते
वक फ़ोस के बावजदू,  इसे िकसी भी सरूत म  वांछनीय पिरघटना के तौर पर नही ं देखा जा सकता। वांछनीय पिरघटना
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होती गैर–कृिष सेटर का समुिचत माा म  ऊँची पगार वाले रोज़गार का सृजन करके लोग को कृिष से गैर–कृिष
सेटर म  खीचंना। हमारा उपरोत िवलेषण दशाता है िक वतमान िवकास–पथ की हकीकत इसके ठीक िवपरीत है।
रोज़गार की तलाश म  लगे लोग मज़बरूीवश खेती म  ही कायरत हो रहे ह  और छन बेरोज़गारी की समया गंभीर
होती जा रही है।

भारत सरकार के सांियकी और कायावयन मंालय ारा जारी िकए जाने वाले वािषक आविधक मबल सवण
(पीएलफ़एस) को सतही तौर पर देखकर ऐसा लग सकता है िक नए रोज़गार का सृजन हो रहा है और भारत के िवकास
का पथ रोज़गारपरक है। खासकर ग ामीण भारत म ,  जहाँ देश की कुल आबादी का तकरीबन दो–ितहाई िहसा िनवास
करता है। यह भारत जैसे कृिषधान देश के संदभ म  यादा महवपणू हो जाता है। भारत म  खेती करने वाले करीब 90
ितशत पिरवार के पास 2 हेटेयर से कम की जोत है। छोटी जोत की खेती ना तो परेू पिरवार की ज़रत को परूा कर
सकती है और ना ही परेू पिरवार के सदय को समुिचत रोज़गार दान कर सकती है। इसके साथ–ही–साथ बाज़ार म
पैदावार की कम कीमत तथा बढ़ती लागत खेती को घाटे का सौदा बनाते जा रही है। पिरवार की ज़रत की तुलना म
नाकाफ़ी होती खेती से आमदनी की सरूत म  गैर–कृिष सेटर म  मौजदू रोज़गार के अवसर महवपणू बन जाते ह । उनके
अभाव म  ग ामीण पिरवार के सामने अपनी आमदनी बढ़ाने का कोई जिरया नही ंबचता।

लेिकन, इन आँकड़ का सूम अवलोकन इस सतह के नीचे छुपे संकट के वप को काश म  लाता है। ये संकट िसफ
खेती–िकसानी के ही संकट नही ंह , अिपतु परेू ग ामीण भारत की करोड़ िज़ंदिगय को दैिनक प से भािवत करने वाले
िदन–ितिदन गहरे होते संकट ह । ऐसे ही संकट से पीिड़त िकसान 2020 म  लामबंद होकर देश की राजधानी को घेरकर
करीब एक साल तक आंदोलनरत रहे। इस आंदोलन ने परूी दुिनया का यान भारत के कृिष–संकट की तरफ आकृट
िकया। इस आंदोलन के उदभ्व की कहानी तथा कृिष–संकट का ऐितहािसक पहल ूजानने के िलए आप ट ाईकॉटीन टल:
सामािजक शोध संथान ारा कािशत डोिसयर भारत में िकसान िवद्रोह को पढ़ सकते ह । खेती को घाटे का
सौदा बनने से बचाने के िलए तथा वािज़ब कीमत की माँग जैसे मु को लेकर आए िदन िकसान आंदोलन करते ह । इस
तरह के आंदोलन आिथक संकट तथा बेरोज़गारी से जझू रहे ग ामीण इलाक के पीड़ा की ही अिभयित ह ।

– उमेश यादव

 

लेखक ट ाईकॉिटन टल : सामािजक शोध संथान म  िरसचर ह ।
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